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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° - Objeto

O presente Regulamento Interno define, de acordo com as disposicoes legais em vigor, o regime de
funcionamento dos estabelecimentos de educacao e ensino que integram o Agrupamento de Escolas
José Maria dos Santos, Pinhal Novo (AEJMS), adiante designado por Agrupamento, de cada um dos seus
orgaos de Direcao, Administracao e Gestao, das Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao
Pedagogica e dos Servicos Técnicos e Técnico- Pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos

membros da comunidade escolar.

Artigo 2.° - Ambito de Aplicacdo

1. O presente Regulamento aplica-se aos estabelecimentos de educacao e ensino do
Agrupamento, adiante designados por escolas, bem como a todos os espacos onde decorram

atividades, letivas ou nao letivas, da responsabilidade dos mesmos.

2. Ficam abrangidos pelas suas disposicoes todos aqueles (as) que as utilizem sob qualquer
pretexto.
3. Para Alunos (as), Funcionarios (as), Educadores (as) de Infancia, Professores (as) e outros

técnicos (as) que nelas desempenhem funcdes, o ndao cumprimento de quaisquer disposicoes
constantes no Regulamento Interno podera implicar procedimento disciplinar, nos termos da lei em

vigor.

4, Todos (as) os (as) outros (as) que, sob qualquer pretexto, recorram as escolas do Agrupamento
e nao acatem as disposicoes do Regulamento incorrem na pena de interdicao de utilizacao das

instalacoes e/ou servicos.

5. Estao abrangidos pelas normas do presente Regulamento todos os atos praticados no exterior

das escolas, caso 0s seus agentes se encontrem no desempenho das suas funcoes profissionais.

6. Cada uma das escolas que integra o Agrupamento mantém a sua identidade e denominacao
propria.
7. Integram o Agrupamento as seguintes escolas:

o Jardim de Infancia de Vale da Vila

o Escola Basica do 1.° ciclo de Batudes
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o Escola Basica do 1.° ciclo da Lagoa da Palha

o Escola Basica do 1.° ciclo da Palhota

o Escola Basica do 1.° ciclo e Jardim de Infancia Antonio Santos Jorge

o Escola Basica do 1.° ciclo Jodao Eduardo Xavier

o Escola Basica do 1.° ciclo e Jardim de Infancia Zeca Afonso

o Escola Basica do 1.° ciclo e Jardim de Infancia Salgueiro Maia

o Escola Basica do 1.° ciclo e Jardim de Infancia Alberto Valente

o Escola Basica dos 2.° e 3.° ciclos José Maria dos Santos (sede do Agrupamento).

Artigo 3.° - Principios Gerais

1. O Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos é uma unidade organizacional que tem como

finalidades:

a) Garantir e reforcar a coeréncia do projeto educativo e a qualidade pedagdgica das escolas e
estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar que o integram, numa logica de articulacao vertical

dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado das criancas/alunos (as) que o frequentam,

favorecendo a transicao adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c) Superar situacoes de isolamento das Escolas e Estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar e

prevenir a exclusao social e escolar;

d) Racionalizar a gestao dos recursos humanos e materiais das Escolas e Estabelecimentos de

Educacao Pré-Escolar que o integram.

Artigo 4.° - Autonomia

1. O Agrupamento goza de autonomia nos dominios da organizacdao pedagogica, da organizacao
curricular, da gestdao dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdao estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcdes, competéncias e recursos que lhe

estao atribuidos.

2. Constituem instrumentos do exercicio da autonomia os seguintes:
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Projeto Educativo do Agrupamento (PEA).

Regulamento Interno do Agrupamento (RIA).

Plano Anual de Atividades e respetivos relatorios (PAA).
Orcamento (0) e a correspondente Conta de Geréncia (CG).
Relatorio de Avaliacao Interna (RAIl) (autoavaliacao).

Contrato de Autonomia (CA).

Artigo 5.° - Instrumentos Orientadores da Autonomia, Administracao e Gestao do Agrupamento

1.

No ambito da autonomia é reconhecido ao Agrupamento o direito de tomar decisdoes nos

dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, através dos

instrumentos definidos no Art.° 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de Julho:

a)

O Projeto Educativo (PE) e o Projeto Curricular (PC), que consagram a orientacao educativa das
escolas do AEL, elaborado e aprovado pelos seus érgaos de administracdao e gestao para um
horizonte de quatro anos, onde se explicitam os principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo as quais o agrupamento se propde cumprir a sua funcao educativa;

O Regulamento Interno (Rl) que define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada
um dos seus orgaos de Administracao e Gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos de
apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar;

O Plano Anual de Atividades (PAA) e o Plano Plurianual de Atividades (PPA), que define, em
funcdao do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacao, a programacao das
atividades e que identifica os recursos necessarios a sua execucao;

O Orcamento (0), documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e

as despesas a efetuar pelo Agrupamento.
Sao ainda instrumentos da autonomia, para efeito da prestacao de contas:

Relatorio anual de atividades, que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo
Agrupamento e identifica os recursos utilizados;

Relatorio de autoavaliacao, que procede a identificacao do grau de concretizacao dos objetivos
fixados no projeto educativo, a avaliacao das atividades realizadas pelo agrupamento ao nivel
da sua organizacao e gestao, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a
prestacao do servico educativo;

Conta de Geréncia, que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo agrupamento,

de forma descriminada por estabelecimento escolar.
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CAPITULO I - ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 6.° - Orgéos

1. A administracao e gestao do Agrupamento sao asseguradas por o0rgaos proprios, aos quais cabe

cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos no presente Regulamento Interno.
2. Sao 6rgaos de direcao, administracao e gestao do Agrupamento os seguintes:

a) O Conselho Geral (CG);

b) A Direcao (D);

c) O Conselho Pedagogico (CP);

d) O Conselho Administrativo (C.Adm.).

Artigo 7.° - Principios

1. A escola, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a partir da
comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o assumir de
novas competéncias por parte da administracao regional e local, que possibilitem uma melhor resposta
aos desafios da mudanca.

2. O desenvolvimento da autonomia da escola exige ainda a realizacao de protocolos que

garantam a iniciativa e a participacao da sociedade civil.

3. A participacao das autarquias na Educacao Pré-Escolar e no ensino basico é legitimada pela
legislacao vigente.

4. A autarquia tem intervencao direta na vida do Agrupamento, nomeadamente, através da sua

participacao no Conselho Geral e, como tal, tem direitos e deveres.

5. Os objetivos e competéncias do Conselho Municipal de Educacao encontram-se regulamentados
pelo Decreto-lei n° 72/2015 de 11 de maio.

Artigo 8.° - Direitos da Autarquia

1. A autarquia tem direito a ser:

a) Ser informada acerca das atividades que tenham lugar no Agrupamento;
b) Participar no Conselho Geral do Agrupamento, através dos seus representantes;
c) Dar sugestdes sobre o funcionamento do Agrupamento, no ambito das suas funcoes;

d) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.
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f)

g)

h)

1.

Artigo 9.° - Deveres da Autarquia

Sem prejuizo no previsto na legislacao em vigor, sao também deveres da autarquia:

Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania;

Participar, sempre que oportuno, na concretizacdo das atividades previstas no Plano de
Atividades do Agrupamento;

Assegurar a interligacao entre a escola-sede e as escolas constituintes do Agrupamento;

Apoiar a articulacao da politica educativa com outras politicas, concretamente em matéria de
apoio socioeducativo, de participacao e organizacao de atividades de complemento curricular
e de transportes;

Estabelecer, por escrito, protocolos em relacao a situacoes pontuais;

Implementar e gerir a Escola a Tempo Inteiro, em estreita articulacao com o(a) Diretor(a), no
ambito da delegacao de competéncias, de acordo com a legislacao em vigor;

Comparecer nos estabelecimentos de educacao que integram o Agrupamento, através de um
seu representante, por sua iniciativa, e quando para tal for solicitado;

Cooperar com a escola nos projetos tendentes a resolver problemas e caréncias da comunidade

escolar.

Artigo 10.° - Regulamentos Especificos

Os Regulamentos Especificos dos servicos e das estruturas de apoio constardo de normativos

proprios, alguns dos quais anexos a este regulamento: o Regulamento das Visitas de Estudo, o

Regulamento do Projeto A Formacao Nao € So o Saber e o Regulamento do Cartao Eletrénico.

SECCAO I - ORGAOS

SUBSECCAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 11.° - Definicao

O Conselho Geral (CG) é o o6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e a representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos da legislacao em vigor.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulacdo com o municipio faz-se através da
Camara Municipal de Palmela no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de

Educacao, estabelecidas na legislacao em vigor.
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Artigo 12.° - Composicao

1. A composicao do Conselho Geral rege-se pelo disposto na legislacao em vigor, sendo constituido

pelos seguintes elementos:

Sete representantes do Pessoal Docente;

)
b) Dois (duas) representantes do Pessoal Nao Docente;
) Um (uma) representante dos Alunos;

) Dois (duas) representantes do Municipio;

e) Quatro representantes da Comunidade Local;

f) Cinco representantes dos Pais e Encarregados (as) de Educacao.
2. O (A) Diretor(a) participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

3. Os membros da Direcao, os Coordenadores de Escolas ou de Estabelecimentos de Educacao Pré-
-Escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da Direcao, nao podem ser

membros do Conselho Geral.

4, A representacao dos discentes é assegurada por alunos (as) maiores de dezasseis (16) anos de
idade.
5. Quando nao houver lugar a representacao dos (as) alunos (as), nos termos do nUumero anterior,

prevé-se a participacao do representante dos (as) alunos (as), sem direito a voto, nomeadamente
através da respetiva Associacdo de Estudantes (AE) ou, na falta dela, pelo meio de cooptacdo que o

Conselho Geral considere mais expedito.

Artigo 13.° - Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o(a) respetivo(a) presidente, de entre os seus membros, a excecao do(a) representante
dos (as) alunos (as);

b) Eleger o(a) Diretor(a), de acordo com os principios consagrados na lei e no Regulamento
Interno;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucao do Plano Anual de
Atividades;
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g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo(a) Diretor(a), das atividades no
dominio da Acao Social Escolar (ASE);

j) Aprovar o relatorio de Contas de Geréncia (C.Ger.);

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

l) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais orgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacao do Agrupamento em atividades pedagogicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacbes aos restantes o6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao do desempenho
do(a) Diretor(a);

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do(a) Diretor(a);

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no seu Regimento Interno
(RI).

2. O (A) Presidente do Conselho Geral é eleito(a) por maioria absoluta dos votos dos seus

membros em efetividade de funcodes.
3. As competéncias do(a) Presidente do Conselho Geral sdo as constantes no respetivo RI.

4, Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias para

este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do Agrupamento.

5. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar

as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

6. A comissao permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 14.° - Designacao dos representantes

1. Os (As) representantes do Pessoal Docente sao eleitos (as) por todos (as) os (as) Docentes e

Formadores (as) em exercicio de funcdes no Agrupamento.
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2. Os (As) representantes dos (as) Alunos (as) e do Pessoal Nao Docente sao eleitos (as)
separadamente pelos respetivos corpos, nos termos definidos pelo regimento interno do Conselho

Geral.

3. Os representantes dos Pais e Encarregados (as) de Educacao sao eleitos (as) em Assembleia
Geral de Pais e Encarregados (as) de Educacao do Agrupamento, sob proposta das respetivas

organizacoOes representativas.

4, Nao existindo Associacoes de Pais, o(a) Presidente do Conselho Geral convoca uma assembleia
de Pais e Encarregados (as) de Educacao de todos os estabelecimentos de educacao e ensino para

eleicao dos (as) respetivos (as) representantes.

5. Os (As) representantes do Municipio sao designados pela Camara Municipal de Palmela,

podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

6. Os (As) representantes da comunidade local sao cooptados pelos demais membros do Conselho
Geral, em reuniao especialmente convocada pelo Presidente, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econdémico, social, cultural e cientifico e, quando se trate de
representantes de instituicbes ou organizacoes, e estes sao indicados pelas mesmas no prazo

estipulado pelo regimento interno do Conselho Geral, tendo-se em consideracao:

a) Parcerias estabelecidas;
b) Cooperacao em projetos do Agrupamento;
c) Relevancia da representacdo para o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo do

Agrupamento.

Artigo 15.° - Eleicdes

1. Os (As) representantes do Pessoal Docente, do Pessoal Nao Docente e dos (as) Alunos (as)

candidatam-se a eleicao, constituidos em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacao dos (as) candidatos (as) a membros efetivos, em numero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos (as) candidatos (as) a

membros suplentes.

3. As listas do Pessoal Docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos

diferentes niveis e ciclos de ensino.

4, O processo eleitoral obedece ao disposto no regimento interno do Conselho Geral.
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Artigo 16.° - Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, a excecao do
mandato dos (as) representantes dos Pais e Encarregados (as) de Educacao e dos (as) alunos (as) que

tem a duracao de dois anos escolares.

2. O mandato do(a) Presidente do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos e termina na

primeira reuniao do novo Conselho Geral.

3. Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem

a qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

4. Em caso de cessacao ou renuncia de mandato dos membros eleitos, a sua substituicdo sera
feita pelo elemento imediatamente a seguir da lista a que pertencia o membro titular do mandato

(demissionario(a)).

5. Em caso de cessacao ou renuncia de mandato dos membros designados, a sua substituicao sera
feita pela entidade que os designou, de acordo com o disposto no Regimento Interno do Conselho

Geral.

6. 0O mandato dos membros que substituam anteriores titulares, eleitos ou designados, termina na

data prevista para a conclusao do mandato dos membros substituidos.

Artigo 17.° - Reunides

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo(a) seu (sua) Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do(a) Diretor(a).

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de

todos os seus membros.

Artigo 18.° - Regimento interno

1. Sempre que se verifiquem alteracdes ao Regulamento Interno do Agrupamento e apds a sua
constituicao, o Conselho Geral dispde de um periodo de (trinta) 30 dias para elaborar ou rever o

respetivo regimento interno de funcionamento.
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SUBSECCAO II - DIRETOR (A)
Artigo 19.° - Definicao

1. O (A) Diretor(a) é o 6rgao de Administracao e Gestao do Agrupamento nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O (A) Diretor(a) € coadjuvado(a) no exercicio das suas funcées por um(a) Subdiretor(a) e por

um a trés Adjuntos (as), de acordo com a lei vigente.

3. O (A) Diretor(a) fixara as funcoes e competéncias a atribuir ao Subdiretor e a cada um(a) dos

(as) Adjuntos (as).

Artigo 20.° - Competéncias

1. Compete ao (a) Diretor(a) submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo do

Agrupamento (PEA) elaborado pelo Conselho Pedagogico.
2. Compete também ao (a) Diretor(a), ouvido o Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
i) As alteracées ao Regulamento Interno;
ii) O Plano Anual de Atividades;
iii) O Relatorio Anual de Atividades;
iv) As propostas de celebracao de Contratos de Autonomia.
b) Aprovar o Plano de Formacao e de atualizacdao do Pessoal Docente e Nao Docente, ouvido

também, no ultimo caso, o Municipio.

3. No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o(a) Diretor(a) faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do nUmero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4, Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao (a) Diretor(a), em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o Projeto de Orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;

d) Distribuir o servico Docente e Nao Docente;

e) Designar os (as) Coordenadores (as) de Escola ou Estabelecimento Pré-Escolar;
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Propor os (as) candidatos (as) ao cargo de Coordenador(a) de Departamento Curricular nos
termos definido na legislacao em vigor;

Designar os (as) Coordenadores (as) de outras estruturas de coordenacao educativa e
supervisdo pedagogica e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos previstos
no presente Regulamento Interno;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acao Social Escolar (ASE), em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como todos os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras escolas
e instituicoes de formacao, municipios e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral e pela lei em vigor;

Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Assegurar as condicOes necessarias a realizacao da avaliacao do desempenho do Pessoal
Docente e Nao Docente, nos termos da legislacao aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

Propor ao Conselho Geral a constituicao de assessorias técnico-pedagogicas;

Nomear os (as) Diretores (as) de Instalacoes, sempre que a dimensao e as caracteristicas das
instalacoes e equipamentos o justifiquem;

Pronunciar-se sobre pedidos de demissao de cargos de sua nomeacao;

Fazer cessar o mandato das estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagodgica,
apresentando decisao fundamentada e ouvido o Conselho Pedagdgico;

Organizar as atividades relativas a componente nao letiva;

Apreciar e decidir os pedidos de justificacao de faltas do Pessoal Docente e Nao Docente;
Conceder licenca para férias ao Pessoal Docente e Nao Docente;

Mandar passar certidoes, sempre que lhe sejam requeridas nos termos da lei;

Constituir as comissdes ou grupos de trabalho que julgar convenientes.
Compete ainda ao (a) Diretor(a), nos termos da legislacao em vigor:

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierarquico em relacao ao Pessoal Docente e Nao Docente;

Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos, nos termos da legislacao aplicavel,
Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacao de desempenho do Pessoal Docente;

Proceder a avaliacao de desempenho do Pessoal Nao Docente.
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f) Presidir ao Conselho Administrativo.

6. O (A) Diretor(a) exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pelos 6rgaos superiores

da administracdo educativa e pela Camara Municipal de Palmela (CMP).

7. O (A) Diretor(a) pode delegar e subdelegar no(a) Subdiretor(a) e nos (as) Adjuntos (as) ou nos
Coordenadores (as) de Escola ou Estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores,

com excecao da prevista na alinea d) do n.° 5.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o(a) Diretor(a) € substituido pelo(a) Subdiretor(a).

Artigo 21.° - Recrutamento

1. O (A) Diretor(a) é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do(a) Diretor(a), desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleicao, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores (as) profissionalizados (as) com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de

servico e qualificacao para o exercicio de funcdes de administracao e gestao escolar.

4, Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracao e gestao escolar os

(as) docentes que preencham uma das seguintes condicoes:

a) Sejam detentores (as) de habilitacao especifica para o efeito, nos termos do artigo 56.°do
Estatuto da Carreira Docente (ECD);

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor(a), Subdiretor(a) ou Adjunto(a) do(a) Diretor(a), Presidente ou Vice-
Presidente do Conselho Executivo, Diretor(a) Executivo ou Adjunto(a) do(a) Diretor(a)
Executivo, ou membro do Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos dos regimes abrangidos
pela legislacao respetiva;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor(a) ou Diretor(a) Pedagogico(a) de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da Gestao e Administracao Escolar, como tal consi-
derado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista para o efeito no

Conselho Geral.

26



Regulamento Interno - 2021-2025

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d)
do nimero anterior sé sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de
requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na

alinea a) do nimero anterior.

6. O (A) Subdiretor(a) e os (as) Adjuntos (as) sao nomeados pelo(a) Diretor(a) de entre os (as)
docentes de carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de

funcdes no Agrupamento.

Artigo 22.° - Procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a reconducao do(a) Diretor(a) cessante, o Conselho Geral delibera a

abertura do procedimento concursal até sessenta (60) dias do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretora) r é obrigatorio, urgente e

de interesse publico.
3. 0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A identificacao do Agrupamento;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com
indicacao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacao, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
4, O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado nas instalacoes da escola sede do Agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacao;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2* série, e divulgado em orgao de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que

o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um

relatorio de avaliacao.
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6. Para efeitos da avaliacao das candidaturas, a comissao referida no niUmero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato(a), designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcoes de diretor(a) e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencao no Agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o(a) candidato(a).

Artigo 23.° - Candidaturas

1. A admissao ao procedimento concursal € efetuada por requerimento acompanhado, para além
de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de

intervencao no Agrupamento.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela

que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento.

3. No projeto de intervencao o(a) candidato(a) identifica os problemas, define a missao, as metas
e as grandes linhas de orientacao da acdao, bem como a explicitacao do plano estratégico a realizar no

mandato.

4, As candidaturas sao apreciadas pela comissao permanente do Conselho Geral ou por uma

comissao especialmente designada para o efeito por aquele orgao.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero 1 do artigo 16°, os métodos utilizados para a avaliacao das
candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da

comissao especialmente designada para a apreciacao das candidaturas.

6. Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede a
analise dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os (as) candidatos (as) que os nao

preencham, sem prejuizo da aplicacao do artigo 76.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA).

7. Das decisdes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria

qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias uteis.

8. A comissao que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente os elementos constantes do n.° 6 do artigo 16.° deste

regulamento.
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9. Apo6s a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleicao.

10. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissdao nao pode, no relatdrio previsto no nUmero anterior, proceder a seriacao dos (as) candidatos

(as).

11. A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos (as) candidatos (as)

retune condicbes para ser eleito.

12. Apds a entrega do relatdrio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberacdo tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes, decidir efetuar a audicao oral dos (as) candidatos (as), podendo nesta sede serem apreciadas

todas as questdes relevantes para a eleicao.

13. A notificacao da realizacao da audicao oral dos (as) candidatos (as) e as respetivas

convocatorias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

14. A falta de comparéncia do(a) interessado(a) a audicao nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o

efeito do interesse do(a) candidato(a) na eleicao.
15. Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 24.° - Eleicdo e tomada de posse

1. Apods a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audicao dos (as) candidatos (as), o
Conselho Geral procede a eleicao do(a) Diretor(a), considerando-se eleito(a) o(a) candidato(a) que

obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcodes.

2. No caso de nenhum(a) candidato(a) sair vencedor(a), nos termos do numero anterior, o
Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sao apenas admitidos (as), consoante o caso, o(a) candidato(a) Unico(a) ou os (as)
dois (duas) candidatos (as) mais votados (as) na primeira eleicao, sendo considerado eleito(a)
aquele(a) que obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um

terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcoes.
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3. Sempre que o(a) candidato(a), no caso de ser Unico(a), ou o(a) candidato(a) mais votado(a),
nos restantes casos, nao obtenha, na votacao a que se refere o niUmero anterior, o nUmero minimo de

votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao.

4, O resultado da eleicao do(a) Diretor(a) € homologado pelo Diretor-Geral da Administracao
Escolar nos dez (10) dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo(a) presidente do Conselho Geral,

considerando-se apos esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

6. O (A) Diretor (a)toma posse perante o Conselho Geral nos trinta (30) dias subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracao Escolar.

7. O (A) Diretor(a) designa o(a) subdiretor(a) e os (as) seus (suas) adjuntos (as) no prazo maximo

de trinta (30) dias, ap0s a sua tomada de posse.

8. O (A) Subdiretor(a) e os (as) Adjuntos (as) do(a) Diretor(a) tomam posse nos trinta (30) dias

subsequentes a sua designacao pelo(a) Diretor(a).

Artigo 25.° - Mandato

1. O mandato do(a) Diretor(a) tem a duracao de quatro anos.

2. Até sessenta (60) dias antes do termo do mandato do(a) Diretor(a), o Conselho Geral delibera
sobre a reconducao do(a) Diretor(a) ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a

realizacao de nova eleicao.

3. A decisao de reconducao do(a) Diretor(a) € tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcées, nao sendo permitida a sua reconducao para um terceiro

mandato consecutivo.

4, Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do(a) Diretor(a) de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do(a)

Diretor(a), nos termos da legislacao em vigor.

6. O mandato do(a) Diretor(a) pode cessar:
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a) Por requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracao Escolar, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco (45) dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva
gestao, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacao de sancao disciplinar

de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do(a) Diretor(a) determina a abertura de um novo procedimento
concursal.
8. Os mandatos do(a) Subdiretor(a) e dos (as) Adjuntos (as) tém a duracdo de quatro anos e

cessam com o mandato do(a) Diretor(a).

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacoes previstas na lei,
quando a cessacao do mandato do(a) Diretor(a) ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito(a), o(a) Subdiretor(a) e os (as) Adjuntos (as) asseguram a administracao e gestao do
Agrupamento até a tomada de posse do(a) novo(a) Diretor(a), devendo o respetivo processo de

recrutamento estar concluido no prazo maximo de noventa (90) dias.

10. O (A) Subdiretor(a) e os (as) Adjuntos (as) podem ser exonerados a todo o tempo por decisao

fundamentada do(a) Diretor(a).

Artigo 26.° - Regime de exercicio de func¢des

1. O (A) Diretor(a) exerce as funcdes em regime de comissao de servico.
2. 0 exercicio das funcoes de Diretor(a) faz-se em regime de dedicacao exclusiva.
3. O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4, Excetuam-se do disposto no niUmero anterior:

a) A participacao em drgaos ou entidades de representacao das escolas ou do Pessoal Docente;
b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacao do Conselho de

Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela Area da Educacéo;
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c) A atividade de criacao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecao de remuneracoes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdoes de formacdo de curta duracdao e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizacoes

nao-governamentais.

5. O (A) Diretor(a) esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o(a) Diretor(a) esta obrigado ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O (A) Diretor(a) esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua

iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 27.° - Direitos

1. O (A) Diretor(a) goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos outros docentes do Agrupamento.

2. O (A) Diretor(a) conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
esta abrangido, nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo do servico prestado naquele

cargo.

3. O (A) Diretor(a), o(a) Subdiretor(a) e os (as) Adjuntos (as) gozam do direito a formacao

especifica para as suas funcoes.

4, O (A) Diretor(a), o(a) Subdiretor(a) e os (as) Adjuntos (as) mantém o direito a remuneracao
base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo

exercicio da funcao.

5. O (A) Diretor(a), o(a) Subdiretor(a) e os (as) Adjuntos (as) estao sujeitos aos seguintes deveres

especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacées da Administracao Educativa;
b) Manter permanentemente informada a Administracao Educativa, através da via hierarquica

competente, sobre todas as questoes relevantes referentes ao servico;
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c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 28.° - Assessoria

1. Para apoio a atividade do (a)Diretor(a) e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicao de Assessorias Técnico-Pedagogicas, para as quais sao designados docentes em

exercicio de funcoes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicao e dotacdo das Assessorias sao os definidos na legislacdo em

vigor e em funcao da populacao escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Artigo 29.° - Regimento interno

1. Apods a sua constituicdo, a Direcdao dispoe de um periodo de trinta (30) dias para elaborar ou

rever o respetivo regimento interno de funcionamento.

SUBSECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 30.° - Definicao

1. O Conselho Pedagogico é o orgao de coordenacdao e supervisao pedagodgica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento das criancas/alunos (as) e da formacao inicial e continua do Pessoal Docente.

Artigo 31.° - Composicao

1. A composicao do Conselho Pedagogico é a seguinte:

a) O (A) Diretor(a), que preside;

b) Os oito coordenadores (as) dos Departamentos Curriculares, a saber:

o Educacao Pré-Escolar;

u]

1.° Ciclo;

o Linguas;

u]

Ciéncias Sociais e Humanas;
o Matematica e Ciéncias Experimentais;

o Expressoes;
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o Educacao Fisica;

o Educacao Especial;

c) Um(a) representante dos Conselhos de Docentes do 1.° Ciclo;
d) O (A) coordenador(a) da Escola a Tempo Inteiro;
e) O (A) Coordenador(a) do Projeto “Educar para a Cidadania”;
f) O (A) Coordenador(a) das Bibliotecas Escolares (BE);
g) Um dos (as) coordenadores (as) dos Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclos;
2. Os (As) representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral nao podem ser membros do

Conselho Pedagogico.

3. O (A) Presidente do Conselho Geral pode participar nas reunides do Conselho Pedagodgico, a

convite do(a) Diretor(a), sem direito a voto.

4, Podem ainda participar nas reunidoes, sem direito a voto, outros que o(a) Diretor(a) ou o

Conselho Pedagogico entendam pertinente convidar.

5. Os (As) coordenadores (as) dos Departamentos Curriculares sao eleitos pelos respetivos

departamentos de entre uma lista de trés docentes proposta pelo(a) Diretor(a).

6. Os (As) Coordenadores (as) e representantes das demais estruturas ou servicos com

representacao no Conselho Pedagogico sao designados pelo(a) Diretor(a).

Artigo 32.° - Competéncias

1. Ao Conselho Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento, a submeter pelo(a) Diretor(a) ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades
e emitir parecer sobre os respetivos projetos e suas avaliacbes periodicas;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de Contratos de Autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e atualizacao do Pessoal Docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliacao das criancas/alunos (as);

f) Propor aos orgaos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo

regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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h)
i)

r)

Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacao curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao, no ambito
do Agrupamento e em articulacao com instituices ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios e a constituicao das
turmas;

Definir os critérios de distribuicao de servico do Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente (de
acordo com a delegacao de competéncias, em articulacdo com a CMP);

Definir os critérios para a contratacao de Pessoal Docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacao dos desempenhos organizacionais, bem como da
aprendizagem das criancas/alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho do Pessoal Nao
Docente;

Aprovar os critérios de avaliacao para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob
proposta dos departamentos curriculares;

Definir as orientacdes gerais com vista a avaliacdo das criancas/alunos (as);

Apreciar os relatorios apresentados no final do ano letivo pelos Diretores de Instalacbes e
pronunciar-se sobre a criacao, manutencao ou extincao do cargo, ouvidos os Departamentos
Curriculares;

Definir a duracao de todas as reunioes.

Artigo 33.° - Funcionamento

O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do(a)

Diretor(a) o justifique.

O Conselho Pedagdgico reline em plenario ou pelas seccoes ou comissoes que o integram.
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3. A convite do(a) Presidente do Conselho Pedagogico podem participar nas reunides, sem direito
a voto, representantes do Pessoal Nao Docente e dos Pais e Encarregados (as) de Educacao,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e),

f), j) e k) do artigo anterior.

4, 0 Conselho Pedagodgico define o seu regime de funcionamento e a sua organizacao interna bem

como os das suas seccoes e comissdes nos primeiros trinta (30) dias de mandato.

Artigo 34.° - Mandato

1. 0 mandato dos (as) Coordenadores (as) de Departamento Curricular é de quatro anos, podendo
ser exonerados (as) a todo o tempo por despacho fundamentado do(a) Diretor(a), ouvidos os

respetivos departamentos curriculares.

2. A verificar-se a situacdo de exoneracdo prevista no numero anterior, os Departamentos
Curriculares procedem a nova eleicao do(a) seu (sua) Coordenador(a), nos termos do n.°5 do artigo 35°

do presente Regulamento.

3. 0 mandato dos restantes elementos do Conselho Pedagdgico é igualmente de quatro anos, a
menos que deixem de reunir condicdes para o exercicio das funcdes para os quais foram designados,

facto de que o(a) Diretor(a) informara o Conselho Pedagodgico.

4, Independentemente da data em que forem eleitos ou designados, os mandatos de todos os

membros do Conselho Pedagdgico terminam quando cessar o mandato do(a) Diretor(a).

SUBSECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 35.° - Definicdo

1. O Conselho Administrativo (C.Adm.) é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-

financeira do Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 36.° - Composicao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O (A) Diretor(a), que preside;
b) O (A) Subdiretor(a) ou um dos (as) Adjuntos (as) do(a) Diretor(a), por ele (ela) designado(a)
para o efeito;

c) O (A) Chefe dos Servicos Administrativos, ou quem o(a) substitua.
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Artigo 37.° - Competéncias

1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de Orcamento Anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de Contas de Geréncia (C.Ger.);

c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 38.° - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo relne ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o(a) presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.

2. O Conselho Administrativo define ou revé o seu regime de funcionamento nos primeiros trinta
(30) dias de mandato.

SUBSECCAO V - GARANTIA DO SERVICO PUBLICO
Artigo 39.° - Dissolucao dos 6rgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area
de educacdo, na sequéncia de processo de avaliacao externa ou de acao inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacao ou perturbacao da gestdo do

Agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos érgaos de Direcao, administracao e gestao.

2. No caso previsto no niUmero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacao que determine a dissolucao dos orgaos de direcao, administracdao e gestao designa uma

Comissao Administrativa encarregada da gestao do Agrupamento.

3. A Comissdao Administrativa referida no nUmero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicao do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicao do(a)

Diretor(a), a realizar no prazo maximo de dezoito (18) meses a contar da sua nomeacao.
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SECGAO Il - COORDENAGAO DE ESCOLA OU ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO

SUBSECCAO | - COORDENACAO
Artigo 40.° - Coordenador(a)

1. A Coordenacao de cada estabelecimento de educacao/ensino deste Agrupamento é assegurada

por um(a) Coordenador(a).

2. Na escola sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em

exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacao de Coordenador(a).

3. O (A) coordenador(a) é designado pelo(a) Diretor(a), de entre os (as) Educadores (as) de
Infancia e professores (as) em exercicio efetivo de funcdes na escola ou estabelecimento de Educacao

Pré-Escolar.

4, 0O mandato do(a) Coordenador(a) de Estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa

com o mandato do(a) Diretor(a).

5. O (A) Coordenador(a) do Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do(a) Diretor(a).

Artigo 41.° - Competéncias

1. Ao (A) Coordenador(a) de Escola ou estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar compete:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o(a) Diretor(a);

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem designadas;

c) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e nao docente e as criancas/alunos (as);

d) Promover e incentivar a participacao dos Pais e Encarregados (as) de Educacao, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

e) Gerir as instalacoes e os equipamentos afetos a escola ou estabelecimento;

f) Elaborar relacées de necessidades;

g) Colaborar com o(a) Diretor(a) na distribuicao de servico Docente e Nao Docente e de horarios
das turmas, dos Docentes e do Pessoal Nao Docente;

h) Superintender o processo de registo de assiduidade do Pessoal Docente e Nao Docente;

i) Fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutencao da escola;

j) Participar no processo de avaliacao do desempenho do pessoal nao docente;
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k) Acompanhar o desenvolvimento das atividades da Escola a Tempo Inteiro (Atividades de
Enriquecimento Curricular - AEC- Atividades de Animacao e Apoio a Familia - AAAF);

) Receber os Pais e Encarregados (as) de Educacdao que se dirijam a escola, respondendo as
solicitacoes em conformidade com as suas competéncias;

m) Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagogica, auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;

n) Acompanhar o servico de apoio educativo e tutorias;

0) Colaborar na construcao e execucao do Plano Anual de Atividades;

p) Apresentar ao (a) Diretor(a) um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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1.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
Artigo 42.° - Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica

O Agrupamento dispoe de estruturas de Coordenacao Educativa e de Supervisao Pedagodgica que

colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o(a) Diretor(a), no sentido de assegurar a coordenacao,

supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a

avaliacao de desempenho do pessoal docente.

2.

5.

Consideram-se estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica as seguintes:

Conselho de Docentes;
Departamentos Curriculares;
Conselhos de Ano;

Coordenacées de Grupo/Turma;
Conselhos de Turma;

Conselhos de Diretores de Turma;

Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente.
Estao representadas no Conselho Pedagogico as seguintes estruturas:

Conselhos de Docentes;
Departamentos Curriculares;
Conselho de Diretores de Turma;

Outras estruturas consideradas pertinentes.
As estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica incumbe em especial:

A articulacao e gestao curricular através do desenvolvimento e gestao dos planos de estudo e
programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local,;

A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades da turma ou grupo de criancas;
A coordenacao pedagogica de cada ano de escolaridade ou ciclo;

A avaliacao de desempenho do pessoal docente.

A constituicao de estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica é estabelecida

neste Regulamento Interno, o qual definira a sua composicao e a duracao dos mandatos dos respetivos

(as) Coordenadores (as).
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6. O mandato dos (as) Coordenadores (as) de cada uma das estruturas de Coordenacao Educativa
e Supervisao Pedagodgica pode cessar, a todo o tempo, por decisao fundamentada do(a) Diretor(a), ou

a pedido do interessado no final do ano letivo.

7. Cabera as diferentes estruturas a definicao, em Regimento Interno, do modo de organizacao,
funcionamento e articulacao com outros servicos. Os diferentes regimentos especificos, elaborados no
prazo de trinta dias (30), ap6s o inicio de funcoes, integrarao o Regulamento Interno do Agrupamento,

ficando em anexo a este Regulamento Interno.

SUBSECCAO | - GRUPOS DISCIPLINARES E SEUS REPRESENTANTES
Artigo 43.° - Definicao

1. Os Departamentos Curriculares sao parte integrante das estruturas de orientacao educativa,
que colaboram com o Conselho Pedagogico e com o(a) Diretor(a), no sentido de promover a
cooperacao entre os Docentes do Agrupamento procurando adequar o curriculo as necessidades

especificas dos (as) alunos (as) e do seu sucesso.

Artigo 44.° - Composicao dos Departamentos Curriculares

1. Nos Departamentos Curriculares do Agrupamento encontram-se representados os grupos de

recrutamento e areas disciplinares de acordo com o seguinte quadro:

Departamentos Curriculares Grupo de Disciplinas\ Areas lecionadas
docéncia
Pré-escolar 100 Pré - Escolar
1.° Ciclo 110 1° Ciclo
120 Inglés
210 Portugués e Francés
Curricular de Linguas 220 Portugués e Inglés
300 Portugués
330 Inglés
230 Matematica e Ciéncias Naturais
Matematica e Ciéncias Experimentais 500 Matematica
510 Fisica e Quimica
520 Biologia
200 Histoéria e Geografia de Portugal
Ciéncias Sociais e Humanas 290 Educacgdo Moral e Religiosa
400 Historia
420 Geografia
550 Informatica
240 Educacao Visual e Tecnologica
250 Educacao Musical
Departamento de Expressées 530 Educacdo Tecnoldgica

600 Artes Visuais

Educacao Fisica 260 Educacao Fisica
620 Educacao Fisica
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Educacao Especial 910 Educacao Especial
930 Educacao Especial
2. Poderdo ser criadas subcoordenacdes sempre que a diversidade e/ou complexidade das

disciplinas ou areas disciplinares que integram um Departamento Curricular o justifique.

3. Poderao ser criados Conselhos de Ano, no Departamento de 1° ciclo, se o nUmero elevado de

docentes assim o justificar.

4, Cabe ao Conselho Pedagdgico decidir sobre a criacao ou continuidade das Subcoordenacées,

sob proposta do respetivo Departamento Curricular.

5. A escola sede do Agrupamento é considerada Escola de Referéncia Para a Intervencao Precoce

na Infancia.

Artigo 45.° - Funcao dos Departamentos Curriculares

1. Cabe aos Departamentos Curriculares assegurar a articulacao e a gestao curricular, entre os
agrupamentos de disciplinas e areas disciplinares neles incluidas, de acordo com o numero de

Docentes envolvidos e as dinamicas a desenvolver no ambito dos planos anuais de atividades.

Artigo 46° - Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. O Departamento reune ordinariamente uma vez por periodo letivo, de preferéncia na semana
posterior a realizacdo do Conselho Pedagdgico, e extraordinariamente por decisdo do(a)

Coordenador(a), do(a) Diretor(a) ou a pedido de um terco dos seus membros.

2. O Departamento elaborara o seu regimento no qual devera ser definida a articulacdo do

trabalho a desenvolver pelos diferentes grupos de recrutamento e/ou anos de escolaridade.

3. Os (As) professores (as) que lecionem disciplinas de dois ou mais departamentos curriculares

deverao participar nas reuniées dos departamentos a que pertencem essas mesmas disciplinas.

Artigo 47.° - Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Sao competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar as realidades do Agrupamento e respetivas Escolas, a aplicacao das
Orientacoes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar/Aprendizagens Essenciais em vigor/Perfil
do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatoria, estabelecidas a nivel nacional, bem como

assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento,
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y

a adocao de metodologias especificas destinadas a implementacao dos documentos acima
enunciados que tenham em conta componentes de ambito local;

Proceder a articulacao curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo, no dominio da avaliacao das
aprendizagens;

Elaborar procedimentos avaliativos, definindo as linhas orientadoras para a operacionalizacao
dos objetivos essenciais tracados pelas estancias superiores;

Colaborar na elaboracao de propostas com vista a execucao do Projeto Educativo e do Plano
Anual de Atividades;

Analisar e sugerir propostas de alteracao/revisao ao Regulamento Interno do Agrupamento;
Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboracao e execucao do plano de formacéo dos (as)
professores (as) do Departamento;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica;

Promover a interdisciplinaridade;

Coordenar todas as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos (as) Docentes do
Departamento;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

m) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, de acordo com os recursos
da Escola ou através da colaboracao com outras escolas e entidades;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecao de programas e na apreciacao de projetos;
Elaborar e avaliar o Plano de Acao do Departamento, tendo em vista a concretizacao do
Projeto Educativo do Agrupamento;

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacao educativa do
Agrupamento, a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcao da especificidade de grupos de alunos
(as);

Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato da estrutura,
onde constem as respetivas regras de organizacao e funcionamento.

Analisar e propor a adocao de manuais escolares.
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Artigo 48.° - Eleicdo do(a) Coordenador(a)

1. O (A) Coordenador(a) de Departamento Curricular é eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos (as) pelo(a) Diretor(a) para o exercicio do cargo.

2. O (A) Coordenador(a) de Departamento Curricular deve ser um(a) docente de carreira detentor
(a)de formacao especializada nas areas de Supervisao Pedagdgica, Avaliacdo do Desempenho Docente
ou a Administracao Educacional.

3. Quando nao for possivel a designacao de Docentes com os requisitos definidos no numero

anterior, procede-se de acordo com o disposto na legislacao em vigor.

Artigo 49.° - Mandato dos (as) Coordenadores (as) dos Departamentos Curriculares

1. O mandato dos (as) Coordenadores (as) dos Departamentos Curriculares tem a duracao de 4

anos e cessa com o mandato do(a) Diretor(a);

2. Os (as) Coordenadores (as) dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do(a) Diretor(a) ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do

interessado no final do ano letivo.

Artigo 50.° - Competéncias do(a) Coordenador(a) de Departamento

1. Sao competéncias do(a) Coordenador(a):

a) Convocar e presidir as reunides do Departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;

b) Assegurar a participacao do Departamento no Conselho Pedagogico;

c) Garantir a circulacao de informacao entre o Conselho Pedagdgico e o Departamento;

d) Articular o trabalho dos Docentes das diferentes disciplinas e areas disciplinares do
Departamento;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

f) Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo das diferentes
disciplinas e areas disciplinares que integram o Departamento;

g) Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagodgica;

h) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos (as) alunos (as);

i) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;
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j) Promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;
k) Participar no processo de avaliacao do desempenho dos (as) Docentes;

l) Apresentar a Direcao um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 51.° - Subcoordenacao

1. Sendo criadas subcoordenacdes no seio de um Departamento Curricular, o(a) Subcoordenador

(a) é designado(a) pelo(a) Diretor(a), sendo da sua competéncia:

a) Apoiar o Coordenador em questdes relacionadas com a sua disciplina;
b) Coordenar cientifica e pedagogicamente as orientacées curriculares e os programas de estudo
da respetiva disciplina;

c) Substituir o(a) Coordenador(a) na auséncia deste.
SECCAO Il - ESTRUTURAS, ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DAS TURMAS

SUBSECCAO | - CONSELHO DE DOCENTES
Artigo 52.° - Conselho de Docentes

1. 0 Conselho de Docentes é constituido pela totalidade dos (as) Educadores (as) de Infancia e dos
(as) Professores (as) do 1° Ciclo de cada estabelecimento de ensino destes niveis de ensino, sendo a
estrutura responsavel pela articulacao curricular e adequacao do curriculo aos interesses e
necessidades especificos das criancas/alunos (as).

2. Com vista a adocao de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacao
interdisciplinar, os Conselhos de Docentes podem incluir ainda outros Docentes, designadamente de
Apoio Educativo, de Educacao Especial, Inglés, Educacao Religiosa e das Atividades de Enriquecimento
Curricular.

3. Cada Conselho de Docentes é orientado pelo(a) Coordenador(a) do respetivo estabelecimento
de ensino.
4, Os estabelecimentos de ensino sem direito a coordenacao agrupam-se em Conselho de
Docentes proprio, o qual é Coordenado por um Docente designado pelo(a) Diretor(a).
5. O Conselho de Docentes retine ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que o coordenador ou um terco dos seus membros considerem necessario.
6. Sao competéncias do Conselho de Docentes:

a) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das areas

disciplinares;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenacao educativa do
Agrupamento, a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
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d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade dos grupos de
criancas/turmas;

7. Sao competéncias do(a) Coordenador(a) do Conselho de Docentes:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os (as) Docentes que integram o
Conselho;

b) Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta da escola;

c) Promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

d) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens das criancas/alunos (as).

Artigo 53.° - Conselho de Ano

1. 0 Conselho de Ano é a estrutura responsavel pela Coordenacao Pedagogica de um mesmo ano
de escolaridade no 1° ciclo, a quem compete articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas.

2. O Conselho de Ano é composto por todos (as) os (as) docentes que lecionam o mesmo ano de
escolaridade.
3. Um(a) docente do 1° ciclo que lecione mais do que um ano de escolaridade integra-se, por sua

opcao, no Conselho de Ano que se lhe afigure mais apropriado do ponto de vista pedagogico, devendo,
para a sua decisao, considerar os seguintes aspetos:

a) O niamero de alunos (as) por ano de escolaridade;

b) A relacao: aluno(a) com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao/ano

de escolaridade;

¢) Ano de escolaridade com menor experiéncia letiva.
4, 0 Conselho de Ano é orientado por um(a) Coordenador(a) eleito(a) de entre os (as) Docentes
que lecionam esse ano, de preferéncia com formacao especializada na area da Orientacao Educativa
ou de Coordenacao Pedagdgica.

5. O mandato do(a) Coordenador(a) tera a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do(a)
Diretor(a).
6. Nas reunioes de Conselho de Ano participam os (as) Docentes de Apoio Educativo que
acompanham as criancas e alunos (as) do respetivo ano.
7. O Conselho de Ano reline mensalmente (apos a reuniao do Conselho Pedagogico).
8. Compete ao Conselho de Ano:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, de acordo com as orientacées do Conselho

Pedagogico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras Estruturas de Coordenacao Educativa e com os Servicos Técnico-
Pedagogicos na gestao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacao nos dominios da aplicacao de
estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;
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e) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
f) Identificar necessidades de formacao dos (as) docentes e propor a realizacao das mesmas.
g) Promover a partilha de praticas pedagogicas entre os (as) Docentes.

9. Compete ao (a) Coordenador(a) de Ano:

a) Coordenar a acao do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Articular com o Coordenador de Departamento, estratégias e procedimentos, no ambito das
competéncias atribuidas e ajudando a estabelecer a ligacao entre os (as) Docentes e os 6rgaos
de gestao do Agrupamento.

Artigo 54.° - Coordenacao de Grupo/Turma

1. A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com o grupo de
criancas, na Educacao Pré-Escolar, ou na turma, com os (as) alunos (as) do 1° ciclo do Ensino Basico,
sao da responsabilidade:

a) Dos (as) Educadores (as) de Infancia Titulares de Grupo, na Educacao Pré-Escolar;
b) Do (as) Professores (as) Titulares de Turma, no 1° Ciclo do Ensino Basico.

2. A organizacao das atividades do grupo/turma pressupde a elaboracao de um Projeto Curricular
de Grupo/Plano de Turma o qual deve integrar estratégias de diferenciacao pedagodgica e de
adequacao curricular para o contexto do grupo/turma, destinadas a promover a melhoria das
condicoes de aprendizagem e a articulacdo escola-familia.

Artigo 55.° - Competéncias dos (as) Educadores (as) de Infancia (Prof. Titular de Grupo)
1. E competéncia dos (as) Educadores (as) de Infancia:

a) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacao, organizacao e avaliacao
do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos curriculares, com vista a
construcao de aprendizagens integradas;

b) Observar cada crianca e o grupo, com vista a Construcao do Projeto Curricular do Grupo e a
uma planificacao de atividades e projetos adequados as necessidades da crianca e do grupo e
aos objetivos de desenvolvimento e da aprendizagem;

¢) Organizar o espaco, os materiais e o tempo e concebendo-0s como recursos para o
desenvolvimento curricular;

d) Desenvolver o curriculo de acordo com as orientacdes normativas das Orientacdes Curriculares
para a Educacao Pré-escolar e do Perfil Especifico de Desempenho Profissional do Educador(a)
de Infancia;

e) Criar e manter as condicoes de seguranca, de acompanhamento e de bem-estar das criancas;

f) Relacionar-se com as criancas de forma a favorecer a necessaria seguranca afetiva e a
promover a sua autonomia;

g) Envolver as familias e a comunidade nos projetos a desenvolver;

h) Avaliar, numa perspetiva formativa a sua intervencao, o ambiente e os processos educativos
adotados, bem como as aprendizagens de cada crianca e do grupo, cumprindo a legislacao em
vigor;
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i) Apresentar a Direcao trimestralmente e no final do ano letivo, os documentos de avaliacao
previstos na legislacao em vigor;

j) Partilhar experiéncias, cooperar com os docentes que integram o respetivo Departamento;

k) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.

Artigo 56.°- Escola a Tempo Inteiro

1. A Educacao Pré-Escolar, da rede publica, integra a Componente Educativa, que é gratuita e da
competéncia do Ministério da Educacao, e a vertente de Apoio a Familia, a qual compreende os
servicos de alimentacao e as atividades de animacao socioeducativa, de responsabilidade partilhada
entre o Municipio de Palmela e os Agrupamentos de Escolas do concelho, de acordo com o Protocolo
de Cooperacao celebrado entre o Ministério de Educacéo e do Trabalho e da Solidariedade e a
Associacao Nacional dos Municipios Portugueses.

2. O Municipio de Palmela promove as atividades de animacao socioeducativa nos Jardins de
Infancia da rede publica, partilhando responsabilidades com os Agrupamentos de Escolas e educadores
titulares de grupo, organizando ofertas diversificadas e garantindo que esses tempos sejam
pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicao das competéncias
basicas.

3. A oferta de atividades de animacao socioeducativa visa permitir a concretizacao da escola a
tempo inteiro, adaptando os tempos de permanéncia das criancas no Jardim de Infancia as
necessidades das familias, de acordo com o estipulado na lei e por regulamento municipal.

Artigo 57.° - Competéncias dos (as) Professores (as) Titulares de Turma
1. Sao competéncias dos (as) Professores (as) Titulares de Turma:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos (as) alunos (as),
adotando estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as suas aprendizagens;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os (as) alunos (as) em contexto de
sala de aula;

¢) ldentificar diferentes necessidades educativas dos (as) alunos (as), promovendo a articulacao
com os Servicos Técnico-Pedagdgicos, em ordem a sua superacao;

d) Reanalisar o Plano de Turma, sempre que se torne necessario, com vista a introducao de
eventuais reajustamentos ou apresentacao de propostas para o ano letivo seguinte;

e) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados (as) de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

f) Divulgar os critérios de avaliacdo, aprovados em Conselho Pedagogico, junto dos (as) alunos
(as) e Encarregados (as) de Educacao;

g) Solicitar a colaboracao dos Encarregados (as) de Educacao no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem dos alunos;

h) Zelar pelo pleno exercicio dos direitos dos (as) alunos (as) e assegurar o respeito pelos
respetivos deveres;

i) Adotar as medidas que promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade
obrigatoria e previnam situacoes de insucesso e abandono, em conjunto com o 6rgao de gestao;
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j) Assegurar a plena integracao do(a) aluno(a) na comunidade educativa, em conjunto com a
familia, solicitando a colaboracdo do 6rgdo de gestdo para a resolucao de problemas,
nomeadamente de natureza social;

k) Emitir parecer sobre a progressao de um(a) aluno(a) dentro da escolaridade obrigatoria, por
falta de assiduidade injustificada;

) Acompanhar o(a) aluno(a) na execucao da medida corretiva e/ou de atividade de integracao na
comunidade educativa, ou no cumprimento de medida disciplinar sancionatoria;

m)Registar no processo individual do(a) aluno(a) os elementos relevantes no seu percurso
educativo;

n) Adotar as medidas que promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da escolaridade
obrigatoria e previnam situacdes de insucesso e abandono, em conjunto com o 6rgao de gestao;

0) Comunicar ao (a) Coordenador(a) de Estabelecimento os casos de natureza disciplinar, cuja
gravidade assim o exija;

p) Assegurar a plena integracao do(a) aluno(a) na comunidade educativa, em conjunto com a
familia, solicitando a colaboracao do 6rgao de gestao para a resolucao de problemas,
nomeadamente de natureza social;

q) Emitir parecer sobre a progressao de um(a) aluno(a) dentro da escolaridade obrigatoéria, por
falta de assiduidade injustificada;

r) Monitorizar a execucao de medida corretiva e/ou de atividade de integracao na comunidade
educativa, ou no cumprimento de medida disciplinar sancionatéria, pelo(a) aluno(a);

s) Organizar e manter atualizado o processo individual do(a) aluno(a);

t) Exercer as demais competéncias atribuidas na Lei.

SUBSECGAO Il - CONSELHOS DE TURMA
Artigo 58.° - Conselho de Turma

1. A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver na turma, com os
(as) alunos (as) dos 2° e 3° ciclos do ensino basico, sao da responsabilidade do Conselho de Turma.

Artigo 59.° - Composicdo do Conselho de Turma
1. 0 Conselho de Turma é constituido pelos (as) Professores (as) da turma.

2. Poderao participar nas reunioes de Conselho de Turma os (as) Técnicos (as) dos Servicos
Especializados Técnico-Pedagogicos, o(a) Diretor(a) ou membros da Direcao, e outros elementos cuja
presenca se justifique;

Artigo 60.° - Competéncias do Conselho de Turma
1. Sao competéncias do Conselho de Turma:

a) Articular as atividades dos (as) Docentes da turma com as outras estruturas educativas,
designadamente no que se refere ao planeamento, coordenacao e avaliacao de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades educativas dos (as) alunos
(as) em articulacao com os respetivos servicos especializados de Apoio Educativo;
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c) Elaborar o Plano de Turma e analisa-lo, sempre que se justifiquem eventuais reajustamentos
e/ou apresentar propostas para o ano letivo seguinte;

d) Dar parecer sobre todas as questoes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam
respeito;

e) Analisar situacdes de indisciplina ocorridas com os (as) alunos (as) da turma, decidindo a
aplicacao de medidas adequadas no quadro do Rl e da legislacao em vigor;

f) Definir e planear medidas de superacao de dificuldades dos (as) alunos (as) e adotar estratégias
de diferenciacao pedagogica que favorecam as suas aprendizagens, promovam o sucesso
escolar e previnam o abandono;

g) Apreciar e aprovar as propostas de classificacao apresentadas por cada docente nas reunioes a
realizar no final de cada periodo letivo, tendo em conta as informacdes que as suportam e os
critérios aprovados pelo Conselho Pedagogico;

h) Decidir relativamente a casos de retencao, agindo de acordo com a legislacao em vigor;

i) Fornecer aos (as) alunos (as) e Encarregados (as) de Educacao informacao relativa ao processo
de aprendizagem;

j) Envolver os Encarregados (as) de Educacao na prevencao e resolucao de problemas
comportamentais, de aprendizagem e de abandono escolar dos (as) seus (suas) educandos (as).

Artigo 61.° - Funcionamento do Conselho de Turma

1. 0 Conselho de Turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo
letivo. Reline extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o
justifique;

2. O Conselho de Turma é convocado pelo(a) Diretor(a), por sua iniciativa, ou a pedido do
Diretor(a) de Turma;

3. O (A) Secretario(a) sera um docente nomeado pelo(a) Diretor(a) no inicio do ano letivo, e tem
como funcdes redigir a ata da reunido e auxiliar o(a) Diretor(a) de turma;

4, Na falta do(a) Secretario(a) nomeado para a reuniao, este(a) sera substituido(a) por outro(a)
Docente indicado pelo(a) Diretor(a),sendo privilegiados os (as) Docentes sem Direcao de Turma;

5. A ata da reuniao deve ser paginada, rubricada em todas as paginas pelo(a) Diretor(a) de Turma
e pelo(a) Secretario(a), e assinada na ultima pagina, por ambos e pelo(a) Diretor(a);

6. Cabera ao (a) Diretor(a) de Turma a entrega da ata e da restante documentacao da reuniao ao
(a) Diretor(a), no prazo estabelecido.

7. Nos casos omissos respeitantes aos Conselhos de Turma de carater avaliativo e disciplinar
aplica-se a legislacao em vigor.
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1.

SUBSECCAO Il - DIRETOR DE TURMA
Artigo 62.° - Diretor(a) de Turma

O (A) Diretor(a) de Turma é um docente da turma, nomeado pelo(a) Diretor(a), tendo em conta

a sua competéncia pedagogica e a capacidade para exercer as funcoes que lhe competem.

2. O (A) Diretor(a) de Turma deve ser, de preferéncia, um docente que lecione a totalidade da
turma.
3. Sempre que possivel, o(a) Diretor(a) deve nomear como Diretor(a) de Turma, o docente que no

ano anterior tenha exercido tais funcées, nessa mesma turma.

4.

Caso o(a) Diretor(a) de Turma fique impedido de exercer funcées por um periodo superior a

trés semanas, € nomeado, pelo(a) Diretor(a), um(a) Diretor(a) de Turma substituto(a).

1.

Artigo 63.° - Competéncias do(a) Diretor(a) de Turma

Sao competéncias do(a) Diretor(a) de Turma:
a) Presidir as reunides de Conselho de Turma;

b) Promover a colaboracao de todos os (as) Docentes do Conselho de Turma durante as reunioes

ou sessoes de Trabalho;

c) Assegurar a articulacao entre os (as) Docentes da turma e os (as) alunos (as), Pais e

Encarregados (as) de Educacao;

d) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos (as) da

turma;
e) Promover em Conselho de Turma a adocao e aplicacao dos critérios comuns de atuacao;
f) Coordenar o processo sumativo de avaliacao interna dos (as) alunos (as);

g) Divulgar os Critérios de Avaliacao, definidos em Conselho Pedagdgico, junto dos (as) alunos (as)

e Encarregados (as) de Educacao;

h) Proceder a eleicao dos representantes dos Pais e Encarregados (as) de Educacao da turma, em

reunidao promovida no inicio de cada ano letivo;

i) Coordenar a eleicao do(a) Delegado(a) e Subdelegado(a) de Turma;
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j) Comunicar ao (a) Diretor(a) os casos de natureza disciplinar, cuja gravidade exceda a sua

competéncia;

k) Informar os (as) alunos (as) da legislacao que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e

deveres;

l) Organizar e manter atualizado o dossié de turma, que devera estar sempre a disposicao dos

(as) docentes da turma;
m)Organizar e manter atualizado o processo individual do(a) aluno(a);

n) Comunicar aos Pais e Encarregados (as) de Educacao as faltas intercalares injustificadas dadas
pelos (as) alunos (as) da turma, bem como situacoes de excesso de faltas e ultrapassagem do

limite legal de faltas injustificadas;

o) Informar a Direcao dos casos de abandono escolar ou de elevada falta de assiduidade
injustificada;
p) Elaborar e atualizar o plano de turma;

q) Informar os Pais e Encarregados (as) de Educacao que o Projeto Educativo, o Regulamento

Interno e a legislacdo em vigor, estao disponiveis na pagina do Agrupamento;
r) Comunicar o horario de atendimento;

s) Desenvolver acées que promovam e facilitem a correta integracao dos (as) alunos (as) na vida

escolar;

t) Informar os Pais e Encarregados (as) de Educacao sobre os apoios educativos, sessdoes nos
servicos de psicologia e orientacao e/ou outras atividades escolares, bem como das decisées do

Conselho de Turma;

u) Divulgar aos Pais e Encarregados (as) de Educacao o prazo em que a informacao intercalar esta

disponivel para conhecimento dos mesmos;

v) Propor ao (a) Diretor(a) a realizacao de reunides extraordinarias de Conselho de Turma,
sempre que o considere necessario, sendo que pelo menos uma é de carater obrigatoério, por

ano letivo;

x) Registar no processo individual do(a) aluno os elementos relevantes no seu processo educativo,

designadamente comportamentos meritorios ou condutas perturbadoras;
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y) Apresentar ao (a) Diretor(a) um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;
z) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislacao.

Artigo 64.° - Competéncia do (a) Coordenador(a) e do (a) Subcoordenador(a) dos Diretores (as) de

Turma

1. Sao competéncias do(a) Coordenador (a) dos (as) Diretores (as) de Turma:

a) Coordenar a acao do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho que coordena;

c) Apresentar a Direcao um relatoério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2. Competéncias do(a) Subcoordenador(a) dos (as) Diretores (as) de Turma:

a) Apoiar os (as) Diretores (as) de Turma do 3° Ciclo no exercicio das suas funcoes;

b) Cooperar com o(a) Coordenador(a) dos Diretores (as) de Turma, no desenvolvimento das acoes

e competéncias do Conselho de Diretores (as) de Turma;

c) Substituir o(a) Coordenador(a) dos Diretores (as) de Turma nas suas auséncias e impedimentos.

3. 0 mandato do(a) Coordenador(a) e do(a) Subcoordenador(a) dos (as) Diretores (as) de Turma é

de quatro anos.

Artigo 65.° - Conselho de Diretores (as) de Turma

0 Conselho de Diretores (as) de Turma é a estrutura responsavel pela coordenacao pedagogica de cada

ciclo, cabendo-lhe promover a articulacao das atividades das diferentes turmas.

1. A coordenacdo pedagogica sera assegurada por um(a) Coordenador(a), designado pelo(a)
Diretor(a), de entre os docentes do 2° Ciclo em servico efetivo de funcoes, de preferéncia com
formacao especializada na area de orientacdo educativa ou de coordenacao pedagogica;

2. O (A) Coordenador(a) sera coadjuvado(a) por um(a) Subcoordenador(a), designado(a) pelo(a)
Diretor(a) de entre os Professores (as) do 3° Ciclo em exercicio efetivo de funcdes.

3. Competéncias do Conselho de Diretores (as) de Turma

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacoes do

Conselho Pedagogico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteudos

programaticos e objetivos de aprendizagem;
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c) Cooperar com outras Estruturas de Coordenacao Educativa e com os Servicos Técnico-
Pedagogicos na gestao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a

melhorar as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;
e) Identificar necessidades de formacao no ambito da Direcao de Turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos (as) Diretores (as) de Turma em

exercicio e de outros docentes da Escola para o desempenho dessas funcoes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacao de acbes de formacao no dominio da orientacao

educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

SUBSECCAO III - Estratégias de Educacdo para a Cidadania no Agrupamento (EECA)
Artigo 66.° - Estratégias de Educacao para a Cidadania no Agrupamento (EECA)

1. A coordenacdao da EECA é assegurada por um Docente membro do Conselho Pedagédgico,
designado(a) pelo(a) Diretor(a), sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento e
conhecedor(a) da realidade do mesmo.

2. Compete ao coordenador de Cidadania e Desenvolvimento:
a) Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de EECA;

b) Disponibilizar aos (as) Docentes todas as informacdes necessarias a implementacao e

desenvolvimento de atividades no ambito da EECA;

c) Promover a troca de experiéncias e cooperacao entre todos os (as) Docentes que lecionam a

disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (CD);

d) Apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formacao continua de

Docentes neste dominio;
e) Apresentar propostas de formacao na componente de Cidadania para o Pessoal Nao Docente.

f) Monitorizar e avaliar a Estratégia de Educacao para a Cidadania no Agrupamento, definindo a
metodologia a aplicar e os indicadores de impacto nomeadamente na cultura escolar, na

governanca escolar e na relacao com a comunidade.
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SECCAO IV - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES (PAA)
Artigo 67.° - Definicao

1. O Plano Anual de Atividades (PAA) constitui um dos instrumentos de autonomia, previstos na
alinea c) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto- Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O PAA é o documento de planeamento, elaborado pela Direcao do AEJMS, que define, em
funcao do PE, os objetivos, as formas de organizacao e de programacao das atividades e que procede

a identificacao dos recursos envolvidos.

3. O PAA resulta das propostas das diferentes estruturas, que sao sujeitas a analise em CP e é

aprovado pelo CG.

4. O PAA visa a colaboracao e a participacao de todos os elementos da comunidade e outros

parceiros educativos.

5. O PAA nao é um documento estanque, podendo verificar-se a necessidade da sua reformulacao
ao longo do ano letivo, de modo a permitir a integracao de outras atividades que surjam e que sejam
consideradas pertinentes, desde que apresentadas em Conselho Pedagogico e devidamente

planificadas pelos seus proponentes.

Artigo 68.° - Equipa e Coordenacao do Plano Anual de Atividades

1. A coordenacao e acompanhamento do desenvolvimento das atividades do Plano Anual de

Atividade sao assegurados pela secao Cultural do Conselho Pedagégico.

SECCAO V - SECRETARIADO DE EXAMES
Artigo 69.° - Secretariado de Exames

1. Em cada ano, o (a) Diretor(a), ouvido o Conselho Pedagdgico, devera nomear o(a)
Secretariado(a) de Exames e\ou Provas de Afericao, e elaborar o regulamento do servico de exames,

que sera distribuido a todos os professores.

2. A distribuicao do servico de exames aos diferentes Professores (as) sera publicada, sempre que
possivel com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis, num mapa geral, afixado na sala de

professores.
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SECCAO VI - SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES (SADD)
Artigo 70.° - Composicao

1. A Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD) do Conselho Pedagdgico € constituida,
nos termos da lei, pelo Diretor, que preside, e por quatro docentes eleitos de entre os membros do

Conselho Pedagogico.

Artigo 71.° - Competéncias

1. A SADD tem competéncia para:

a) Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao o Projeto Educativo do

Agrupamento e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdao do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no Art.° 4.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a

aplicacao das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacao final;

g) Aprovar o plano de formacao previsto na alinea b) do n.° 6 do Art.° 23.°, sob proposta do

avaliador;

h) Definir o seu Regimento Interno.
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CAPITULO IV - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES LETIVAS E DAS ESCOLAS

Artigo 72.° - Horario da atividade letiva e de funcionamento das escolas

1. Tempos letivos
Estabelecimentos de Educacédo Pré-escolar Escolas de 1.° Ciclo
9h00 -12h00 9h -13h
13h00 - 15h00 14h30 - 15h30
AEC - 15h30 - 17h30
Escola Basica 2,3 José Maria dos Santos
8h10 9h00
9h10 10h00
10h20 11h10
11h20 12h10
12h20 13h10
13h20 14h10
14h20 15h10
15h20 16h10
16h25 17h15
17h25 18h15
2. Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar durante as atividades

letivas, exceto em operacoes de carga, descarga e socorro que, pela sua natureza, nao possam ser

efetuadas de outro modo.

3. E proibida a circulacdo no interior dos recintos escolares do Agrupamento de veiculos

motorizados e nao motorizados de duas rodas, devendo estes ficar estacionados no espaco a eles

destinados.
Artigo 73.° - Vigilancia
1. Nas escolas do 1° Ciclo, os recreios devem ser vigiados.
2. Os portdes de acesso ao exterior devem estar sempre fechados.
3. Na escola sede as entradas e saidas dos (as) alunos (as) é feita mediante a apresentacao do

cartao eletronico.
4, Os espacos exteriores sao vigiados\controlados pelos (as) Assistentes Operacionais.

5. As saidas dos (as) alunos (as) fora do seu horario letivo estdo sujeitas a autorizacao dos (as)

Encarregados (as) de Educacao via Caderneta Escolar dos Alunos, e de um elemento da Direcao.
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6. Aos estabelecimentos de ensino terao acesso, quando necessario, os intervenientes no Processo
Educativo, Autarquia, Associacao de Pais e Encarregados (as) de Educacao devidamente identificados

(as), Alunos (as), Docentes e Nao Docentes que aqui prestem servico.

7. Terao acesso também outras pessoas sob identificacao prévia, salvaguardando-se a sua entrada

caso a necessidade o justifique.

8. No acesso as Escolas do Agrupamento, podera ser exigido pelo(a) funcionario(a) de servico na

portaria, a exibicao de um documento identificativo.

9. Salvo disposicbes em contrario, emanadas pelo(a) Diretor(a), a nao exibicdo do documento
identificativo constitui motivo suficiente para o impedimento de acesso ao interior dos

estabelecimentos de ensino.

10. Considera-se documento identificativo, qualquer documento onde conste fotografia atualizada,

nomeadamente Bilhete de Identidade, Cartao de Cidadao, Carta de Conducao ou Passaporte;

11. Os (As) Encarregados (as) de Educacao, na sua vinda a Escola, devem sempre contactar o(a)

funcionario(a) da portaria, que lhes dara as indicacées necessarias.

Artigo 74.° - Saida dos (as) alunos (as) nos recintos escolares

1. Aos (As) Alunos (as) nao é permitida a saida do recinto escolar, a ndo ser com autorizacio
escrita na Caderneta Escolar do Aluno (CEA), datada e assinada pelo(a) Encarregado(a) de Educacao, e

validada por um elemento da Direcao.

2. Os (As) Alunos (as) devem ser portadores do Cartao de Aluno e da Caderneta Escolar, que

deverao ser mantidos em perfeito estado de conservacao.

3. As bicicletas e as trotinetas devem ser estacionadas nos locais adequados para o efeito, junto a

portaria, estando vedada a circulacdo nos patios e campos.

Artigo 75.° - Normas de seguranca

1. Para dar resposta as questoes que ponham em causa a seguranca da comunidade educativa das

escolas existem Planos de Emergéncia/Planos de Evacuacao, da responsabilidade do(a) Diretor(a).

2. Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de

evacuacao de combate a incéndio.
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CAPITULO V - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO | - Servicos Administrativos
Artigo 76.° - Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagoégicos

1. Os Servicos Administrativos sao responsaveis por executar todos os atos de caracter

administrativo e financeiro, nos termos da legislacao em vigor.

2. Os Servicos Técnicos e Técnico-Pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condicdes
que assegurem a plena integracao e o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e relacionais
das criancas/alunos (as), e assegurar a articulacao com as Estruturas de Coordenacao Educativa e

Supervisao Pedagogica.

3. Os Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos funcionam na dependéncia do(a)
Diretor(a).
4, Consideram-se Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos os seguintes:

a) Servicos Administrativos;

b) Servico de Acao Social Escolar;

c) Direcao de Instalacées;

d) Bibliotecas Escolares;

e) Servico de Psicologia e Orientacao;

f) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

g) Nucleo de Apoio Comportamental Educativo para Prevencao da Indisciplina;

h) Tutoria/Mentoria;

5. Poderao ainda ser criados outros servicos organizados pelo Agrupamento, com ou sem o apoio
de técnicos (as) especializados (as), nomeadamente no ambito da administracdo econdémica e
financeira, gestao de edificios, instalacoes e equipamentos, apoio juridico, atividades de

complemento curricular, de satde escolar e de orientacao vocacional.

6. Estes Servicos definirao, em Regimento Interno, o modo de organizacao e funcionamento, os
quais serao elaborados ou revistos no prazo de trinta dias apos o inicio de funcdes, integrando o

Regulamento Interno do Agrupamento.

7. Para a organizacao, acompanhamento e avaliacao das atividades dos Servicos Técnicos e
Técnico-Pedagogicos, o Agrupamento pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios

que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacao das criancas/alunos,
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designadamente no ambito da saude, da Seguranca Social, cultura e ciéncia, podendo para o efeito ser

celebrados protocolos que estabelecam as regras necessarias a atuacao de cada uma das partes.

1.

SUBSECCAO | - Servicos Administrativos
Artigo 77.° - Servicos Administrativos

Os Servicos Administrativos (S.A.), assim como o Servico de Acao Social Escolar nele integrado,

sao chefiados por um(a) Coordenador(a) Técnico(a).

1.

Artigo 78.° - Competéncias dos Servicos Administrativos

Compete aos Servicos Administrativos:

a) Atender e informar corretamente todos (as) quantos (as) se lhe dirijam;

b) Abrir a correspondéncia oficial e submeté-la a despacho do(a) Diretor(a), encaminhando- a
para os adequados servicos e destinatarios e mantendo inviolavel a que nao for oficial;

€) Manter atualizados os processos individuais de discentes, Docentes e Nao Docentes;

d) Manter atualizado o arquivo geral e o classificado possibilitando a sua célere e facil consulta
pelos interessados;

e) Aceitar, tratar e encaminhar os documentos de justificacao de faltas de Docentes e Nao
Docentes;

f) Fornecer aos diversos setores e estabelecimentos os materiais requisitados apds autorizacao
superior;

g) Expor em local publico normas para preenchimento de documentos, precario e demais
informacdes de interesse para os utentes dos Servicos Administrativos;

h) Adquirir, nos termos da lei e depois de autorizados pelo Conselho Administrativo ou pelo(a)
Diretor(a), os materiais, equipamentos requisitados pelos diversos setores e estabelecimentos
do Agrupamento;

i) Manter atualizados todos os registos inerentes aos movimentos de receita e despesa realizados
pelo Agrupamento, procedendo a sua posterior entrega;

j) Elaborar a Conta de Geréncia de acordo com as normas em vigor € nos prazos superiormente
estabelecidos, bem como o respetivo relatorio e demais balancetes de prestacao de contas
referentes a verbas atribuidas pela Autarquia e por outras instituicoes;

k) Receber e entregar ao (a) Tesoureiro(a) as verbas apuradas nos setores/atividades dos
estabelecimentos;

l) Manter atualizado o inventario dos bens do Agrupamento;

m)Prestar assisténcia administrativa a Associacao de Pais e Encarregados (as) de Educacao;
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1.

n)

Cumprir todas as orientacées emanadas do(a) Diretor(a), bem como as disposicdes previstas na

lei, no manual de procedimentos de controlo interno e no Regulamento Interno.

Artigo 79.° - Organizac¢do dos Servicos Administrativos

Os (S.A.) funcionam segundo o modelo de “Gestao de Processos” salvaguardados, contudo,

alguns setores, com responsabilidades especificas, cujas funcdes a seguir se registam de uma forma

sucinta:

1.
2.

a)

Expediente Geral- ao (a) funcionario(a) do setor compete registar e expedir toda a

correspondéncia;

b) Alunos (as) - ao (a) funcionario(a) do setor compete manter atualizados os processos dos (as)

alunos (as), efetuar os procedimentos relativos a matriculas, transferéncias, avaliacao interna
e externa, bem como desenvolver as demais atividades relacionadas com o processo educativo
dos (as) alunos (as);

Pessoal e Vencimentos - os (as) funcionarios (as) responsaveis por estas areas desempenham as
suas funcdes segundo o modelo de “Gestao de Processos”, cabendo-lhes, de acordo com os
Docentes e Nao Docentes atribuidos, organizar os processos individuais e executar todos os atos
relacionados com concursos, nomeacoes, transferéncias, inscricoes, assiduidade, vencimentos,

abonos, progressao na carreira, aposentacao;

d) Contabilidade - ao (a) funcionario(a) do setor compete manter atualizados todos os registos.

e) Tesouraria - ao (a) funcionario(a) do setor compete arrecadar todas as importancias legalmente

cobradas no Agrupamento e proceder ao pagamento de despesas, devidamente autorizadas,

seja por transferéncia bancaria, seja através de cheque.

Artigo 80.° - Funcionamento dos Servicos Administrativos

O horario dos Servicos Administrativos encontra-se afixado ao publico.

O funcionamento dos S.A. decorre das 9h30m as 12h30, e das 14h as 16h30m, com excecao da

quarta-feira em que o atendimento s6 decorre durante a manha (das 9h as 12h30).

3.
4.

A interrupcao para almoco tem lugar entre as 12h30m e as 14h.

O horario de trabalho dos (as) funcionarios (as) respeita as disposicoes legais em vigor, sendo

definido anualmente por despacho do(a) Diretor(a), ouvido(a) o(a) Coordenador(a) Técnica;

5.

O funcionamento dos S.A. é definido em regimento préprio o qual estipula as respetivas regras

de organizacao, competéncias e responsabilidades, fazendo parte do Manual de Procedimentos de

Controlo Interno.
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SUBSECCAO Il - ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 81.° - Servico de Acéao Social Escolar (ASE)

1. Embora dispondo de espaco proprio, o Servico de Acao Social Escolar (A.S.E.) faz parte

integrante dos Servicos Administrativos (S.A.) do Agrupamento.

2. A Acdo Social Escolar traduz-se na implementacao de apoios socioeducativos e econdémicos,
promovendo a igualdade de oportunidades no acesso universal a escola e no combate as diversas
formas de exclusao social e escolar, criando condicdes para a realizacao de aprendizagens com

sucesso por parte de todas as criancas/alunos (as) e construindo uma escola mais inclusiva.

3. Os apoios de Acao Social Escolar constituem uma modalidade de apoio socioeducativo e
econdémico, destinada a criancas e alunos (as) inseridos em agregados familiares cuja situacao
economica determina a necessidade de comparticipacdes, permitindo-lhes fazer face aos encargos

com refeicoes, livros e outro material necessario ao prosseguimento da escolaridade obrigatoria.

4, Os apoios de Acao Social Escolar sao da responsabilidade do Municipio de Palmela, traduzindo-
se nos seguintes apoios socioeducativos: auxilios economicos (apoio para livros, material escolar e
visitas de estudo); fornecimento de refeicoes para as criancas da Educacao Pré-Escolar e alunos do 1°
ciclo do Ensino Basico da rede publica, de acordo com a legislacdo em vigor e o Regulamento

Municipal; apoio nos transportes, a partir dos 13 anos de idade.
5. 0 Servico de Acao Social Escolar (A.S.E.) é orientado pelo(a) Coordenador(a) Técnico(a).
6. Os(As) Encarregados(as) de Educacao tém que se inscrever na plataforma SIGA.

a) Os(As) Encarregados(as) de Educacao das criancas da Educacao Pré-Escolar e dos alunos do 1°
ciclo do Ensino Basico deverao inscrever-se na plataforma SIGA e nos servicos administrativos
do agrupamento;

b) Os(As) Encarregados(as) de Educacdo dos alunos do 2° e 3° ciclo do Ensino Basico deverao
inscrever-se na plataforma SIGA, no entanto na fase de transicao do 2° para o 3° ciclo as novas
propostas, e candidaturas, tém de ser tratadas junto dos servicos administrativos do

agrupamento.

7. Ao A.S.E. compete prestar o apoio necessario aos (as) alunos (as) e esclarecer todas as duvidas

que possam surgir junto dos Encarregados (as) de Educacao, Alunos (as) e Professores (as).

8. As duvidas que possam surgir deverao ser encaminhadas/colocadas ao DECS.
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9.

Qualquer alteracao, que se venha a verificar, tera que sere efectuada junto dos servicos

administrativos do agrupamento.

1.

1.

Artigo 82.° - Servicos integrados na Acao Social Escolar

Integram o ASE os seguintes servicos:

a) Refeitorio - fornece aos (as) alunos (as) refeicdes equilibradas, completas e variadas de acordo
com os principios estabelecidos em legislacao propria. O consumo de alimentos nao
confecionados pela entidade que gere o refeitorio carece de autorizacao da Coordenacao do
Estabelecimento/Direcao;

b) Bufete - pde a disposicao dos (as) alunos (as) dos 2.° e 3.° ciclos alimentos e bebidas essenciais,
a precos inferiores aos do mercado;

c) Papelaria - proporciona aos (as) alunos (as) dos 1°, 2° e 3° ciclos material escolar a precos
inferiores aos do mercado;

d) Seguro Escolar -garante o pagamento da assisténcia prestada aos (as) alunos (as) em caso de
acidente escolar, em complemento do subsistema de salde do(a) aluno(a).Os procedimentos
relativos ao Seguro Escolar regem-se por legislacao especifica;

e) Transporte Escolar - assegura o transporte diario dos (as) alunos (as) na sua deslocacao
casa/escola/casa. O acesso ao transporte escolar é garantido aos (as) alunos (as) matriculados
(as) em estabelecimentos de ensino da sua area de residéncia, em conformidade com a
legislacao em vigor e o regulamento municipal. Os circuitos do transporte escolar, assim como

os seus horarios, encontram-se afixados no PBX.

Artigo 83.° - Auxilios econdmicos - Acao Social Escolar

Os Auxilios Economicos visam apoiar os (as) alunos (as) com menores recursos econémicos, na

aquisicao de material escolar, alimentacao e transporte. A candidatura aos auxilios econémicos deve

ser feita no A.S.E. e de acordo com os regulamentos especificos.

Artigo 84.° - Horario de Funcionamento do ASE

O horario do ASE tem em conta o regime de funcionamento dos servicos administrativos.
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SUBSECAO IIl - POSTO DE SOCORROS
Artigo 85 ° - Definicao - Posto de Socorros

1. O Posto de Socorros da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos tem por principal missdao o socorro
imediato a doentes subitos ou acidentados cuja origem da lesao tenha ocorrido dentro do recinto

escolar.

Artigo 86.° - Funcionamento do Posto de Socorros

1. Os (As) alunos (as) podem ter necessidade de abandonar uma aula por motivo de doenca ou

acidente, assim:

a) Sempre que se verificar uma ocorréncia que determine a observacao do(a) aluno(a) no Posto de
Socorros, este podera abandonar a sala de aula acompanhado por um(a) Assistente

Operacional, ao qual deverao ser dadas todas as informacodes sobre o estado do(a) aluno(a).

SUBSECCAO IV - DESPORTO ESCOLAR
Artigo 87.° - Definicdo de Desporto Escolar

1. O Desporto Escolar (DE) é uma area transversal da educacdo e constitui um instrumento
privilegiado na promocao do desporto, no combate ao insucesso e abandono escolar, na inclusao e
integracao, na promocao de estilos de vida saudaveis e na transmissao de valores e principios

associados a uma cidadania ativa.

2. O projeto DE do AEJMS rege-se pelo programa nacional de Desporto Escolar, documento da

responsabilidade do Coordenacao Nacional do Desporto Escolar/Direcao-Geral da Educacao e:

a) Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos do
projeto educativo do AEJMS;

b) Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva existente no concelho de Palmela;

c) Baseia-se numa articulacdao entre a dinamica dos grupos de Educacao Fisica (260 e 620) e as
propostas do Clube de Desporto Escolar;

d) Depende da aprovacao pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 88.° - Composicao do Clube do Desporto Escolar (CDE)

1. O CDE é assegurado pelos seguintes intervenientes:
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a) O (A) Coordenador(a) Técnico(a) do Desporto Escolar;
b) O (A) Adjunto(a) do Coordenador(a) Técnico(a) do Desporto Escolar que existira na escola onde
o(a) Coordenador(a) nomeado nao exerce funcoes;

c) Os (As) professores (as) responsaveis pelos grupos/equipas.

2. O (A) Coordenador(a) e Subcoordenador(a) do Desporto Escolar sao designados pelo(a)

Diretor(a) de entre os docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620.

Artigo 89.° - Coordenador(a) do Clube do Desporto Escolar

1. O (A) Coordenador(a) e Subcoordenador(a) do Desporto Escolar sao designados (as) pelo(a)
Diretor(a) de entre os (as) docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620, e sufragados em reuniao

de departamento.

Artigo 90.° - Competéncias do(a) Coordenador(a) e Subcoordenador(a) do Clube do Desporto

Escolar

1. A dinamica do CDE depende de varios intervenientes especializados no universo das atividades

fisicas e desportivas e desenvolve-se em varios niveis de atividade.

2. Sao atribuicoes especificas do(a) Coordenador(a) do Desporto Escolar, sem prejuizo do definido

nos normativos em vigor:

a) Elaborar e fazer cumprir o projeto de Desporto Escolar e apresentar os relatorios previstos no
respetivo programa;

b) Assegurar a articulacao entre o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o projeto de
Desporto Escolar.

c) Cooperar com a Direcao do AEJMS e com as estruturas do Ministério da Educacao relacionadas
com o Desporto Escolar;

d) Incentivar iniciativas, de carater desportivo, formativo e recreativo, que estimulem os (as)
alunos (as) a aderirem ao projeto de Desporto Escolar, garantindo dentro das possibilidades de
organizacao a igualdade de acesso as atividades oferecidas;

e) Realizar reunibes periodicas com os (as) professores (as) responsaveis pelas atividades do CDE;

f) Organizar e manter atualizado o dossié do CDE;

g) Coordenar a organizacao das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no ambito da atividade
interna e externa) e providenciar os transportes destinados a participacao dos grupos/equipas

nas competicoes relativas a atividade externa;
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3.

h) Enviar, para os respetivos organismos do Desporto Escolar, nos prazos estipulados, toda a
documentacao necessaria;

i) Garantir, nas situacdes de impedimento por forca maior, e em articulacao com a Direcao, a
substituicao de qualquer professor(a) envolvido(a) nas atividades previstas no projeto DE;

j) Promover a cooperacao, reciproca, com os grupos de Educacao Fisica (260 e 620);

Caso se verifique a necessidade de eleger um Subcoordenador(a) do CDE, o mesmo tera por

competéncia colaborar e apoiar o(a) Coordenador(a) no desempenho das suas funcoes, assegurando a

implementacao do projeto do Desporto Escolar.

1.

Artigo 91.° - Atribuicées dos (as) professores (as) responsaveis pelos grupos ou equipas do

Desporto Escolar

Sao atribuicoes dos (as) professores (as) responsaveis pelos grupos ou equipas do Desporto

Escolar:

2.

a) Colaborar com o(a) Coordenador(a) do CDE na planificacdo e dinamizacao das atividades
(interna e externa) do Agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que é
responsavel, desenvolvendo todas as acles referentes ao grupo/equipa, nomeadamente,
através divulgacao e dinamizacao interna de modo a manter o numero de alunos (as)
necessarios a constituicao do seu grupo/equipa;

b) Realizar as sessdes de treino previstas no Plano de Atividades;

c) Preparar, acompanhar e enquadrar os (as) alunos (as) de que é responsavel nas atividades de
competicao externa;

d) Realizar acoes de formacao de alunos (as) /arbitros na modalidade de que é responsavel;

e) Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presencas dos
(as) alunos (as) nos treinos;

f) Elaborar o Plano Anual do grupo ou equipa;

g) Elaborar os relatoérios das atividades pelas quais € responsavel bem como o relatoério critico, no
final do ano letivo, referente ao grupo ou equipa;

h) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de
disciplina nas atividades em que a escola participe;

i) Acompanhar os (as) alunos (as) individuais nas provas regionais e nacionais para as quais

tenham sido apurados (as).

Os niveis de atividade referidos no ponto precedente sao entendidos como:
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a) A atividade interna (Nivel |) diz respeito ao conjunto de iniciativas fisico-desportivas que
integram o plano anual de atividades do agrupamento e revertem da dinamica prépria da
disciplina de Educacao Fisica e devera ser geradora de habitos de pratica desportiva;

b) A atividade externa (Nivel Il) reporta a participacao dos G/E nas competicoes do DE que visam
0 apuramento seletivo para os campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a todo o
processo de preparacao/ treino que lhe esta inerente e que deve ter sempre presente, a
aquisicao de competéncias técnicas e taticas na via de uma evolucao desportiva e da formacao

integral do jovem, respeitando os principios do desportivismo.

3. O CDE funcionara em articulacao com as varias estruturas educativas do AEJMS, com especial
atencao nos conselhos de turma, para promover dinamicas mobilizadoras da melhoria dos resultados

académicos dos (as) alunos (as).

SUBSECCAO V - EDUCACAO PARA A SAUDE
Artigo 92.° - Definicdo do Projeto Educacao para a Saude (PES)

1. A Educacdo para a Saude é uma estrutura do Ministério da Educacao que apoia o(a) Diretor(a)
do AEJMS na coordenacao da area da saude do Agrupamento, em ligacao com as instituicdes de saude

publica e entidades parceiras.

2. Tem como objetivos a informacao e a consciencializacdo da comunidade escolar sobre a
importancia da saude e a aquisicao de competéncias que habilitem o individuo para uma progressiva

responsabilizacao na area da salde.

3. O Projeto de Educacdo para a Saude do AEJMS é uma das dimensdes da Educacdo para a

Cidadania (Projeto de Educacao para a salde e educacao para a Cidadania).

Artigo 93.° - Composicdo do Projeto Educacao para a Saude (PES)
1. A equipa de Educacdo para a Saude é uma estrutura de concecdo, coordenacao e
acompanhamento de projetos e atividades no ambito da Educacao para a Saude.

2. E constituida pelos seguintes elementos designados ou convidados pelo(a) Diretor(a):

a) O(a) Coordenador (a)da Educacao para a Saude do Agrupamento;
b) Os (As) representantes do Nucleo de Saude Escolar do Centro de Salde de Palmela;

c) Outros (as) representantes no ambito dos protocolos/parcerias.
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Artigo 94.° - Competéncias do Coordenador(a) do Projeto Educacao para a Saude (PES)

1. Sao atribuicoes do(a) Coordenador(a) da Educacao para a Saude:
a) Colaborar com a Direcao na identificacao de situacdes em que a sua intervencao seja
necessaria;
b) Coordenar o funcionamento do gabinete individual de apoio ao (a) aluno(a);
c) Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a Saude Escolar,
nomeadamente:
i. Acoes de formacao para alunos (as), Docentes, Assistentes Operacionais e Pais e
Encarregados (as) de Educacao;
ii. Palestras e sensibilizacao para a comunidade educativa;

jii. Colaborar e organizar os diversos rastreios propostos pelas autoridades de saude;

iv. Colaborar na supervisao da oferta alimentar do refeitério e do bar dos (as) alunos (as).
V. Cumprir as demais competéncias definidas pelo(a) Diretor(a).
2. Sao ainda competéncias da Equipa:

a) Desenvolver projetos e atividades em articulacdo com os diretores de Turma, as familias, o
Centro de Saude e as instituicoes parceiras ou outras consideradas importantes para a dinamica
da Educacdo para a Salde, de acordo com as tematicas prioritarias e as consideradas
adequadas ao Agrupamento:

i Saude Mental e Prevencao da Violéncia;
ii. Educacao Alimentar e Atividade Fisica;
iii. Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
iv. Afetos e Educacao para a Sexualidade;

b) Colaborar com o coordenador na implementacao das atividades previstas;

Subseccéao VI - PADDE
Artigo 95.° - PADDE

1. O PADDE devera ser concebido no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento e integrar o

Plano Anual de Atividades, em estreita articulacao com o plano de formacao.

2. O PADDE rege-se pela legislacao em vigor e de acordo com o Regimento que é parte integrante
deste RIA.
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SECCAO Il - SERVICOS TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 96.° - Servicos Técnicos e Técnico-Pedagogicos

1. Os Servicos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos do Agrupamentos sao:

a) Direcao de Instalacées;

b) Bibliotecas Escolares;

c) Servicos de Psicologia e Orientacao;

d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

e) Educar para a Cidadania: Nicleo de Apoio Comportamental e Educativo para a Prevencao da
Indisciplina;

f) Tutoria/Mentoria.

SUBSECCAO | - DIRETOR (A) DE INSTALACOES
Artigo 97.° - Direcao de Instalagoes

1. A Direcao de Instalacoes € um servico de apoio ao desenvolvimento das atividades educativas,

assegurado pelo(a) Diretor(a), ou por outros Docentes por ele (ela) designados (as).

2. Para designacao do(a) Diretor(a) de Instalacoes, o(a) Diretor(a) devera ouvir o Departamento

Curricular utilizador da respetiva instalacao.

Artigo 98.° - Competéncias do(a) Diretor(a) de Instalacdes

1. Compete ao (a) Diretor(a) de Instalacoes:

a) Elaborar ou rever o regulamento especifico de acesso e utilizacdo das instalacoes e
equipamento, o qual fara parte integrante do presente Regulamento Interno;

b) Organizar o inventario do material existente nas instalacoes e zelar pela sua conservacao;

c) Planificar o modo de utilizacao das instalacées e propor a aquisicio de novo material e
equipamento, ouvidos os Professores do Departamento Curricular/Grupo Disciplinar;

d) Divulgar os materiais e equipamentos existentes na Direcao de Instalacées, numa perspetiva de
articulacao integrada dos mesmos com os conteldos programaticos;

e) Gerir os recursos necessarios de acordo com as atividades em desenvolvimento;

f) Elaborar relatério a apresentar, no final de cada ano letivo, ao (a) Diretor(a).

2. O mandato do(a) Diretor(a) de Instalacoes € anual.
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3.

O Conselho Pedagodgico emitira parecer, anualmente, sobre as instalacées proprias em relacao

as quais deve ser criado/mantido este cargo.

1.

SUBSECAO Il - BIBLIOTECA ECOLAR
Artigo 99.° - Biblioteca Escolar (BE)

A Biblioteca é um servico cultural que procura oferecer um ambiente agradavel e silencioso

propicio a leitura, ao estudo e ao trabalho individual ou de grupo e atividades ludicas. Este espaco

destina-se a criancas/alunos (as), professores (as), funcionarios (as) e restante comunidade educativa

(todos designados como utilizadores). O seu funcionamento rege-se pelas normas definidas no seu

Regimento, sem prejuizo das disposicoes do Regulamento Interno deste Agrupamento de Escolas.

1.

Artigo 100.° - Objetivos da Biblioteca Escolar

Sao objetivos da Biblioteca (BE):

a) Facilitar a populacao escolar o acesso a consulta e leitura de documentos em diferentes
suportes contribuindo assim para a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico
dos estudantes, respeitando a diversidade de gostos e escolhas possiveis;

b) Criar formas consistentes de relacao entre os Planos Curriculares, Atividades de Complemento
e Enriquecimento Curricular e as estruturas educativas de modo a promover o sucesso escolar;

c) Desenvolver as competéncias da leitura e da escrita;

d) Incentivar a participacao ativa dos (as) alunos (as) na construcao do seu préprio conhecimento;

e) Desenvolver atividades de promocao do Plano Nacional da Leitura e da Educacéao Literaria;

f) Possibilitar o prazer pela arte, através do sentido estético, da criatividade, das aptidoes
técnicas e manuais;

g) Promover as TIC no curriculo, numa perspetiva transversal, desenvolvendo as multiliteracias;

h) Integrar, nas atividades com os departamentos, o referencial “Aprender com a Biblioteca
Escolar” promovendo a planificacao articulada com biblioteca para utilizacao dos seus recursos
ao nivel da literacia da leitura, da informacao e dos media;

i) Apresentar uma proposta de modelo de pesquisa para o Agrupamento (Big Six ou Plus).

Artigo 101.° - Espaco fisico da Biblioteca Escolar

E considerado espaco fisico da BE:
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1.

a) A BE é constituida por uma sala onde se distinguem as seguintes zonas: acolhimento, consulta
de documentos, audiovisual, leitura informal e multimédia;

b) Nas escolas do 1°ciclo, devido ao espaco mais reduzido, nem sempre é possivel existir de forma
tao distinta, todas estas zonas;

c) As escolas que nao estao integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), apenas
contemplam uma pequena zona com uma ou duas estantes.

d) As instalacées da BE nao podem ser utilizadas para outros fins, para além dos que lhe sao
especificos e inerentes, uma vez que comprometem a organizacao do espaco, bem como a

conservacao e seguranca dos documentos e equipamentos existentes.

Artigo 102.° - Recursos Humanos na Biblioteca Escolar

A Equipa da Biblioteca Escolar do Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos € constituida

por trés Professores (as) Bibliotecarios (as), sendo um(a) destes (as) o(a) Coordenador(a) que é

nomeada pelo(a) Diretor(a).

2.

3.

A escola sede conta também com um(a) Assistente Operacional a tempo inteiro.

As funcoes de Professor(a) Bibliotecario(a) estao definidas na legislacao em vigor e constam do

Regulamento Interno da BE.

1.

Artigo 103.° - Funcionamento das Bibliotecas Escolares

O funcionamento das BE é o seguinte:

a) A BE da escola sede funciona de 2? a 6? feira;
b) No 1° ciclo é calendarizado o tempo de atendimento para cada turma com o(a) professor(a)
bibliotecario(a) e também para utilizacao auténoma dos docentes do espaco da BE;
c) Utilizacao da impressora:
i.  As impressoes (atas, planificacoes, originais de instrumentos de avaliacao e de fichas)
realizadas pelos professores, nao sao pagas;
ii.  As impressoes e copias de trabalhos particulares sao pagas;
iii.  As impressoes de trabalhos feitas pelos alunos sao pagas, exceto em aula na BE.

d) A restante regulamentacao consta do Regulamento e do Regimento Especificos da BE.
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1.

SUBSECCAO 11l - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Artigo 104.° - Servico de Psicologia e Orientacao

O Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) € uma unidade especializada de apoio educativo,

integrada na rede escolar, que atua em estreita articulacdo com outros servicos técnicos e técnico-

pedagogicos.

1.

2.

Artigo 105.° - Competéncias do Servico de Psicologia e Orientacao

Sao competéncias do Servico de Psicologia e Orientacao:

a) Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos (as)
alunos (as) e para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicao de estratégias e na aplicacao de procedimentos de
orientacao educativa que promovam o acompanhamento do(a) aluno(a) ao longo do seu
percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicologico e psicopedagodgico, na observacao, orientacao e apoio dos (as)
alunos (as), promovendo a cooperacao de Professores (as), Pais e Encarregados (as) de
Educacao, em articulacao com os recursos da comunidade;

d) Desenvolver programas e acoes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;

e) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizacao de acOes de prevencao e medidas educativas adequadas;

f) Colaborar no estudo, concecao e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

A restante regulamentacao consta de legislacao propria e do regimento especifico do SPO

integrado no Regulamento Interno do Agrupamento.

1.

SUBSECCAO IV - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA
Artigo 106.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) é um recurso organizacional

especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao, cujo(a) Coordenador(a) € designado pelo(a)
Diretor(a).
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Artigo 107.° - Composicao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

Um(a) dos (as) docentes que coadjuva o(a) Diretor(a);

Um(a) docente de Educacao Especial;

Trés membros do Conselho Pedagodgico com funcbes de coordenacao pedagodgica de diferentes
niveis de educacao e ensino;

Um(a) Psicologo(a).

Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

o(a) Docente Titular de Grupo/Turma ou o(a) Diretor(a) de Turma do(a) aluno(a);

outros docentes do(a) aluno(a), técnicos (as) do Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);
outros (as) técnicos (as) que intervém com o(a) aluno(a).

Cabe ao (a) Diretor(a) designar:

Os elementos permanentes;

O (A) Coordenador(a), ouvidos os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar;

O local de funcionamento.

Artigo 108.° - Competéncias do(a) Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao

Inclusiva (EMAEI)

Cabe ao (a) Coordenador(a) da Equipa multidisciplinar:

Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4,do ponto anterior;

Convocar os membros da equipa para as reunioes;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos Pais ou

Encarregados (as) de Educacao, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 109.° - Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

a)
b)
c)
d)

e)

Compete a EMAEI:

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos Docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;
Elaborar o Relatério Técnico-Pedagodgico (RTP), o Programa Educativo Individual (PEl) e o Plano

Individual de Transicao (PIT) previstos na legislacao em vigor;
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f)
2.

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

A restante regulamentacao consta de legislacao prépria e do regimento especifico, integrado

no Regulamento Interno do Agrupamento.

1.
2.

SUBSECCAO V - EDUCACAO PARA A CIDADANIA
Artigo 110.° - Gabinete de Atendimento Pedagégico(GAP)

O GAP funciona apenas na escola sede do Agrupamento.

E constituido por docentes, designados pelo(a) Diretor(a), para promoverem acdes de

sensibilizacao a adocao de comportamentos civicos e acompanharem alunos (as) com problemas de

integracao escolar ou outros.

a)

)

Artigo 111.° - Competéncias do GAP

Sao Competéncias do GAP:

Articular a sua acao com as restantes Estruturas e Servicos do Agrupamento, de forma a
diminuir a indisciplina e contribuir para o sucesso dos (as) alunos (as);
Desenvolver a sua acao segundo Projeto especifico aprovado pelo 6rgao pedagoégico;

Ser coordenado por um(a) Coordenador(a) designado(a) anualmente pelo(a) Diretor(a).

Artigo 112.° - Competéncias do(a) Coordenador(a) do GAP

O Coordenador tem como competéncias:

Dinamizar acoes de prevencao da indisciplina;

Promover encontros periddicos da Diretora com representantes dos alunos, articulando os
procedimentos com os Diretores de Turma;

Acompanhar o funcionamento do Gabinete de Atendimento Permanente (GAP), propondo acoes
de melhoria;

Apresentar, periodicamente, relatorios e estudos relacionados com as acoes que desenvolve;

Apresentar a Diretora, no final do ano letivo, um relatorio global do funcionamento do Nucleo.
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SUBSECCAO VI - TUTORIA
Artigo 113.° - Tutoria (Definicao)

1. A tutoria é uma medida que visa a melhoria das aprendizagens e o desenvolvimento de
competéncias sociais e pessoais dos (as) alunos (as). Existem dois tipos de tutoria:

a) Sob a responsabilidade de um(a) professor(a) tutor(a), designado(a) pelo(a) Diretor(a) para
acompanhamento individualizado do processo educativo de um(a) ou mais alunos (as), de
preferéncia ao longo do seu percurso escolar;

b) Apoio tutorial especifico para dar resposta ao disposto na legislacao em vigor.

2. As funcoes de tutoria devem ser realizadas por docentes com experiéncia adequada e, de

preferéncia, com formacao especializada em orientacao educativa ou em coordenacao pedagodgica.

Artigo 114.° - O (A) Professor(a) Tutor(a)

1. O (A) professor(a) tutor(a) devera ter:

a) Capacidade de dialogo, com sentido de responsabilidade, tolerancia e respeito pelos outros;

b) Capacidades desenvolvidas na area de mediacao e resolucao de conflitos, comunicacao,
relacionamento interpessoal, processo de tomada de decisao;

c) Bom conhecimento da escola, da comunidade educativa, do meio envolvente e de as outras
estruturas, que poderao servir de apoio, dentro do proprio Agrupamento e do Municipio de

Palmela.

Artigo 115.° - Coordenacao da Tutoria

1. A coordenacao deste servico esta a cargo da Direcao que, para o efeito pode nomear um(a)
Coordenador(a), que trabalhara em articulacao com os (as) Diretores (as) de Turma, o SPO e, sempre
que necessario, o(a) responsavel da Educacao Especial.
2. Sao atribuicdes da coordenacao do servico de tutoria:

a) Receber e analisar novos casos;

b) Proceder ao encaminhamento para o(a) professor(a) tutor(a);

c) Apoiar os (as) professores (as) tutores (as) na elaboracao e definicao de estratégias do plano de

tutoria;

d) Analisar e articular o envolvimento de qualquer servico ou Instituicdo externa a escola.

Artigo 116.° - Competéncias do(a) Professor(a) Tutor(a)

1. Ao (A) professor(a) tutor(a) compete:
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a)

e)
f)

g)
h)

1.

Desenvolver medidas de apoio aos (as) alunos (as), de aconselhamento e orientacao no estudo
e nas tarefas escolares;

Facilitar a integracao dos (as) alunos (as) na escola e na turma, fomentando a sua participacao
nas diversas atividades;

Desenvolver nos (as) alunos (as) uma maior percecao da autoestima como forma de melhorar o
rendimento escolar e o desenvolvimento pessoal;

Envolver os (as) docentes das disciplinas em que os (as) alunos (as) revelem mais dificuldades e
proporcionar aos alunos atividades de apoio a sua recuperacao;

Colaborar com o Conselho de Turma na elaboracao do plano de Tutoria;

Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os Servicos
Técnico-Pedagdgicos, designadamente com os Servicos de Psicologia e Orientacao e com outras
Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica.

Envolver os Pais e Encarregados (as) de Educacao nos planos de acao;

Respeitar a confidencialidade das situacoes;

Contribuir para o sucesso educativo, diminuicao do abandono e absentismo escolar.

Artigo 117.° - Perfil do(a) Tutorando(a)

Os (As) alunos (as) que poderao beneficiar de tutoria serao aqueles (as) que apresentam:

Insucesso escolar;
Baixo acompanhamento familiar;
Problemas de comportamento;

Dificuldades de adaptacdo a escola e de integracao com o grupo de pares.

SUBSECCAO VII - MENTORIA

Artigo 118.° - Mentoria

A mentoria € uma medida que visa estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacao

entre os (as) alunos (as), contribuindo para uma cidadania ativa.

1.

Artigo 119.° - Coordenacao da Mentoria

A coordenacao deste servico esta a cargo da Direcao que, para o efeito, podera nomear um(a)

Coordenador(a), que trabalhara em articulacao com os (as) Diretores (as) de Turma, o SPO e, sempre

que necessario, o(a) responsavel da Educacao Especial.
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e)
f)

4.

Artigo 120.° - Competéncias do(a) Coordenador(a) da Mentoria

Sao atribuicoes da coordenacao do servico de mentoria:

Promover a planificacao das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento e o
balanco da sua execucao;

Apoiar o(a) aluno(a) mentor(a) no desenvolvimento das suas atividades;

Promover a interligacao com os (as) diretores (as) de turma e com o(a) professor(a) tutor(a),
quando aplicavel, informando-os (as) das atividades desenvolvidas pelos (as) alunos (as) no
ambito do programa;

Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
Promover o envolvimento das familias dos alunos no desenvolvimento do programa.

Apresentar ao Conselho Pedagogico um relatoério das atividades desenvolvidas.

Artigo 121.° - Responsabilidade do(a) aluno(a) Mentor(a)
Cabe ao (a) aluno(a) mentor(a):
Ajudar o(a) aluno(a) mentorando(a) a melhorar os seus resultados escolares;
Saber ouvir, com paciéncia, as dlvidas do(a) aluno(a) mentorando(a);
Usar os seus conhecimentos e experiéncia para prestar esse apoio, sem perder de vista as suas
proprias limitacdes, recorrendo a orientacao dos (as) professores (as) responsaveis, quando
necessario;

Agir sempre com empatia e lealdade, promovendo uma relacao de confianca com o(a) aluno(a)

mentorando.

Artigo 122.° - Selecdo do(a) aluno(a) Mentor(a)

No inicio do ano letivo, o(a) Diretor(a) de Turma apresenta o programa aos (as) alunos (as).
Cabe aos (as) alunos (as) candidatarem-se, de acordo com o seu interesse e disponibilidade.
Cabera ao Conselho de Turma a selecao dos (as) candidatos (as).

A participacao dos (as) alunos (as) mentores (as) carece de autorizacao dos Pais e Encarregados

(as) de Educacao.

1.

Artigo 123.° - Selecao do(a) aluno(a) Mentorando(a)

Os (As) alunos (as) mentorandos (as) serao identificados (as) pelos Conselhos de Turma, tendo

por base lacunas em qualquer dos seguintes aspetos:
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a) Integracao;

b) Desenvolvimento das aprendizagens;
c) Organizacao de materiais;

d) Gestao do tempo;

e) Aquisicao de métodos de estudo/trabalho.

2. SO serao abrangidos pelo Programa de Mentoria os (as) alunos (as) devidamente autorizados

(as) pelos seus Pais e Encarregados (as) de Educacao.
3. Serao excluidos todos os (as) que nao respeitem o Codigo de Conduta do Aluno.

Artigo 124.° - Responsabilidade do(a) aluno(a) Mentorando(a)

1. O (A) aluno(a) mentorando(a) deve:

a) Entender e respeitar o facto de ser o maior beneficiado pelo programa;

b) Explicar as suas dividas e dificuldades ao (a) aluno(a) mentor(a) e ouvir com atencao as suas
sugestoes e explicacoes;

c) Cumprir com rigor os horarios das sessdes, nao abusando da disponibilidade do (a) colega;

d) Empenhar-se verdadeiramente na superacao das suas dificuldades, tendo sempre presente que

€ o principal responsavel pelo sucesso do programa.

SUBSECCAO VIII - MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
Artigo 125.° - Definicdo de Medidas de suporte a Aprendizagem e a Inclusao

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao tém como finalidade a adequacao as
necessidades e potencialidades de cada aluno(a) e a garantia das condicdes da sua realizacao plena,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na

progressao ao longo da escolaridade obrigatoria.

2. As medidas sao desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao
funcionamento da escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da escola, numa logica de
trabalho colaborativo e de corresponsabilizacao com os docentes de educacao especial, em funcao das

especificidades dos (as) alunos (as).
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Artigo 126.° - Medidas de suporte a Aprendizagem e a Inclusao

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao sao organizadas em trés niveis de

intervencao: universais, seletivas e adicionais:

a) As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para
todos os (as) alunos (as) com objetivo de promover a participacdo e a melhoria das
aprendizagens. As medidas de diferente nivel sao mobilizadas, ao longo do percurso escolar do
aluno, em funcao das suas necessidades educativas. Consideram -se medidas universais, entre
outras:

i. A diferenciacao pedagogica;
ii. As acomodacoes curriculares;

iii. O enriquecimento curricular;

iv. A promocao do comportamento pré -social;
V. A intervencao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
2. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supridas

pela aplicacao de medidas universais. Consideram -se medidas seletivas:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacodes curriculares nao significativas;
c) O apoio psicopedagogico;

d) A antecipacao e o reforco das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.

3. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacao, interacao, cognicao ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a

aprendizagem e a inclusdo. Consideram -se medidas adicionais:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptacodes curriculares significativas;

c) O plano individual de transicao;

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Artigo 127.° - Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

1. Sao recursos humanos especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao:
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a) Os (as) Docentes de Educacao Especial;
b) Os (as) Técnicos (as) Especializados (as);

c) Os (As) Assistentes Operacionais, preferencialmente com formacao especifica.
2. Sao recursos organizacionais especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao:

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

b) O Centro de Apoio a Aprendizagem;

c) As Escolas de Referéncia no dominio da visao;

d) As Escolas de Referéncia para a Educacao Bilingue;

e) As Escolas de Referéncia para a Intervencao Precoce na Infancia;

f) Os Centros de Recursos de Tecnologias de Informacdao e Comunicacao Para a Educacao

Especial.

Artigo 128.° - Determinacado da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

1. A identificacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao deve
ocorrer o mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos Pais ou Encarregados (as) de
Educacéo, dos servicos de Intervencao Precoce, dos (das) Docentes ou de outros (as) Técnicos (as) ou

Servicos que intervém com a crianca ou aluno(a).

Artigo 129.° - Valéncias de Apoio Especializado

1. Em cada escola do Agrupamento funciona um Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) que
agrega as Unidades Especializadas. Colaboram com estas, técnicos (as) de diferentes valéncias
(Terapeuta da Fala, Psicologo(a), Técnico(a) de Psicomotricidade, no ambito do protocolo de
cooperacao, a realizar anualmente com os Centros de Recursos para a Inclusao). Sao recursos humanos
especificos de apoio as Valéncias de Apoio Especializadas, os (as) Assistentes Operacionais com

formacao especializada.

Artigo 130.° - Objetivos das Valéncias de Apoio Especializado

1. As Valéncias de Apoio Especializadas tém como objetivos:

a) Promover o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e ambientes
ricos em comunicacao e interacao, fomentadores da aprendizagem;
b) Permitir, aos (as) alunos (as) com mais de quinze (15) anos, iniciar o Plano Individual de

Transicao (PIT) e apoiar a organizacao do processo de transicao para a vida pos-escolar;
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c) As Valéncias de Apoio Especializado visam responder adequadamente, aos (as) alunos (as) do

espetro do autismo, através da mobilizacao de respostas especificas e diferenciadas.

SUBSECCAO IX - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
Artigo 131.° - Ambito de Aplicacdo

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias do Agrupamento, constituindo uma resposta

organizativa de apoio a inclusao.

2. A atividade do CAA aplica-se a todos (as) os (as) alunos (as) do Agrupamento de Escolas José

Maria dos Santos - Pinhal Novo.

Artigo 132.° - Objetivos
1. O CAA, em colaboracao com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos

gerais:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracao na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida auténoma.

Artigo 133.° - Espaco fisico

1. O CAA do Agrupamento de Escolas de José Maria dos Santos inclui diversas estruturas fisicas, e

recursos humanos alocados nos diferentes estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento.

Artigo 134.° - Recursos Humanos

1. Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a) Docentes de Educacao Especial;
b) Docentes dos varios ciclos de ensino;
c) Técnicos Especializados;

d) Assistentes Operacionais.

Artigo 135.° - Recursos de Apoio a Inclusao

1. Além do previsto no artigo 129, deste RIA, também se consideram Recursos de Apoio a

Inclusao:
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1.

o Gabinete de Apoio a Saude (duas vezes por més);

as Bibliotecas Escolares;

as Salas de Informatica;

o Gabinete de Apoio Pedagogico (GAP);

todas as medidas de promocao do sucesso escolar implementadas e de acordo com a legislacao

em vigor.

Artigo 136.° - Atribuicées gerais do CAA

Com o CAA pretende-se desenvolver um sistema de colaboracao, cooperacao e articulacao com

os (as) docentes, com vista a real inclusao e promocao do sucesso de todos (as) os (as) alunos (as),

bem como apoiar os Pais/Encarregados (as) de Educacao dos (as) alunos (as) para que se envolvam

ativamente no processo de aprendizagem dos (as) seus (suas) educandos (as).

2.

1.

As atribuicoes gerais do CAA sao as seguintes:

Promover mudancas qualitativas de processos e produtos de aprendizagem para uma
implicacao efetiva na inclusao e no sucesso escolar;

Promover a participacao efetiva, a autodeterminacdo, a autoestima e a confianca dos (as)
alunos (as) nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas e expetativas de futuro;
Desenvolver a autonomia de aprendizagem dos (as) alunos (as) através de diversos processos,
nomeadamente, com recurso a autorregulacao;

Possibilitar praticas de autorregulacao e autoavaliacao dos (as) alunos (as);

Envolver os Pais, Encarregados (as) de Educacao e familias no acompanhamento e participacao
No processo ensino e aprendizagem;

Articular as atividades desenvolvidas no CAA com o trabalho desenvolvido no ambito das

respostas educativas.

Artigo 137.° - Organizagao

O CAA, numa abordagem multinivel, organiza-se de modo a dar resposta aos objetivos e

atribuicées anteriormente referidas.

2.

O CAA articula nomeadamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.
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CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Nos termos do n° 2 do art°3 da Lei n° 51/2012 de 8 de setembro do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a

aplicacdo do mesmo ndo prejudica a aplicacdo a educacdo pré-escolar do que no Estatuto de prevé

relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros da comunidade educativa e a vivéncia na

escola.

f)

SECGAO | - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

SUBSECCAO I - ALUNOS
Artigo 138.° - Direitos gerais dos (as) alunos (as)

O (A) aluno(a) tem direito a:

Ser tratado(a) com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado(a) em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo economica, cultural ou social ou
convicgoes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicoes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus Pais ou Encarregados (as) de Educacao, o Projeto Educativo que lhe
proporcione as condicoes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido, enquadrando-se, neste ambito, o
Projeto: “A Formacao Nao é Sé o Saber.”

Ver reconhecido o empenhamento em acbes meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de Acao Social Escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que

dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;
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3)

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de Apoio Educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido(a), de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus (suas) representantes, nos termos da lei, nos orgaos de
administracao e gestao da escola, na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem
como na elaboracao do Regulamento Interno;

Eleger os (as) seus (suas) representantes para os o6rgdos, cargos e demais funcbes de
representacado no ambito da escola, bem como ser eleito(a), nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos (as)
Professores (as), Diretores (as) de Turma e Orgdos de Administracdo e Gestdao do Agrupamento\
Escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;
Ser informado(a) sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o Plano de Emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da Escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

Participar no processo de avaliacao, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas

situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
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1.

Dispor de salas em numero suficiente e com as devidas condicoes, nomeadamente acusticas,
luminosidade e de espaco, em completo estado de arrumacao e limpeza, facilitadoras do
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Dispor de espacos cobertos para convivio e recreio.

Usufruir de equipamentos escolares em boas condicées.

Dispor de um espaco proprio com as condicdes minimas de operacionalidade destinado aos

orgaos representativos dos alunos, sempre que possivel.

SUBSECCAO Il - DIREITO A PARTICIPACAO
Artigo 139.° - Alunos (as) - Direito a participacao

Os (As) alunos (as) tém direito a participar na vida da Escola e do Agrupamento, sendo

representados pelo Delegado(a) ou Subdelegado(a) e pela Associacao de Estudantes, quando exista;

2.

O (A) Delegado(a) e o(a) Subdelegado(a) de turma sao eleitos (as) em Assembleia de Turma,

podendo ser destituidos (as) por proposta fundamentada do(a) Diretor(a) de Turma/Professor(a)

Titular de Turma ou do Conselho de Turma;

3.

Os direitos e deveres dos (as) Delegados (as) e Subdelegados (as) de Turma sao definidos em

regimento proprio \ ou de acordo com o Estatuto do Aluno.

4.
a)
b)
c)
5.

Os (As) representantes dos (as) alunos (as):

Participam nas Assembleias de Delegados (as);
Podem participar nas reunidoes de Conselho de Turma que nao se destinem a avaliacao;
Podem participar nos Conselhos de Turma de natureza disciplinar, se estiveram direta ou

indiretamente implicados no assunto em analise;

A Associacao de Estudantes tem o direito de solicitar ao (a) Diretor(a) do Agrupamento a

realizacao de reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da Escola e do

Agrupamento.
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1.

SUBSECCAO Il - DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 140.° - Deveres dos (as) Alunos (as)

No ambito no Artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.° 51/2012, de 5 de

setembro, e do presente regulamento, sao deveres dos (as) alunos (as):

a)

J)

k)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo(a), pontual e empenhado(a) no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos (as) professores (as) relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em
caso algum, ser discriminado(a) em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao sexual,
idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social, ou conviccoes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrucdes dos (as) Professores (as) e do Pessoal Nao Docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos
(as) os (as) alunos (as);

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos (as) alunos (as);

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da Comunidade Educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, Pessoal Nao Docente e Alunos (as);

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do Encarregado(a) de
Educacao ou da Direcao da Escola;

Participar na eleicao dos (as) seus (suas) representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
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a)

b)

Conhecer e cumprir o Estatuto dos Alunos, as normas de funcionamento dos servicos da escola
e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracao anual de aceitacao do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo das mesmas;

A utilizacdo quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe, fica
dependente da autorizacdo expressa do(a) Professor(a), do(a) responsavel pela Direcao ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos (as) professores (as), dos responsaveis pela Direcao da Escola ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do(a) Diretor(a) da escola;

Nao ser portador de bens de valor (o Agrupamento nao se responsabiliza por eventuais perdas
ou danos);

Bicicletas, trotinetes e outros meios de locomocao sao da responsabilidade dos portadores, nao
se responsabilizando o Agrupamento por danos ou furtos;

Conservar e devolver em bom estado os materiais escolares que lhe tenham sido cedidos;

Os deveres a que se referem as alineas p), q), r), s) e t) estdo devidamente regulamentados no
Codigo de Conduta e na Lei em vigor;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.
E ainda dever dos (as) alunos (as):

Zelar pelo bom nome da Escola e do Agrupamento, e de toda a comunidade educativa, quando
em sua representacao ou em atividades realizadas no exterior;

Apresentar um aspeto asseado(a) e limpo(a);
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Conservar sempre limpos e arrumados os livros, cadernos e demais material escolar pessoal;
Contribuir para a preservacao do ambiente na Escola, deitando os papéis e objetos inUteis nos
recipientes apropriados;

Comunicar ao (a) Professor(a) ou ao (a) Funcionario(a) presente qualquer dano ou anomalia
verificada;

Respeitar as regras de funcionamento dos servicos ou areas que utiliza;

Respeitar as filas, em qualquer servico que pretenda utilizar;

Nao perturbar o normal funcionamento das aulas, dentro e fora destas;

Apresentar atempadamente ao (a) Encarregado(a) de Educacédo todos os documentos relativos
a sua vida escolar (cadernetas, destacaveis de documentos da escola, impressos...);

Trazer diariamente o material indispensavel a realizacao dos trabalhos escolares, bem como o
seu horario, a Caderneta e o Cartao do Aluno, apresentando-os sempre que lhe seja pedido;
Sair da sala de aula ou circular na Escola sem empurrdes, correrias ou gritos;

Nao tirar fotografias sem autorizacao da Direcao, sendo apreendidos os aparelhos dos alunos

que desrespeitem esta norma.

Artigo 141.° - Deveres dos (as) Alunos (as) em Sala de Aula

Em sala de aula é dever do(a) aluno(a):

Dirigir-se para a entrada do bloco imediatamente apds o toque de entrada, respeitando as
normas de acesso aos diferentes Blocos e circulando sempre pela direita e ndo se ausentando
sem autorizacao;

Entrar e sair da sala de aula de forma ordeira apos autorizacao do(a) professor(a);

Nao usar boné nem comer qualquer tipo de alimento na sala de aula (pipas, gomas, etc.), ou
mascar pastilha elastica;

Sentar-se no lugar estipulado pelo(a) Professor(a);

Ser portador do material necessario a cada aula;

Nao perturbar a aula, mantendo-se atento, interessado e participando organizadamente nas
atividades propostas pelo(a) Professor(a);

Desligar todos os dispositivos eletronicos moveis (salvo por indicacao do professor) antes de
entrar na Sala de Aula, evitando a eventual perturbacao do funcionamento da mesma, de
acordo com o disposto nas alineas q) e r), do artigo 122. Estes equipamentos serdo recolhidos

pelo(a) professor(a), e entregues a Direcao ou ao (a) Coordenador(a) de estabelecimento.
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h) A devolucao dos equipamentos mencionados na alinea g) deste artigo so sera efetuada aos Pais
ou ao (a) Encarregado(a) de Educacdo. Em caso de reincidéncia poderao ser aplicadas ao aluno
medidas disciplinares previstas no Codigo de Conduta.

i) Intervir na sua vez, colocando o braco no ar, respeitando colegas Professores (as);

j) Solicitar autorizacdo para ir a casa de banho, por motivo de salide devidamente comprovado ou
em caso inadiavel;

k) Nao circular na aula sem autorizacao do(a) professor(a);

l) Zelar pelo mobiliario e material escolar, ndo os sujando ou danificando;

m) Comunicar ao (a) professor(a) qualquer dano ou anomalia verificada;

n) Respeitar os colegas da turma na sua pessoa, ideias e bens:

i. Chamando-os pelo seu nome proprio (nao utilizando alcunhas);
ii. Ouvindo em siléncio as suas intervencoes;
iii. Nao utilizando os seus materiais escolares ou outros bens, sem sua autorizacao.
o) Deixar a sala limpa e arrumada;
p) Nao permanecer na sala de aula durante os intervalos, exceto se acompanhado por um

Professor(a) ou Assistente Operacional.

SUBSECCAO IV - DEVER DE ASSIDUIDADE
Artigo 142.° - Dever de Assiduidade dos (as) Alunos (as)

1. Para o(a) aluno(a) o dever de assiduidade implica:

a) A presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;

2. Os Pais e Encarregados (as) de Educacao assim como os (as) alunos (as) maiores de idade sao

responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade;

3. O (A) Diretor(a) de Turma ou o(a) Professor(a) Titular de Turma pode solicitar aos Pais ou
Encarregado(a) de Educacao, ou ao (a) aluno(a), quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse

efeito for contactado (a), contribuir para o correto apuramento dos factos.
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1-

Artigo 143.° - Definicdo de Faltas dos (as) Alunos (as)

Entende-se por falta a auséncia do(a) aluno(a) a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a

comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no

presente Estatuto.

a)

f)

g)

h)

1.

Artigo 144.° - Alunos (as) - Natureza das Faltas

Natureza das faltas:

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia
do(a) aluno(a);

As faltas sdo registadas pelo(a) Educador(a) de Infancia Titular de Grupo, Professor(a) Titular
de Turma, pelo(a) Professor(a) Responsavel pela aula ou atividade nos suportes administrativos
adequados, podendo ser justificadas ou injustificadas;

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas;

As faltas resultantes da comparéncia do(a) aluno(a) sem o material didatico e/ou outro
equipamento indispensavel a realizacao das atividades letivas, definido nas listas apresentadas
pelos diferentes departamentos curriculares e divulgadas no inicio de cada ano letivo, sao
equiparadas a faltas de presenca;

Sempre que o(a) aluno(a) nao traga para a aula algum material considerado indispensavel, o(a)
professor(a) regista o facto, até ao limite de trés (3) registos, assinalando a falta de material
ao quarto (4°) registo;

As faltas de material, quando nao justificaveis, no prazo estipulado sao contabilizadas para
efeitos de realizacao de provas de recuperacao;

Compete ao Conselho Pedagogico, sob proposta da Direcao, definir anualmente a data de inicio
da aplicacao nas alineas f),g) e h), sem prejuizo de eventuais atrasos que se verifiquem nos
procedimentos de atribuicao do material escolar aos (as) alunos (as) subsidiados (as);

Os (as) Encarregados (as) de Educacao devem assegurar-se de que os seus (suas) educandos (as)

trazem para as aulas o material indispensavel para as diferentes disciplinas.

Artigo 145.° - Alunos (as) -Faltas aos Instrumentos de Avaliacao

Sempre que, por motivos comprovados de doenca imprevista ou prolongada, ou outros

previstos na legislacao em vigor, o(a) aluno(a) faltar a uma aula em que se aplique um instrumento

avaliacao devera, o Encarregado(a) de Educacdao ou o(a) aluno(a), quando maior, contactar, de
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imediato, o(a) Diretor(a) de Turma, a fim de justificar os motivos que impediram a presenca do(a)

aluno(a) naquela aula;

2. Face a situacao anterior, devera o(a) Diretor(a) de Turma informar, com carater de urgéncia,
o(a) professor(a) da disciplina, que decidira sobre a data em que o(a) aluno(a) realizara o referido

instrumento de avaliacao.

Artigo 146.° - Faltas de Atraso

1. No primeiro ciclo, sempre que o(a) aluno(a) chegar quinze (15) minutos apds a entrada no
periodo da manha ou da tarde implica a marcacao de falta de atraso, pelo(a) Professor(a) Titular de
Turma. O (A) professor(a) registara os atrasos até ao limite de trés, implicando o quarto atraso a
marcacao de falta injustificada (sessenta - 60- minutos). A partir deste momento, todo e qualquer
atraso do (a) aluno(a) corresponde a uma hora de falta injustificada. A acumulacao de cinco horas de

atraso, corresponde a injustificacao de um dia.

2. Nos 2° e 3° ciclos, sempre que o (a) aluno(a) chegar dez (10) minutos apos o toque de entrada,
ao primeiro tempo da manha ou da tarde, marcado no seu horario, constitui falta de atraso pelo que
o(a) Professor(a) da disciplina registara até trés atrasos. A partir dai sempre que o(a) aluno(a) chegar

depois da hora referida anteriormente, ser-lhe-a marcada falta, nao podendo a mesma ser justificada.

Artigo 147.° - Justificacdo das Faltas dos Alunos (as)

1. A justificacao das faltas segue os seguintes tramites:

a) O pedido de justificacao das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregado(a) de
Educacao ou, quando o(a) aluno(a) for maior de idade, pelo proéprio, ao (a) Diretor(a) de Turma
ou ao (a) Professor(a) Titular da Turma, com indicacao do dia, da hora e da atividade em que a
falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na Caderneta Escolar;

b) A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao terceiro (3°) dia util subsequente a verificacao da mesma;
2. Sao injustificadas as faltas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo nao tenha sido aceite por razoes que o(a) professor(a) considere plausiveis;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdao das normas relativas a falta do material considerado

indispensavel para o normal decurso das atividades letivas;
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e) A marcacao de falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatorias;
3. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 (dez) dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino.

4, As faltas injustificadas sao comunicadas aos Pais ou Encarregados (as) de Educacao ou, quando
maior de idade, ao (a) aluno(a), pelo(a) Diretor(a) de Turma ou pelo(a) Professor(a) Titular de Turma,

no prazo maximo de trés (3) dias Uteis, pelo meio mais expedito.

5. Sempre que o aluno atinja trés (3) faltas injustificadas, o(a) Diretor(a) de Turma, ou o(a)
Professor(a) Titular devera informar o(a) Encarregado(a) de educacao, ou o(a) proprio(a), quando

maior, através de correio eletronico e carta registada com aviso de rececao;

6. Ao atingir cinco (5) faltas injustificadas, segue-se o previsto no ponto cinco (5), deste artigo e

reportada a situacao a Escola Segura e a CPCJ Palmela.

7. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou Encarregados (as) de
Educacao ou, quando maior de idade, o(a) aluno(a), sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor(a) de Turma ou pelo(a) Professor(a) Titular de Turma, com o objetivo alertar para as
consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

8. Em caso de reincidéncia nas faltas aos instrumentos de avaliacao, os (as) alunos (as) s6 poderao

justifica-las apresentando uma declaracao médica que fundamente a sua auséncia aos mesmos.

Artigo 148.° - Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas pelos Alunos (as)

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no ponto 1, do artigo 18° da Lei
n°51/201 constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido no
Estatuto do Aluno e de Etica Escolar, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias.

2. O previsto no ponto anterior nao exclui a responsabilizacao dos Pais ou Encarregados (as) de

Educacéo do(a) aluno(a), nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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3. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias decorrentes da ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas, ao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais
ou ao Encarregado(a) de Educacao ou ao (a) aluno(a), quando maior de idade, ao Diretor(a) de Turma
e ao Professor Tutor do(a) aluno(a), sempre que designado, e registadas no processo individual do(a)

aluno(a).

Artigo 149.° - Alunos (as) - Medidas de Recuperacao e Integracao

1. Medidas de recuperacao e de integracao

a) Para os (as) alunos (as) menores de 16 anos, a violacao dos limites de faltas previstos na lei
pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e a sua integracdo escolar e comunitaria implicando a corresponsabilizacao dos Pais e
Encarregados (as) de Educacao;

b) As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao decididas pelo
Professor(a) Titular da turma, no caso do 1° ciclo, ou nos restantes ciclos, pelos Professores
(as) das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiarao a
simplicidade e a eficacia;

c) A duracao destas atividades sera determinada pelo(a) Professor(a) Titular ou pelo(a) Diretor(a)
de Turma;

d) As atividades de recuperacao da aprendizagem poderao ter varios formatos:

i Trabalhos praticos;

ii. Questionarios orais;

jii. Fichas de trabalho, de revisao e de consolidacao;

iv. Atualizacao dos cadernos diarios.

e) Regras de aplicacao das atividades de recuperacao:

i No 1° ciclo, o(a) Professor (a)Titular de Turma decide e aplica ao (a) aluno(a) as atividades
de recuperacao, informando previamente o(a) Encarregado(a) de Educacao;

ii. Nos restantes ciclos, o(a) Diretor(a) de Turma informa a situacao ao (a) professor(a) da
disciplina, o qual lhe devera comunicar, por escrito, nos cinco (5) dias Uteis subsequentes,
o tipo de prova de recuperacao da aprendizagem a aplicar ao aluno;

iii. O (A) Diretor(a) de Turma informa o(a) Encarregado(a) de Educacao e o aluno, através do
meio que considere mais expedito, sobre as atividades de recuperacao a realizar, sua
calendarizacao e local de realizacao, assim como da sua modalidade e conteldos a avaliar.

f) O cumprimento das atividades de recuperacao da aprendizagem por parte do(a) aluno(a)

realiza-se:
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ii.

g)

Em periodo letivo, no primeiro ciclo;

Em periodo suplementar ao horario letivo e em espaco escolar, no segundo ciclo;
Apds a realizacao das atividades de recuperacdao da aprendizagem, o(a) Professor(a) deve
informar o(a) Diretor(a) de Turma relativamente ao resultado da execucao das mesmas. Esse
resultado serd expresso por escrito, utilizando as mencdes qualitativas em vigor, ficando
arquivado no processo individual do(a) aluno (a);
O (A) Diretor(a) de Turma e/ou o Professor(a) Titular de turma da a conhecer o resultado da
avaliacao das atividades de recuperacao da aprendizagem ao (a) Encarregado(a) de Educacao e
ao (a) aluno(a), informando-os sobre as consequéncias do mesmo;
Sempre que cesse o cumprimento do dever de assiduidade por parte do(a) aluno(a), sao
desconsideradas as faltas em excesso;
As atividades de recuperacao apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo por disciplina;
A auséncia do(a) aluno(a), de forma injustificada, as atividades de recuperacao a disciplina
visada conduz, de imediato ao cessamento do cumprimento da medida, tendo como
consequéncias o previsto no Estatuto do Aluno e de Etica Escolar;
Se o(a) aluno(a) é maior de doze (12) anos e ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo e por decisao do(a)
Diretor(a), a prorrogacao da medida corretiva, ou quando a mesma nao for possivel, aplica-se o

estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 150.° - Alunos (as) - Infracao

Entende-se por infracao:

A violacdo pelo(a) aluno(a) de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
e no Regulamento Interno da Escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicacao de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoria;

A definicdo, a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como a
aplicacao das medidas disciplinares sancionatodrias nele previstas que depende da instauracao

de procedimento disciplinar.
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Artigo 151.° - Alunos (as) - Finalidades das medidas disciplinares

1. Consideram-se finalidades das medidas disciplinares:

a) Todas as medidas corretivas e medidas disciplinarias sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos (as) professores (as) no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade
Educativa;

b) As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o
reforco da formacao civica do(a) aluno(a), com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

c) As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas na
alinea anterior, finalidades punitivas;

d) As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do(a) aluno(a) e com os objetivos da sua educacao e
formacao, no ambito do desenvolvimento do Plano da Turma e do Projeto Educativo do

Agrupamento.

Artigo 152.° - Determinacao das medidas disciplinares

1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria a aplicar deve ter -se em
consideracao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e

demais condicdes pessoais, familiares e sociais;

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do(a) aluno(a) o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento

da natureza ilicita da sua conduta;

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do(a) aluno(a) a premeditacao, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia

nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 153.° - Medidas Disciplinares Corretivas

1. As Medidas disciplinares corretivas estdo definidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no

Codigo de Conduta do Aluno.

2. As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do(a) aluno(a), devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo(a) professor(a) ou funcionario(a) que a presenciou ou dela teve

conhecimento a Direcao com conhecimento ao (a) Diretor(a) de Turma.
3. As medidas disciplinares sancionatérias estdo definidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 154.° - Mudanca de Turma

1. A medida corretiva de mudanca de Turma ¢ aplicada quando se verifique que o comportamento
manifestado pelo(a) aluno(a) perturba, frequentemente, o normal funcionamento das Atividades
Letivas ou quando o(a) Aluno(a) nao revela um normal relacionamento com algum ou alguns dos

membros da turma.

2. A medida disciplinar de mudanca de Turma é aplicada pelo(a) Diretor(a), mediante parecer

fundamentado do Conselho de Turma.
3. E dado conhecimento ao Encarregado(a) de Educacdo da decisdo tomada.

Artigo 155.° - Cumulacado de Medidas Disciplinares

1. A aplicacao das medidas corretivas previstas no artigo 134 € cumulavel entre si.

2. A aplicacao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao de

uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, por cada infracdao apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 156.° - Procedimento disciplinar

1. A abertura e aplicacao do procedimento disciplinar devera reger-se de acordo com o disposto

no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 157.° - Recurso hierarquico

1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de

direito, a interpor no prazo de cinco (5) dias (teis.

2. O recurso so tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdao de aplicacao das medidas

disciplinares sancionatorias de suspensao da Escola e de transferéncia de Escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico € remetido, no prazo de cinco (5) dias Uteis, a

Escola, cumprindo ao respetivo(a) Diretor(a) a adequada notificacao.

Artigo 158.° - Processo individual do(a) Aluno(a)

1. O processo individual acompanha o(a) Aluno(a) no seu percurso escolar, sendo devolvido ao
Encarregado(a) de Educacao ou ao (a) Aluno(a), quando maior de idade, no termo da escolaridade

obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infracdes e medidas disciplinares

aplicadas, incluindo a descricao dos respetivos efeitos.

3. As informacoes contidas no processo individual do(a) Aluno(a) referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os elementos da Comunidade Educativa que a eles tenham acesso.

4, Todas as medidas disciplinares aplicadas aos (as) Alunos (as) deverao constar do seu Processo
Individual.
5. Em consonancia com o n.° 6, do artigo 11°, da Lei n°51/2012, de 5 de setembro, quando o

Encarregado(a) de Educacao de um(a) Aluno(a) do Pré-escolar ou do 1° Ciclo solicitar a consulta do
processo individual do seu educando, este deve ser examinado no respetivo estabelecimento de
ensino, entregue pelo(a) Docente Titular de Grupo/Turma em horario a combinar entre este e o

requerente, com a antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas.

6. Na escola sede, quando o(a) aluno(a), sendo maior de idade, ou o seu Encarregado(a) de
Educacdo, no caso de ser menor, solicitar a consulta do seu processo individual, este deve ser
examinado num dos gabinetes da sala dos Diretores (as) de Turma, entregue pelo respetivo Diretor(a)
de Turma e em horario a combinar entre este e o requerente, com a antecedéncia minima de

quarenta e oito (48) horas.
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Artigo 159.° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nao isenta o(a) aluno(a) e
o(a) respetivo(a) representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito,

haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do(a) aluno(a) maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a direcao da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal

competente em matéria de menores.

3. Caso o(a) menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no nUmero anterior
deve ser dirigida a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ) ou, na falta deste, ao Ministério

Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4, 0 inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao pela
Direcao da Escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os

interesses relativos a formacao do(a) aluno(a) em questao.

5. O disposto no numero anterior ndao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

6. A pratica, por menor com idade compreendida entre os 12 e os 16 anos, de facto qualificado
pela lei como crime da lugar a aplicacdo de medida tutelar educativa em conformidade com as
disposicoes da LEI N.° 4/2015, de 15 de janeiro.

Artigo 160.° - Omissdes

1. Em tudo o que neste Regulamento for omisso em questdes disciplinares, remete-se para o

Estatuto do Aluno e Etica Escolar e para o Codigo de Conduta.
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1.

SUBSECCAO - V - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
Art.° 161° - Direitos do Pessoal Docente

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos (as) Professores (as) dos

Ensinos Basico e Secundario, doravante designado por ECD, sao garantidos ao Pessoal Docente os

direitos estabelecidos para os (as) funcionarios (as) e agentes do Estado. Para além dos direitos que

decorrem da Lei geral, consideram-se direitos especificos os consignados no ECD. Consideram--se

ainda direitos dos (as) docentes os seguintes:

a)

y

atualizar-se pedagogica e didaticamente através da formacao continua e da participacao em
todas as atividades no ambito do plano de formacao do Agrupamento;

ser respeitado(a) na sua pessoa, ideias, funcoes e bens por todos os elementos da comunidade
educativa;

ser ouvido(a) ou atendido(a) pelo o¢rgao de gestdao, solicitando colaboracao para o
desenvolvimento das atividades escolares e esclarecimentos para as suas duvidas;

Eleger e ser eleito(a) para 6rgaos de administracao e gestao nos termos da legislacao em vigor;
Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados no Estatuto da
Carreira Docente, de acordo com a legislacao em vigor;

Defender dentro das estruturas proprias, através da apresentacao de sugestoes e/ou propostas
concretas, a melhoria das condicées de trabalho;

A confidencialidade dos seus dados pessoais, bem como a eficiéncia e discricio em caso de
procedimento legal;

Ser ouvido(a), sempre que possivel, antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica;

Ter acesso a toda a documentacao diretamente relacionada com a atividade docente, bem
como conhecer as deliberacoes dos orgaos de direcao, administracao e gestao em tempo Util;
Ter a sua disposicao o material didatico em condicoes de poder ser utilizado;

Dispor de uma sala com condicdes para preparacao de aulas ou atividades;

Dispor de uma sala propria, sempre que possivel, com cacifo, para guarda dos seus bens;

m) Conhecer, com antecipacao razoavel, alteracdes no seu horario habitual;

n)

Dispor de salas destinadas as atividades letivas e nao letivas, em niumero suficiente com as
devidas condicdes, nomeadamente acUsticas, luminosas, térmicas, em completo estado de
arrumacao e limpeza;

Nao ser desnecessariamente interrompido durante o funcionamento das aulas;

Utilizar equipamentos e servicos nas condicoes regulamentadas;
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q)

1.

Ter, sempre que possivel, um horario que permita o melhor aproveitamento da sua atividade,

sem perda de tempo desnecessario, desgaste fisico e psiquico.

Art.° 162.° - Deveres do Pessoal Docente

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos

Basico e Secundario, os (as) docentes estdao obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos

funcionarios e agentes do Estado, previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem

Funcbes Publicas e no ECD, os deveres especificos do Pessoal Docente decorrem do exercicio da

funcao docente e estao previstos no ECD. Para além dos deveres que decorrem da lei geral e do ECD,

consideram-se ainda deveres dos professores os seguintes:

a)

g)

h)

J)

k)

Conduzir-se, em todos os momentos, de modo a ser exemplo de boa convivéncia e estimulo
educativo para o(0) aluno(a), nao esquecendo que a sua acao abrange todo o espaco escolar e
outros espacos onde decorram atividades em complemento da atividade letiva;

Cumprir os prazos estabelecidos;

Atuar sempre que alguém atenta contra o patrimonio escolar;

Manter-se informado(a) sobre todos os assuntos referentes a vida escolar;

Ser o(a) primeiro(a) a entrar na sala de aula e o(a) Ultimo(a) a sair, verificando a arrumacao e
limpeza da mesma;

Nos 2° e 3° ciclos, sempre que se verifique a necessidade de aplicar a ordem de saida da sala
de aula, deve-se marcar falta ao aluno e cumprir o disposto no Regulamento do NACEPI;

Dar cumprimento ao disposto no presente Regulamento relativamente aos diferentes tipos de
falta;

Assegurar o acompanhamento dos (as) alunos (as) sempre que, por motivo de forca maior, tiver
de se ausentar da sala de aula, dando de tal facto conhecimento a Direcao/Coordenacao;
Colaborar com o(a) Diretor(a) de Turma/Coordenador(a) de Estabelecimento participando toda
e qualquer ocorréncia significativa e fornecendo as informacdes que este lhe solicitar;

Resolver os problemas que surjam no contacto com os alunos ou com outros membros da
comunidade escolar;

Ouvir os (as) alunos (as) no processo de avaliacao do seu desempenho, nos termos da legislacao
em vigor;

Registar diariamente os conteldos lecionados e as atividades realizadas em cada aula,

mantendo os sumarios em dia;

m) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os Servicos que utiliza;
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1.

Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada e terminar as aulas
pontualmente;

Cuidar do material didatico e equipamento a sua responsabilidade, comunicando qualquer
anomalia verificada no decurso da sua utilizacao;

Ser o(a) Unico(a) a manusear o material que se encontra na sala de aula (estores, tomadas
elétricas, equipamento informatico, videoprojector);

Facilitar o trabalho dos (as) funcionarios (as) encarregues de proceder a entrega ou divulgacao

de informacao varia.

SUBSECCAO VI - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo163.° - Direitos do Pessoal Nao Docente

O Pessoal Nao Docente (PND) goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao publica

e tem o direito especifico de participar no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a

educacao e ao ensino, na vida da escola e na relacao escola-meio.

2.

f)
g)

h)

i)

O PND tem ainda direito a:

Participar em discussoes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade e iniciativa;
Participar em eleicoes, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos de
educacao e ensino, nos termos da lei;

Ser respeitado(a) por criancas/alunos (as), professores (as), colegas de trabalho e Encarregados
(as) de Educacao, nas suas funcoes, ideias e bens;

Fazer-se representar nos 6rgaos de orientacao educativa, participando na definicao das linhas
gerais da politica educativa do Agrupamento e zelando pela melhoria das condicoes de
trabalho;

Ser atendido(a) nas suas solicitacbes e esclarecido nas duvidas por quem de direito na
estrutura escolar, bem como ser escutado nas sugestdoes e criticas que se prendam com o
exercicio das suas funcoes;

Utilizar equipamentos e servicos nas condicdes regulamentadas;

Dispor de uma sala propria, sempre que possivel, apetrechada com cacifos para guarda dos
seus bens e de um expositor para divulgacao de informacao de seu interesse;

Exercer livremente a atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicao da
Republica Portuguesa, de acordo com as leis em vigor;

A confidencialidade dos seus dados pessoais.
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1.

Artigo 164.° - Deveres do Pessoal Nao Docente

O Pessoal Nao Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e

agentes do Estado, previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas.

2.

No exercicio das suas funcoes, o Pessoal Nao Docente esta também obrigado ao cumprimento

dos seguintes deveres especificos:

a)

g)

h)
i)

Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca das criancas e dos (as)
alunos (as);

Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educacao e ensino e assegurar a
realizacao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacao das instalacoes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgao de gestdao na prossecucao
desses objetivos;

Participar em acoes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecao de situacées que
exijam correcao ou intervencao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas funcoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa as criancas, alunos (as) e respetivos familiares e Encarregados (as) de Educacao;
Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Respeitar criancas/alunos (as), professores (as), colegas de trabalho e Encarregados (as) de
Educacado nas suas funcoes, ideias e bens, sendo afavel no trato e correto nas relacoes com
todos os membros da comunidade escolar e demais pessoas que se dirijam aos
estabelecimentos de educacao e ensino;

Cumprir com zelo as tarefas que lhe forem distribuidas, assegurando o funcionamento das
instalacbes de acordo com os horarios de servico estabelecidos e nao se ausentando do
respetivo local de trabalho sem autorizacao do(a) superior(a) hierarquico(a);

Vigiar e orientar os (as) alunos (as) no acesso e utilizacao das instalacées dos estabelecimentos
de educacao e ensino, nos termos estabelecidos no presente Regulamento;

Atender e prestar informacao, de forma precisa e atempada, a qualquer elemento da

Comunidade Educativa de assuntos que lhe digam respeito, no ambito das funcdes atribuidas;

m) Garantir a confidencialidade de elementos biograficos e demais documentacao/ informacao a

que o PND tenha acesso no desempenho das suas funcoes;
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n) Comunicar superiormente toda e qualquer ocorréncia considerada grave ou anomala;

0) Assegurar o material indispensavel ao bom funcionamento das atividades letivas e satisfazer
atempadamente as requisicées dos (as) professores (as) - material audiovisual, informatico etc;

p) Na Escola sede, registar e comunicar a Direcao as faltas dos (as) docentes;

q) Zelar pelos valores e documentos que lhes sao confiados;

r) Apresentar-se com aspeto adequado(a) as funcdes que desempenha, usando bata, colete ou
blusao, e ser portador(a) de cartao de identificacao, facilitando o contacto com os elementos

da Comunidade Escolar.

SUBSECCAO VII - FALTAS DO PESSOAL DOCENTE E DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 165.° - Faltas do Pessoal Docente e Nao Docente

1. O Pessoal Docente e Nao Docente rege-se pela legislacdo em vigor sobre a matéria, em funcao

do respetivo vinculo laboral.

2. A situacao de falta é comunicada a Direcao/ Coordenacao, por escrito, na véspera, ou, se nao

for possivel, no proprio dia, oralmente.

3. A participacao oral deve ser reduzida a escrito no dia imediatamente a seguir a auséncia ao
servico ou, em situacao de doenca, entregue em mao propria ou enviada por correio registado até ao

quinto (5°) dia Gtil da doenca.

4, A justificacao das faltas é feita em impresso proprio adquirido nos Servicos Administrativos, ou

através de documento comprovativo passado por entidade competente.

5. Em situacdo de auséncia ao servico motivada por consultas ou exames de diagndstico, estes
motivos apenas justificam o tempo de duracao da consulta/exames, acrescido do tempo considerado

para as deslocacoes.

6. Para efeitos do disposto no ponto anterior, torna-se obrigatoria a apresentacao de documento
comprovativo da presenca do funcionario no local da realizacao da consulta/exame, especificando o

periodo de tempo em que la permaneceu.

7. A ndao comunicacao da intencao de faltar constitui fundamento bastante para a injustificacao
da falta dada, sempre que a mesma dependa de autorizacao ou possa ser recusada por conveniéncia

ou necessidade de funcionamento do servico.
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SUBSECCAO VIl - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE E DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 166.° - Avaliacao do Desempenho do Pessoal Docente e Nao Docente

1. A avaliacao do desempenho do Pessoal Docente e Nao Docente rege-se pelas disposicoes

contidas em legislacao propria.

SUBSECCAO IX - DIREITOS EDEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Artigo 167.° - Pais e Encarregados de Educacao

1. De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aos Pais e Encarregados (as) de Educacdo
incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacao dos seus (suas) filhos (as) e educandos (as), no interesse destes, e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos (as) mesmos (as).

Artigo 168.° - Direitos dos Pais e Encarregados (as) de Educacao

1. Para além dos direitos estipulados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, consideram-se ainda

direitos dos Pais e Encarregados (as) de Educacao os seguintes:

a) Participar na vida da Escola ou do Agrupamento de Escolas e nas atividades da Associacao de
Pais, para as quais tenha sido convidado(a) ou convocado(a);

b) Nos termos da legislacao em vigor, eleger os seus representantes ou ser eleito para:

i. O Conselho Geral;
ii. As Associacoes de Pais e Encarregados (as) de Educacao;

iii. Representante dos Pais e Encarregados (as) de Educacao da turma do(a) seu (sua)

educando(a);

c) Intervir na definicao das linhas gerais da politica educativa do Agrupamento, através da do
Conselho Geral, das Associacoes de Pais, nos 6rgaos a que estas tém acesso;

d) Ser informados do aproveitamento e comportamento dos (as) seus (suas) educandos (as), nao
so6 no final de cada periodo letivo, mas também semanalmente, no dia e hora fixados para o
efeito pelo Educador(a) de Infancia Titular de Grupo /Professor (a)Titular de Turma/ Diretor(a)
de Turma;

e) Ser informados sobre comportamentos suscetiveis de desencadear a instauracao de
procedimento disciplinar e sobre os termos e condicoes em que a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatoria é executada;
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f)
g)

1.

Ser regularmente informados acerca das faltas dadas pelos (as) seus (suas) educandos (as);
Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento, bem como as normas
especificas de funcionamento do estabelecimento de educacdao e ensino do(a) seu (sua)
educando(a);

Ser informado sobre os critérios de avaliacao aprovados em Conselho Pedagdgico, para cada
ciclo e ano de escolaridade;

Recorrer e ser atendido pelo Diretor(a) /Coordenadores (as) de Estabelecimento sempre que o
assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor(a) de Turma/Professor(a) Titular de
Turma ou na auséncia destes, por motivo inadiavel;

Ser informados (as) dos auxilios econdmicos a que poderao candidatar-se;

Ser informados (as) sobre as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao dos (as) seus
(suas) educandos (as), de acordo com as disposicoes legais em vigor e os recursos disponiveis

do Agrupamento.

Artigo 169.° - Deveres dos Pais e Encarregados (as) de Educacao

Para além dos deveres estipulados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, consideram-se ainda

deveres dos Pais e Encarregados (as) de Educacao os seguintes:

f)

Agir com correcao para com os elementos da comunidade escolar;

Informar a Escola sobre a autorizacao de saida concedida aos (as) seus (suas) educandos (as),
nos termos do Regulamento Interno;

Comunicar atempadamente e por escrito ao 6rgao de gestdao a autorizacao de saida da Escola
do(a) seu (sua) educando(a), em tempo letivo, por motivo urgente e inadiavel,;

Acompanhar regularmente os registos sobre a assiduidade, pontualidade e disciplina dos (das)
seus (suas) educandos (as), justificando prontamente as faltas dadas, nos termos da legislacao
em vigor;

Contactar regularmente, por iniciativa prépria ou sempre que solicitado, no horario
previamente estabelecido, o(a) Educador(a) de Infancia Titular de Grupo/Professor(a) Titular
de Turma/Diretor(a) de Turma para receber e prestar informacgodes sobre os seus educandos;
Colaborar com o(a) Educador(a) de Infancia Titular de Grupo / Professor(a) Titular de
Turma/Diretor(a) de Turma na resolucao de problemas relacionados com a vida escolar do +a)

seu (sua) educando(a);
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g)

h)

3)

Preencher e devolver rapidamente, através dos (as) seus (suas) educandos (as), os documentos
que forem solicitados pelo (pela) Educador(a) de Infancia Titular de Grupo/Professor(a) Titular
de Turma/Diretor(a) de Turma ou pela Coordenacao de Estabelecimento/Direcao;

Comunicar a Coordenacao de Estabelecimento/Direcao de forma devidamente comprovada,
qualquer tipo de doenca ou alergia de que sofra o educando, capaz de o impedir da realizacao
de alguma atividade, permitindo o atendimento adequado em situacao de emergéncia;
Responsabilizar-se pelos estragos/danos causados pelo(a) seu (sua) educando(a), em resultado
do nao cumprimento dos deveres do(a) aluno(a), nos termos da lei e do regulamento interno;
Na escola sede responsabilizar-se pelo porte diario e pela correta utilizacdo do cartao do(a)
aluno(a), assumindo os encargos decorrentes da sua substituicao, em resultado de perda ou

mau uso dado ao mesmo.

Artigo 170.° - Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados (as) de Educacao

1.

O incumprimento pelos Pais e Encarregados (as) de Educacao, de forma consciente e reiterada

dos deveres relativamente aos (as) seus (suas) educandos (as) implica a respetiva responsabilizacao

nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

1.

Artigo 171.° - Atendimento aos Pais e Encarregados (as) de Educacao.

No processo de acompanhamento do desempenho escolar dos (as) seus (suas) educandos (as),

os Pais e Encarregados (as) de Educacao deverao respeitar as seguintes normas:

a)

b)

c)

e)

Identificar-se junto do(a) funcionario(a) em servico na Portaria/Rececdo da Escola, indicando a
pessoa e/ou o Servico que deseja contactar;

Este atendimento é unipessoal (uma Unica pessoa), sendo efetuado ao responsavel pela
documentacao do aluno;

Nao podendo ser atendido(a) de imediato, aguardar a sua vez respeitando as instrucoes do(a)
funcionario(a);

O (A) Encarregado de Educacao que desejar ser atendido pelo Educador(a) de Infancia Titular
de Grupo/ Professor(a) Titular de Turma/Diretor(a) de Turma ou pela Coordenacao de
Estabelecimento/Direcao, sera recebido numa sala especifica, sempre que possivel;

O (A) Encarregado (a) de Educacdo podera dialogar com outros (as) professores (as) dos (as)
seus (suas) educandos (as), desde que previamente combinado um encontro, através da
Direcao/Diretor(a) de Turma ou da Coordenacao de Estabelecimento/Professor(a) Titular de

Turma;
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f) Nao é permitida a circulacao dos Pais e Encarregados (as) de Educacao pelo recinto escolar sem

autorizacao da Direcao/Coordenacao de Estabelecimento.
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CAPITULO VII - AVALIACAO DAS CRIANCAS E DOS (AS) ALUNOS (AS)
Artigo 172.° - Avaliacdo das Criancas e dos (as) Alunos (as)

1. A avaliacao em educacao € um elemento integrante e regulador da pratica educativa, em cada
nivel de educacao e ensino e implica principios e procedimentos que estdao regulamentados em
legislacao especifica.

2. A avaliacao assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
(a) professor(a), ao (a) aluno(a), ao (a) Encarregado(a) de Educacao e aos restantes intervenientes
informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria.

3. No ambito da avaliacdo Pré-Escolar, a avaliacdo tem como objetivo o desenvolvimento da
crianca nas diferentes areas de conteldo, de acordo com o estabelecido nas Orientacdes Curriculares

para a Educacao Pré-escolar (OCEPE).

SECCAO | - INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO
Artigo 173.° - Intervenientes no Processo de Avaliacao

1. No processo de avaliacao das aprendizagens sao intervenientes:

a) O (A) Educador(a) de Infancia Titular de Grupo e o Departamento Curricular de Educacao Pré-
Escolar;

b) O (A) Professor(a) Titular de turma e o Conselho de Docentes, no 1.° ciclo;

c) O Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos;

d) As Equipas Educativas, caso existam;

e) Outros (as) professores (as) ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem
e representantes de servicos ou entidades cuja contribuicao o conselho de docentes ou de
turma considerem conveniente;

f) Os servicos e organismos do Ministério da Educacao;

g) Os (as) alunos (as) através da sua autoavaliacao.

2. As competéncias de cada um dos intervenientes no processo de avaliacao sao as definidas na

legislacao em vigor.
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1.

SECCAO Il - AVALIAGCAO INTERNA
Artigo 174.° - Modalidades de Avaliacao

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional e

demais documentos em vigor para as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, por ano de

escolaridade.

A avaliacao interna das aprendizagens compreende as modalidades formativa e sumativa:

A avaliacao na Educacéo Pré-Escolar é formativa, assume um caracter continuo e sistematico e
baseia-se na observacao e utilizacao de instrumentos definidos no Departamento curricular de
Educacao Pré-Escolar. Serve de base a elaboracao do Projeto Curricular de Grupo, pressupondo
uma avaliacao diagnostica a realizar no inicio do ano letivo;

A avaliacao formativa € a principal modalidade de avaliacdo e regula o processo do ensino e
das aprendizagens, através da recolha de informacao de forma continua e sistematica,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as
finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem;

A avaliacao sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos e traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos (as) e
Encarregados (as) de Educacao sobre o estado de desenvolvimento das mesmas e traduz ainda
a tomada de decisao sobre o percurso escolar do(a) aluno(a);

A coordenacao do processo de tomada de decisao relativa a avaliacao sumativa, garantindo a
sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdao, compete ao Professor(a)
Titular de turma, no 1.° ciclo e ao (a) Diretor(a) de Turma, nos 2° e 3° ciclos;

Os demais procedimentos relativos a avaliacao sumativa interna e externa sao os definidos na

legislacao em vigor.

Artigo 175.° - Critérios de Avaliacao

Critérios de Avaliacao:

Os critérios de avaliacdo para cada nivel de educacao/ ciclo e ano de escolaridade sao
definidos pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta dos Departamentos Curriculares.
Os critérios de avaliacao mencionados constituem referenciais comuns para toda a Escola.

Os critérios de avaliacao encontram-se publicados na pagina oficial do Agrupamento.
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Artigo 176.° - Instrumentos de Avaliacao

1. A avaliacao é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo, através
do recurso a diferentes instrumentos de avaliacdo, uma recolha sistematica de informacdes que

apoiam a tomada de decisdes adequadas a promocao da qualidade das aprendizagens.

a) Consideram-se instrumentos de avaliacao privilegiados os seguintes:
i Registos de observacao;
ii. Fichas de avaliacao formativa e sumativa;

jii. Trabalhos de casa;

iv. Trabalhos realizados individualmente ou em grupo;
V. Caderno diario (organizacao e registo regular dos assuntos tratados na aula);
vi. Fichas de autoavaliacao do(a) aluno(a);
vii. Provas de equivaléncia a frequéncia;
viii. Provas de avaliacao externa;
ix. E outros.

b) A autoavaliacao do(a) aluno(a) € construida segundo os critérios de avaliacao do agrupamento,
e efetuada no final de cada periodo letivo em cada disciplina/area disciplinar;

c) O envio da calendarizacao dos instrumentos de avaliacao de caracter sumativo devera ser dada
a conhecer aos Pais e Encarregados (as) de Educacao, se o Professor Titular de Turma e\ou
Disciplinar considerar necessario, atendendo a especificidade da turma;

d) Nos 2° e 3° ciclos, os (as) alunos (as) s6 poderao realizar uma ficha de avaliacao sumativa por
dia, até um maximo de trés por semana;

e) A marcacao das fichas de avaliacao sera feita no inicio do ano letivo, num documento ao
cuidado do(a) Diretor(a) de Turma, o qual informara os Encarregados (as) de Educacao da
calendarizacao das mesmas, salvaguardando-se a necessidade de eventuais alteracoes;

f) As datas dos instrumentos de avaliacdo poderao sofrer alteracdes por motivos atendiveis,
mediante autorizacao da Direcao e comunicacado ao (a) Diretor(a) de Turma;

g) Nao poderao ser aplicadas fichas de avaliacao sumativa na Ultima semana em cada periodo

letivo, salvaguardando o previsto na alinea anterior.

Artigo 177.° - Terminologia para a Avaliacao

1. A terminologia para a avaliacao dos (as) alunos (as) € a adotada pelo Ministério da Educacao, a

qual devera ser aplicada em todos os instrumentos e registos de avaliacdo, sendo a seguinte:

a) Insuficiente (0% a 49%);

110



Regulamento Interno - 2021-2025

b) Suficiente (50% a 69%);
¢) Bom (70% a 89%);
d) Muito Bom (90% a 100%);

2. As percentagens obtidas pelos alunos ndao deverao constar nos instrumentos de avaliacao.

Artigo 178.° - Procedimentos e Efeitos da Avaliacao Sumativa

1. Os efeitos da avaliacao sumativa interna e os critérios de retencao/transicao sao os constantes

na legislacao em vigor.

2. A avaliacao sumativa de disciplinas, com organizacao de funcionamento diversa da anual,

processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma reGne no final do periodo de
organizacao adotado;
b) A classificacao atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a

aprovacao do conselho de turma de avaliacao no final do ano letivo.

3. Na organizacao de funcionamento de disciplinas diversa da anual nao pode resultar uma
diminuicao do reporte aos (as) alunos (as) e Encarregados (as) de Educacao sobre a avaliacao das
aprendizagens, devendo ser garantida, no final de cada periodo letivo, uma informacao sobre a

evolucao das aprendizagens.

4, A avaliacao sumativa da origem a uma decisao sobre a progressao ou a retencao do(a) aluno(a),
sendo a mesma tomada, em cada ano de escolaridade, pelo Professor(a) Titular de Turma, no 1.°

ciclo, ou pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

5. O Conselho Pedagogico define anualmente os critérios de ponderacdo para a progressdao ou
retencao dos (as) alunos (as) nos anos nao terminais de ciclo, cabendo ao Conselho de Turma ou ao (a)
professor(a) titular de turma/ Conselho de Docentes analisar as situacdes e aplicar critérios de

ponderacao definidos, tendo por base a legislacao em vigor.

6. Nos 2.° e 3.° ciclos, a decisao sobre a progressao ou a retencao do(a) aluno(a) deve resultar do
consenso dos (as) professores (as) que integram o conselho de turma, admitindo-se o recurso ao

sistema de votacao, quando se verificar a impossibilidade de obtencao desse consenso.
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7. No caso de recurso a votacdo, cada professor(a) vota nominalmente, independentemente do
numero de disciplinas que representa, tendo, em caso de empate, o presidente do Conselho de Turma

voto de qualidade.
8. As decisGes tomadas e a respetiva fundamentacao devem ficar registadas na ata da reuniao.

Artigo 179.° - Avaliacao - Divulgacao dos Resultados

1. A divulgacao dos resultados e desempenho escolar dos (as) alunos (as) é feita:

a) No 1.° Ciclo, através de uma ficha especifica entregue ao (a) Encarregado(a) de Educacao em
reuniao convocada para o efeito;

b) No 2.° e 3.° Ciclos, através da publicacao de pautas, afixadas em local proprio no recinto
escolar, e, posteriormente, através de uma ficha especifica entregue ao (a) Encarregado(a) de

Educacao em reuniao convocada para o efeito.

SECGAO Il - ENSINO INDIVIDUAL E ENSINO DOMESTICO
Subseccao | - Disposicdes gerais
Artigo 180.° - Objeto

1. Ensino Individual (El) e Ensino Doméstico (ED) visa dar resposta as familias que, por razdes de
natureza estritamente pessoal ou de mobilidade profissional, pretendem assumir uma maior
responsabilidade na educacao dos (as) seus (suas) filhos (as) ou educandos (as), optando por
desenvolver o processo educativo fora do contexto escolar, mas tendo como referéncia as
aprendizagens essenciais para cada ciclo de escolaridade do ensino basico, proporcionando-lhes o
desenvolvimento das aprendizagens previstas nos documentos curriculares, tendo em vista o
prosseguimento de estudos de nivel secundario, de acordo com o Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de
agosto, que aprova o regime juridico aplicavel ao El e ao ED, definindo as regras e os procedimentos a

tendo, em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. A responsabilidade pelo percurso formativo dos alunos em El e ED | é do respetivo(a)

Encarregado(a) de Educacao, ou do(a) proprio(a), quando maior.

Artigo 181.° - Defini¢des de Ensino Individual e de Ensino Doméstico

1. As leis em vigor definem o El como aquele que é ministrado, por um(a) professor(a)

habilitado(a), a um(a) Unico(a) aluno(a) fora de um estabelecimento de ensino, e de ensino doméstico
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como aquele que é lecionado, no domicilio do(a) aluno(a), por um familiar ou por pessoa que com ele
(ela) habite.

Artigo 182.° - Destinatarios do Ensino Individual e de Ensino Doméstico

1. Os regimes de El e ED, aplica-se aos (as) alunos (as) abrangidos pela escolaridade obrigatdria

que pretendem frequentar o ensino basico geral e os cursos cientifico-humanisticos.

Artigo 183.° - Ambito de aplicacdo

1. O Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto, aplica-se aos Agrupamentos de Escolas e as Escolas
Nao Agrupadas da rede publica, bem como aos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo

(alinea b) do artigo 3.°).

Artigo 184.° - Definicdes

1. De acordo com o Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto, entende-se por:

a) «Ensino doméstico (ED)~ - aquele que é lecionado no domicilio do(a) aluno(a), por um familiar
ou por pessoa que com ele habite;

b) «Ensino individua (El)» - aquele que é ministrado por um(a) professor(a) habilitado(a) a um(a)
Unico(a) aluno(a) fora de um estabelecimento de ensino;

c) «Escola de matricula» - aquela em que o(a) aluno(a) se encontra matriculado(a);

d) «Portefolio do(a) aluno(a)» - o registo do percurso curricular e pedagodgico-didatico do(a)
aluno(a), organizado com a documentacdo e a informacao das evidéncias do trabalho e das
aprendizagens por ele realizadas, apresentadas em suportes variados, tendo por referéncia o
estabelecido no protocolo de colaboracao;

e) «Professor(a) -Tutor(a)» - o(a) docente designado(a) como responsavel pelo acompanhamento
do(a) aluno(a) por parte da escola de matricula;

f) «Protocolo de colaboragédo» - o acordo estabelecido, mediante negociacao prévia, entre o(a)
Encarregado(a) de Educacdo e a Direcao da Escola onde o(a) aluno(a) se encontra
matriculado(a), no qual se consagram as responsabilidades das partes, designadamente no que
diz respeito a organizacao do percurso educativo do(a) aluno(a) e a operacionalizacdao do
curriculo no quadro do referencial educativo estabelecido no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria;

g) «Responsavel educativo»:

i No ED é o familiar do(a) aluno(a) ou a pessoa que com ele (ela) habita e que junto do(a)

aluno(a) desenvolve o curriculo;
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ii. No EIl é o(a) professor(a) indicado(a) pelo Encarregado(a) de Educacao, de entre os que,

junto do(a) aluno(a), desenvolvem o curriculo.

Artigo 185.° - Processo individual do(a) aluno(a)

1. O percurso curricular do(a) aluno(a) € documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

2. O processo individual é atualizado ao longo da escolaridade obrigatéoria, de modo a
proporcionar uma visao global do percurso educativo do(a) aluno(a), facilitando o seu

acompanhamento e permitindo, sempre que necessario, uma intervencao adequada.

3. A atualizacao do processo individual € da responsabilidade da escola de matricula, em

colaboracao com o(a) Encarregado(a) de Educacao do(a) aluno(a).

4, O processo individual acompanha o(a) aluno(a) sempre que este mude de escola de matricula,

sendo a escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacao a escola de destino.

5. Do processo individual do(a) aluno(a) devem constar, para além dos seus dados de

identificacao, todos os elementos relativos ao seu percurso e a sua evolucao, designadamente:

a) O protocolo de colaboracao;

b) Relatorios individuais das provas de afericao, quando aplicavel,

c) Relatdrios médicos e ou de avaliacao psicolégica, sempre que Uteis ao percurso educativo e
formativo do(a) aluno(a);

d) Registo da participacdo em projetos no ambito do voluntariado ou de natureza artistica,
cultural, desportiva, entre outros, de relevante interesse social e educativo, desenvolvidos
pelo aluno, devidamente certificados pelas respetivas entidades promotoras e previstos no
protocolo de colaboracao;

e) Outros considerados relevantes.

6. O disposto nos nUmeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacao sobre protecao de dados, no que diz respeito ao acesso e

tratamento de dados e ao sigilo profissional.
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Subseccao Il - Ensino Individual e Ensino Doméstico - Organiza¢ao do curriculo
Artigo 186.° - Organizacao do curriculo

1. A organizacao do curriculo nos regimes do El e do ED prossegue os principios, visao, valores e
areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, tendo como

referéncia os documentos curriculares em vigor para cada disciplina, nomeadamente:
a) As aprendizagens essenciais para cada ciclo de escolaridade do ensino basico.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, devem ainda ser considerados os temas
obrigatdrios de Cidadania e Desenvolvimento definidos na Estratégia Nacional de Educacao para a

Cidadania, constantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto.

Subseccao lll - Frequéncia, matricula, protocolo de colaboracao e intervenientes
Artigo 187.° - Frequéncia

1. A frequéncia do ensino basico geral e dos cursos cientifico-humanisticos, nos regimes do ensino

individual e do ensino doméstico, esta sujeita a:

a) Matricula;
b) Renovacao da matricula;
c) Celebracdao de um protocolo de colaboracdo entre a escola de matricula e o Encarregado de

Educacao.

Artigo 188.° - Matricula

1. O pedido de matricula é apresentado nos termos dos normativos em vigor, pelo(a)
Encarregado(a) de Educacao, mediante a apresentacao de um requerimento dirigido ao (a) Diretor(a)

do Agrupamento da area de residéncia do(a) aluno(a) que disponha da oferta educativa pretendida.

2. Este pedido devera conter, além de outros requisitos, a exposicao dos fundamentos de facto e
de direito em que se baseia o pedido (n.° 2 do artigo 9.°, do D-L n.° 70/2021, de 3 de agosto), bem
como o certificado de habilitacbes académicas do responsavel educativo, de acordo com as
habilitacoes exigidas (n.°s 1 e 2 do artigo 16.°, D-L n.° 70/2021, de 3 de agosto).

3. A matricula é completada pela realizacdo de uma entrevista ao aluno e ao encarregado de
educacao mediante convocatoéria da escola, com vista a conhecer o aluno e o seu projeto educativo
(n.° 5 do artigo 9.°, do D-L n.° 70/2021, de 3 de agosto).
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Artigo 188.° - Documentos para matricula

1. Do processo de matricula devera constar um requerimento dirigido ao (a) Diretor(a) do

Agrupamento, devendo constar:

a) A identificacao do(a) Encarregado(a) de Educacao, pela indicacao do nome, do domicilio e dos
numeros de identificacao civil e fiscal, conforme constam do cartdao do cidadao ou de outro
documento legalmente equivalente;

b) A identificacdo do responsavel educativo, pela indicacao do nome, do domicilio e dos numeros
de identificacao civil e fiscal, conforme constam do cartao do cidadao ou de outro documento
legalmente equivalente;

c) Aidentificacao do(a) educando(a) e ano de escolaridade que pretende frequentar;

d) O regime de ensino que pretende frequentar;

e) A exposicao dos fundamentos de facto e de direito em que se baseia o pedido.

2. O requerimento deve ser acompanhado do certificado de registo criminal, no caso do ensino
individual, e do certificado de habilitacoes académicas do responsavel educativo, de acordo com as

habilitacoes exigidas nos termos do disposto nos pontos 1 e 2 do artigo 16.°.

3. Podem ainda acompanhar o requerimento, outros documentos que o(a) Encarregado(a) de

Educacao considere relevantes para a apreciacao do pedido.

4. A apresentacao de requerimentos e o envio de documentacao, designadamente para efeitos de
matricula nos ensinos individual e doméstico, bem como as notificacdes realizadas ao abrigo do
presente decreto-lei sdo efetuados preferencialmente através de correio eletrénico ou plataforma

eletronica, ficando, neste Ultimo caso, disponiveis para consulta na area reservada do utilizador.

5. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a apresentacao de requerimentos, o envio de
documentacao ou a notificacao através de correio eletronico ou de plataforma € admissivel o recurso
as restantes formas de notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao atual.

Artigo 190.° - Renovacao de matricula

1. A renovacao de matricula nos regimes de ensino estabelecidos no decreto-lei em vigor

depende:

a) Do cumprimento do protocolo de colaboracao por parte do(a) Encarregado(a) de Educacao;

b) Da renovacao ou celebracao de novo protocolo de colaboracao.
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Artigo 191.° - Decisao do pedido de matricula

1. Cabe ao (a) Diretor(a) do Agrupamento:

a) No ensino doméstico, decidir sobre o mesmo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
data de registo da entrada do pedido na escola;
b) No ensino individual, emitir parecer, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de registo

da entrada do pedido na escola.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o (a) Diretor(a) do Agrupamento pode solicitar
parecer prévio as estruturas de coordenacao e supervisao pedagdgica da escola, que o emitem no

prazo de cinco dias Uteis.
3. A decisao de deferimento é notificada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis:

a) Ao (A) Encarregado de Educacdo, no caso do ensino doméstico;
b) Ao (A) Encarregado de Educacdo e a escola na qual foi apresentado o pedido de matricula, no

caso do ensino individual.

4, A matricula deve considerar-se condicional e so se torna efetiva apos a celebracao do protocolo
de colaboracao a que se refere o artigo seguinte, devendo tal condicao constar da notificacao a que se

refere o nUmero anterior.

5. A notificacao prevista no n.° 3 é acompanhada de uma minuta de protocolo de colaboracao,

remetida pelo(a) Diretor(a) do Agrupamento ao (a) Encarregado de Educacao.

6. No prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia Util seguinte ao da notificacdo prevista no n.°3,
o(a) Encarregado de Educacdo remete ao (a) Diretor do Agrupamento uma proposta de protocolo de
colaboracao com base na minuta referida no nimero anterior, a qual é objeto de apreciacado por parte
do(a) Diretor(a), dando-se inicio a um processo de negociacao do protocolo pelas partes, por um prazo

nao superior a 10 (dez) dias uteis.

Artigo 192.° - Indeferimento do pedido de matricula
1. Ha lugar ao indeferimento do pedido de matricula quando designadamente:
a) O (A) responsavel educativo indicado(a) no requerimento de matricula:

i Nao possa assegurar presencialmente o desenvolvimento do curriculo;

ii. Nao seja detentor(a) dos requisitos habilitacionais previstos nos 1 e 2 do artigo 16.°;
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iii. Nao seja familiar do(a) aluno(a) ou pessoa que com ele habita, no caso do ensino
doméstico;
b) O requerimento ndo contenha os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°;
c) O requerimento nao seja acompanhado da documentacao a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°
N.° 149 3 de agosto de 2021 Pag. 15 Diario da Republica, 1.2 série.

2. A decisao de indeferimento do pedido € notificada, no prazo de 10 (dez) dias uteis, ao (a)
Encarregado(a) de Educacao, com indicacao dos respetivos fundamentos de facto e de direito, apos

audicao daquele pelo 6rgao competente para a decisao, por prazo nao inferior a 10 (dez) dias Uteis.

3. No caso do ensino individual, sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a decisdao é ainda

notificada a escola onde o(a) Encarregado(a) de Educacao apresentou o pedido de matricula.

4, Da decisao de indeferimento do pedido de matricula cabe recurso hierarquico a interpor no

prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia Util seguinte para:

a) O membro do Governo responsavel pela area da educacao, no caso do ensino individual;

b) O (A) Diretor(a)-Geral dos Estabelecimentos Escolares, no caso do ensino doméstico.

Artigo 193.° - Protocolo de colaboracao

1. O protocolo de colaboracao tem, em regra, a duracao de um ano letivo, podendo ser objeto de

renovacao ou alteracao, por acordo das partes.
2. Do protocolo de colaboracao deve constar, designadamente:

a) O objeto do acordo;
b) Os intervenientes no processo educativo do(a) aluno(a) e respetivas responsabilidades;
c) A explicitacdo da gestao do curriculo que vai ser adotada, no sentido de permitir a escola de
matricula aferir:
i. O desenvolvimento das aprendizagens essenciais, em consonancia com as areas de
competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
ii. O trabalho sobre os temas da Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo 7.°;
d) As formas de acompanhamento e monitorizacao das aprendizagens realizadas pelo(a) aluno(a),
incluindo a calendarizacao de, pelo menos, uma sessao presencial, a realizar na escola de

matricula e coincidente com o final do ano letivo, contando com a presenca do(a) aluno(a) e
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do(a) responsavel educativo, e ainda, caso manifeste essa vontade, do(a) Encarregado de
Educacao;

e) A assuncao do portugués como lingua de escolarizacdo, sem prejuizo de partes do curriculo
poderem ser ministradas numa das linguas estrangeiras que integram o curriculo nacional
através da abordagem bilingue, desde que se verifiquem os seguintes requisitos cumulativos:

i. O (A) responsavel educativo apresente prova de proficiéncia linguistica na respetiva lingua
estrangeira;
ii. A escola de matricula disponha dessa oferta educativa;

f) A possibilidade de a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva da escola de
matricula aconselhar o responsavel educativo e o(a) Encarregado(a) de Educacao acerca da
adocao de praticas pedagogicas inclusivas;

g) A realizacao das provas de equivaléncia a frequéncia, das provas finais do ensino basico e dos
exames finais nacionais, nos termos da legislacao em vigor;

h) A realizacao das provas de afericao, nos termos dos normativos em vigor;

i) A obrigacdao de se manterem atualizados os dados relativos a identificacdo das partes, bem
como outros elementos relevantes;

j) O periodo de vigéncia.

3. Do protocolo de colaboracao pode ainda constar a possibilidade de utilizacao de espacos da

escola pelo(a) aluno(a), designadamente a Biblioteca Escolar.

4, Na concretizacao do previsto nas alineas c) e d) do n.° 2 assume particular importancia o
registo organizado, com recurso ao portefélio, da informacao relativa ao trabalho e as aprendizagens

realizados pelo(a) aluno(a).

5. Nas situacOes previstas no n.° 3, os (as) alunos (as) que se encontram matriculados (as) em
escolas da rede publica ficam abrangidos pelo seguro escolar, aplicando-se-lhes o disposto na Portaria

n.° 413/99, de 8 de junho, na sua redacao atual.

6. Em casos excecionais, devidamente justificados e comprovados, a sessao presencial a que se
refere a alinea d) do n.° 2 pode, a requerimento do(a) Encarregado(a) de Educacao, ser substituida

por meio adequado de comunicacao, designadamente através de videoconferéncia.
7. O requerimento a que se refere o nimero anterior deve:

a) Explicitar as razoes que impedem a comparéncia fisica na escola, por parte do(a)

Encarregado(a) de Educacao ou do(a) aluno(a);
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b) Ser acompanhado do portefélio e demais documentacao necessaria para o efeito;
c) Demonstrar a existéncia de meios técnicos adequados para o efeito;

d) Ser dirigido(a) ao (a) Diretor(a) do Agrupamento, a quem compete a decisao.

8. O protocolo de colaboracao, bem como as respetivas alteracoes sao remetidos, para depdsito,
a Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), nos 10 (dez) dias Uteis subsequentes a data

da sua assinatura.

Artigo 194.° - Acompanhamento e monitorizacdo do processo educativo

1. 0 acompanhamento e monitorizacao do processo educativo a realizar pela escola de matricula,
através do(a) Professor(a) -Tutor(a), concretiza-se mediante a discussao do portefolio, que congrega

as evidéncias das aprendizagens realizadas e a sua evolucao.
2. Para além da autoavaliacdo do(a) aluno(a), o portefélio € acompanhado:

a) Da apreciacao do trabalho desenvolvido, elaborada pelo(a) responsavel educativo;

b) De outros elementos tidos como relevantes.

3. O portefédlio e a documentacao referida no numero anterior sao remetidos a escola de
matricula, com a regularidade definida no protocolo de colaboracao, para apreciacao pelo(a)

Professor(a) -Tutor em reuniao conjunta com o(a) aluno(a) e o(a) Encarregado(a) de Educacao.

4, Apo6s a reuniao referida no numero anterior, o(a) Professor(a) - Tutor(a) elabora uma
apreciacao sintese, com eventuais recomendacoes, a remeter ao (a) Encarregado de Educacao, pelo(a)
Diretor(a), no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia Util seguinte a data da discussao do

portefolio.

Artigo 195.° - Intervenientes

1. Sao intervenientes no processo educativo do(a) aluno(a):

a) O Agrupamento de matricula;
b) O (A) Encarregado(a) de Educacao;
c) Of(a) Professor(a) -Tutor(a);

d) O (A) responsavel educativo.
2. Sao, ainda, intervenientes, no caso do ensino individual:

a) Outros (as) docentes do(a) aluno(a), sempre que existam;
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1.

b)

A DGEStE.

Artigo 196.° - Agrupamento/Escola de matricula

O AE \A escola de matricula assegura o acompanhamento, a monitorizacao e a certificacao das

aprendizagens.

2.

g)

ii.

h)

A escola de matricula assegura ainda:

O registo do(a) aluno(a) na aplicacao informatica destinada a esse efeito, apos deferimento do
pedido de matricula;

0 apoio ao (a) Encarregado(a) de Educacao, nos termos definidos no protocolo de colaboracao.
Cabe ao (a) Diretor do Agrupamento de matricula:

Conduzir o processo de matricula do(a) aluno(a);

Designar o(a) Professor(a) -Tutor(a);

Celebrar com o(a) Encarregado(a) de Educacao um protocolo de colaboracao, de acordo com o
previsto no artigo 12.°;

Remeter um exemplar do protocolo de cooperacao, bem como das respetivas alteracoes a
DGEstE;

Garantir que o(a) Encarregado(a) de Educacao ¢ informado acerca dos documentos curriculares
em vigor, bem como de outros documentos relevantes para o processo educativo do(a)
aluno(a);

Informar as autoridades competentes das situacdes que penalizem os direitos do(a) aluno(a) ou
o seu normal desenvolvimento psicossocial;

Proceder ao cancelamento da autorizacao de matricula, no caso do ensino doméstico, ouvido
o(a) Encarregado(a) de Educacao, por prazo nao inferior a 10 (dez) dias Uteis, caso se
verifique:

O incumprimento do estabelecido no protocolo de colaboracdao, salvo se o0(a)

Encarregado(a) de Educacao demonstrar que tal nao lhe é imputavel;

A nao aprovacao, por dois anos consecutivos, no final de cada ciclo do ensino basico;
Notificar o(a) Encarregado(a) de Educacao da decisao relativa ao cancelamento da autorizacao
de matricula no ensino doméstico;

Propor ao (a) Diretor(a)-geral dos Estabelecimentos Escolares o cancelamento da autorizacao
de matricula, no caso do ensino individual, observando-se, com as necessarias adaptacoes, o

disposto na alinea g).
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4, A decisdao sobre o cancelamento de matricula no ensino doméstico é notificada ao (a)
Encarregado(a) de Educacao, sendo acompanhada da informacao relativa a obrigatoriedade de o(a)
aluno(a) transitar para o ensino basico geral ou para os cursos cientifico-humanisticos, a frequentar
num estabelecimento de ensino, nos termos do n.° 2 do artigo 20.°, com efeitos a partir do décimo dia

Gtil seguinte ao da respetiva notificacao.

5. Da decisao relativa ao cancelamento de matricula cabe recurso hierarquico para o membro do
Governo responsavel pela area da educacao, a interpor no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia

util seguinte ao da notificacao.

6. A impugnacao a que se refere o numero anterior nao tem efeito suspensivo, salvo quando o
orgdo competente para conhecer do recurso, oficiosamente ou a pedido do(a) interessado(a),
considere que a execucao imediata causa prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacao ao (a) aluno(a)

€ a suspensao nao cause prejuizo de maior gravidade para o interesse publico.

7. O (A) Professor(a) -Tutor(a) a que se refere a alinea b) do n.° 3 deve ter o perfil de

competéncias adequado ao desempenho das funcdes previstas nos 1, 3 e 4 do artigo 18.°.

Artigo 197.° - Encarregado(a) de Educacao

1. O (A) Encarregado(a) de Educacao assume especiais responsabilidades, no desenvolvimento do

processo educativo do(a) aluno(a), cabendo-lhe, designadamente:

a) Apresentar na escola de matricula o portefolio do(a) seu (sua) educando(a), com a regularidade
definida no protocolo de colaboracao, de modo a permitir o acompanhamento e a afericao da
evolucao do seu processo de aprendizagem;

b) Inscrever o(a) aluno(a), nos termos e prazos estabelecidos na legislacao em vigor, para a
realizacao de:

i. Provas de afericao;
ii. Provas finais do ensino basico;
iii. Provas de equivaléncia a frequéncia;
iv. Exames finais nacionais;
c) Garantir a presenca do(a) aluno(a) nas provas e exames a que se refere a alinea anterior;
d) Comparecer na escola de matricula sempre que notificado para o efeito;

e) Celebrar o protocolo de colaboracao e cumprir as obrigacées dele decorrentes.
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Subseccdo IV - ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACAO
Artigo 198.° - Acompanhamento e monitorizacao

1. O acompanhamento da implementacao do El e do ED é assegurado por uma equipa que integra
elementos da Direcao-Geral da Educacdo, da DGEstE e da Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e

Ciéncia, de acordo com a lei em vigor.

2. O Agrupamento de matricula inclui, nos seus relatérios de autoavaliacao, as conclusdes do
acompanhamento da implementacao dos protocolos de colaboracao, celebrados ao abrigo do presente

decreto-lei.

3. Em todo o processo, e sempre que se considerar necessario poderao ser ouvidas as

Confederacoes e Associacoes de Pais e Encarregados (as) de Educacao.

Artigo 199.° - Responsavel educativo

1. No ED, o(a) responsavel educativo deve ser detentor(a), pelo menos, do grau de licenciatura.

2. No El, o(a) responsavel educativo e, sempre que existam, os (as) demais docentes responsaveis
pelo desenvolvimento do curriculo devem estar habilitados para a docéncia, nos termos da legislacao

em vigor.

3. Cabe, em especial, ao (a) responsavel educativo, assegurar o desenvolvimento do curriculo em
consonancia com o previsto no artigo 7.° e no protocolo de colaboracao, adotando a lingua portuguesa
como lingua de escolarizacdo, ou no caso de um projeto bilingue, fazer prova de proficiéncia
linguistica na lingua estrangeira do curriculo nacional em que pretende desenvolver parte do

curriculo.
4, No regime de El cabe ainda ao (a) responsavel educativo:

a) Acompanhar o processo de avaliacao das aprendizagens do(a) aluno(a), nas suas modalidades
formativa e sumativa, desenvolvendo os procedimentos necessarios a recolha, analise e registo
da informacao sobre as aprendizagens, de acordo com o estabelecido no protocolo de
colaboracao;

b) Fornecer informacao ao (a) aluno(a), ao (a) Encarregado de Educacao e ao (a) Professor(a) -

Tutor(a) sobre o desenvolvimento das aprendizagens realizadas.

5. O (A) responsavel educativo tem a seu a cargo um(a) unico(a) aluno(a) ou educando(a), exceto

quando os (as) alunos (as) ou educandos (as) pertencem ao mesmo agregado familiar.
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Artigo 200.° - Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

1. Sem prejuizo das atribuicdes que lhe estdao legalmente atribuidas, cabe a DGEstE prestar
colaboracao as escolas abrangidas pelo presente decreto-lei no ambito do El e do ED, designadamente

na elaboracao da minuta do protocolo de colaboracao.
2. No El cabe ao diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares decidir sobre:

a) O pedido de matricula;

b) O cancelamento da autorizacdo de matricula, sob proposta do diretor da escola.

3. A decisao relativa ao cancelamento de matricula no ensino individual é notificada ao (a)

Encarregado (a) de Educacao e a escola, aplicando-se o disposto nos 4 a 6 do artigo 14.°.

Artigo 201.° - Concluséao de ciclo e de nivel de ensino

1. Para efeitos de conclusao de ciclo ou de nivel de ensino, os (as) alunos (as) realizam na escola

de matricula, nos termos e periodos definidos na legislacao em vigor:
a) No ensino basico, as provas de equivaléncia a frequéncia nos anos terminais de cada ciclo.

2. Nas situacdes previstas no nUmero anterior, sempre que existam provas finais do ensino basico

de exame final nacional, estas substituem as provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 202.° - Transicao entre regimes de ensino

1. A transicao, no decurso do ano letivo, para os regimes do El ou do ED obedece as regras
estabelecidas no artigo 9.°, D-L n.° 70/2021, de 3 de agosto.

2. A transicao do El ou do ED para a frequéncia do ensino basico geral ou dos cursos cientifico-

humanisticos, num estabelecimento de ensino, obedece as regras de matricula nessas ofertas.

Artigo 203.° - Conclusao e certificacao

1. Aos alunos que concluam o ensino basico geral, ao abrigo dos regimes previstos no presente
decreto-lei, é conferido o direito a emissdao de certificado e diploma, em regra em suporte digital,

pela escola de matricula.
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1.

Subsecc¢ao V - Disposicdes finais e transitorias
Artigo 204.° - Direitos e garantias

Aos (As) alunos (as) que se encontram matriculados no El e no ED, em escolas da rede pUblica

do Ministério da Educacao, é aplicavel o disposto:

a)

b)

c)

2.

Na Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto, na sua redacao atual, e respetiva regulamentacao, quanto
a gratuitidade e reutilizacao dos manuais escolares;

No Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de marco, na sua redacao atual, quanto a acao social escolar;
Na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, e demais legislacdo em vigor, quanto as

atividades de enriquecimento curricular.

Para efeitos do disposto na alinea a) do nUmero anterior, os (as) alunos (as) matriculados no El

ou no ED tém direito:

a)
b)

c)
d)

1.

a gratuitidade e reutilizacao dos manuais escolares adotados pelo respetivo agrupamento de
matricula;

acesso a Acao social escolar;

as atividades de enriquecimento curricular (artigo22°);

ao Seguro Escolar, caso conste no protocolo de colaboracao, a possibilidade do(a) aluno(a)

utilizar a Biblioteca Escolar do Agrupamento.

Artigo 205.° - Estratégias de Educacao para a Cidadania - direitos e garantias

Constituem dominios da estratégia de Educacao para a Cidadania as informacdes constantes no

Anexo do Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto.

1.

SECCAO IV - AVALIACAO EXTERNA
Artigo 206.° - Avaliacdo Externa

A avaliacao externa das aprendizagens € da responsabilidade dos servicos ou organismos do

Ministério da Educacao.

2.

a)
b)

No ensino basico, a avaliacao externa compreende:

Provas de afericao (2.°, 5.° e 8.° anos);

Provas finais no 3.° ciclo.
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Artigo 207.° - Realizacao das provas

1. As provas finais de ciclo e as provas de afericao realizam -se de acordo com as orientacées

emanadas pelo Ministério da Educacéo e pelo IAVE.

Artigo 208.° - Provas de Afericao

1. As provas de afericao sao de aplicacao universal e de realizacdao obrigatéria por todos (as) os
(as) alunos (as) do ensino basico, numa Unica fase, no final do ano letivo, nos 2°, 5° e 8° anos de

escolaridade.

2. A decisao de nao realizacao das provas de afericao pelos (as) alunos (as) inseridos (as) noutros
percursos e ofertas, que nao o ensino basico geral e o artistico especializado, compete ao (a)
Diretor(a), mediante parecer do Conselho Pedagodgico fundamentado em razdes de organizacao

curricular especifica ou outras de carater relevante.

3. Cabe igualmente ao (a) Diretor(a), mediante parecer do Conselho Pedagogico e ouvidos os (as)
Encarregados (as) de Educacao, decidir sobre a realizacao das provas de afericao pelos (as) alunos (as)

abrangidos (as) pelo artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual.

4, Os (As) alunos (as) que frequentam o El ou o ED podem realizar as provas de afericao mediante
requerimento do(a) Encarregado(a) de Educacao dirigido ao (a) Diretor(a) do(a) Agrupamento\ escola

onde se encontram matriculados.

5. As provas tém como referencial de avaliacao os documentos curriculares em vigor relativos aos

ciclos em que se inscrevem.

6. No 2.° ano de escolaridade o processo de afericao abrange as disciplinas de Portugués,

Matematica, Estudo do Meio, Educacao Artistica e Educacao Fisica.

7. Nos 5.° e 8.° anos de escolaridade, o processo de afericao abrange, anualmente, as disciplinas
de Portugués ou de Matematica e, rotativamente, uma das outras disciplinas, com inclusao de
instrumentos vocacionados para a avaliacao de situacbes praticas, assegurando a cobertura integral

das areas disciplinares do curriculo.

8. As provas de afericao dao origem a informacao sobre o desempenho do aluno, a inscrever na

ficha individual do(a) aluno(a).
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Artigo 209.° - Provas Finais de Ciclo

1. As provas finais de ciclo realizam -se no 9.° ano de escolaridade, e destinam -se a todos (as) os

(as) alunos (as) do Ensino basico.

2. Excecionam-se do disposto no nUimero anterior os alunos abrangidos pelo artigo 21.° do

Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual.

3. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais de ciclo, no caso dos (as) alunos (as) pretenderem
prosseguir estudos no nivel secundario, em cursos cientifico-humanisticos, excluindo os cursos

cientifico - humanisticos do ensino recorrente, os alunos que se encontrem a frequentar:

a) Percursos curriculares alternativos (PCA);

b) Cursos de ensino vocacional;

c) Cursos de educacao e formacao (CEF);

d) Programas integrados de Educacao e Formacao;
e) Cursos de educacao e formacao de adultos (EFA);

f) Outras ofertas especificas.

4. As provas finais de ciclo tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em

vigor relativos ao 3° ciclo do ensino basico.

5. As provas finais complementam o processo de avaliacao sumativa dos (as) alunos (as) do 9° ano

no Agrupamento de Escolas, nas disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1);

C) Matematica, para os (as) alunos (as) do nivel de proficiéncia linguistica de iniciacao A1 e A2 ou
do nivel intermédio B1;

d) Portugués Lingua Segunda (PL2);

e) Matematica para os alunos com surdez severa a profunda das escolas de referéncia.

6. As provas finais de ciclo realizam -se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a 12
fase obrigatéria para todos (as) os (as) alunos (as), a excecao dos (as) alunos (as) referidos (as) nas

alineas c) e d) do nimero seguinte, que s6 podem realizar provas finais na 22 fase.
7. A 22 fase de provas finais destina -se aos (as) alunos (as) que:

a) Faltem a 12 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;
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b) Obtenham uma classificacao final inferior a nivel 3 apos as provas finais realizadas na 12 fase e
ndo relinam condicdes de aprovacao;

c) Frequentem o 9° ano de escolaridade e nao tenham obtido aprovacao na avaliacao sumativa
final;

d) Tenham ficado retidos por faltas, no 9° ano de escolaridade, pela aplicacao do previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 21° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

8. A classificacao obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas na qualidade de provas de
equivaléncia a frequéncia pelos (as) alunos (as) referidos nas alineas b), c) e d) do nimero anterior é

considerada como classificacao final da respetiva disciplina.

9. As provas finais de ciclo sao classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as unidades,

sendo a classificacao final da prova convertida na escala de 1 a 5, de acordo com a legislacao vigente.

Artigo 210.° - Classificacao final das disciplinas sujeitas a Prova Final de ciclo - 9° ano

1. Para os (as) alunos (as) que frequentam o 9° ano do ensino basico geral e dos cursos de ensino
artistico especializado do ensino basico, a classificacao final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas
finais, realizadas na 12 fase, é o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades,
entre a classificacao obtida na avaliacao sumativa do 3° periodo da disciplina e a classificacdao obtida
pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte formula: CFD = (7 CIF + 3 CP) / 10 em que: CFD =

classificacao final da disciplina; CIF = classificacao interna final; CP = classificacao da prova final.

2. A classificacao obtida na 2° fase das provas finais é considerada como classificacdo final da
respetiva disciplina, com excecao dos (as) alunos (as) incluidos na alinea a) do n.° 7 do artigo 18° do

Despacho normativo n°1-F/2016.

SECCAO V - CONDICOES DE TRANSICAO E DE APROVACAO
Artigo 211.° - Condicées de transicdo e de aprovacao no Ensino Basico

1. A avaliacao sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a retencao do

aluno, de acordo com a legislacao em vigor.
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Artigo 212.° - Conclusao, Certificacdo e Emissao de Certidoes

1. Aos alunos que concluam com aproveitamento os ensino Basico e Secundario é passado o
respetivo diploma ou certificado de qualificacdo pelo érgao de administracao e gestdao do respetivo

Agrupamento.

2. A requerimento dos interessados, devem, ainda, ser emitidas pelo érgao de administracao e
gestao do respetivo agrupamento, em qualquer momento do percurso escolar do aluno, certidées das

habilitacées adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos resultados

de avaliacao.
3. A requerimento dos interessados é emitido um certificado de frequéncia.
SECCAO VI - A FORMACAO NAO E SO O SABER (FNSS)
Artigo 213.° - Definicdo de “A Formacdo N&o E S6 o Saber”
1. O presente Regulamento rege-se pelo disposto na Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, designada

por Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que no artigo 7.°, ponto 1, alineas d), e) e a), estipula como

direitos do(a) aluno(a):

a) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar;

b) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

¢) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito.

Artigo 214.° - Ambito e natureza

1. A FNSS visa reconhecer os (as) alunos (as) que se distinguem pelo seu valor, demonstrado na
superacao de dificuldades ou no servico aos outros e pelos seus resultados académicos, em resultado

da avaliacao interna.

2. E organizado por ano de escolaridade e por ciclo de ensino tendo como base os resultados da

avaliacao interna obtida em cada periodo escolar para os cursos do ensino regular.

3. Para a organizacao do quadro de mérito sera tido também em conta a avaliacao pelo conselho

de turma do comportamento dos (as) alunos (as).
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4, E organizado, pelos (as) Diretores (as) de Turma, no final de cada ano letivo por ciclo de

ensino, depois de publicados os resultados das provas finais nacionais e dos exames nacionais.

5. O Quadro de Valor reconhece os (as) alunos (as) que revelam atitudes exemplares de superacao
das dificuldades ou que desenvolvem acoes exemplares, de beneficio social ou comunitario ou de

expressao de solidariedade, na escola ou fora dela.

6. Reconhece, ainda, o valor dos (as) alunos (as) que se tenham envolvido em iniciativas de
ambito extracurricular, social, desportivo, cultural ou cientifico, bem como grupos, equipas ou turmas
em que todos (as) os (as) alunos (as) tenham revelado desempenhos exemplares, unanimemente

reconhecidos, promovendo o nome da Escola a nivel local, nacional ou internacional.

7. O Quadro de Valor devera ser organizado pelas seguintes categorias: Etica, Cognitiva, Artistica

e Desportiva.

Artigo 215.° - Critérios de Atribuicao

1. Compete aos Conselhos de Turma, nas reunides destinadas a avaliacdo, fazerem a verificacao
dos (as) alunos que se encontram em condicdes de integrar o Projeto a FNSS, devendo tal facto ficar

registado em ata.
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Capitulo VIl - OUTROS SERVICOS PEDAGOGICOS

SECCAO I - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIAGAO INTERNA
Artigo 216.° - Objetivos

1. A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdao Interna (CAAl) é uma estrutura que tem como
objetivo acompanhar eficazmente o Projeto Educativo, na perspetiva de promocao da qualidade

educativa, e caracteriza-se pela idoneidade, competéncia, isencao, responsabilidade e autonomia.

Artigo 217.° - Composicao e designacao

1. A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo Interna € nomeada pelo Diretor(a) e integra
docentes dos varios ciclos, desde o pré-escolar até ao terceiro ciclo. E constituida por elementos de
diferentes Departamentos/Grupo disciplinares, dois elementos do Pessoal Nao Docente, um
representante dos alunos do 3.° ciclo e um elemento da Associacao de Pais/Encarregados (as) de

Educacao.

2. O (A) Coordenador(a) e/ou Subcoordenador(a) sao designados pelo(a) Diretor(a), de entre os

professores nomeados para a CAAI.

Artigo 218.° - Mandato

1. 0 mandato de representacao da CAAI é de quatro anos.

2. O mandato de Coordenador(a) e do(a) Subcoordenador(a) da Comissao tem a duracao de quatro
anos, podendo todavia, cessar a todo o momento, por decisao do(a) Diretor(a), ouvido o Conselho
Pedagodgico, a pedido do interessado, ou mediante proposta fundamentada de dois tercos dos

membros da Comissao.

Artigo 219.° - Competéncias

1. Compete a CAAI:

a) Priorizar as areas de estudo a serem avaliadas, anualmente;

b) Elaborar instrumentos de recolha e observacao de dados;

c) Selecionar um modelo de autoavaliacao credivel e ajustado as necessidades do Agrupamento;
d) Apresentar o projeto de autoavaliacao a comunidade educativa;

e) Aplicar o modelo de autoavaliacao;

f) Apresentar, periodicamente os resultados e as propostas de melhoria para o Agrupamento.

g) Acompanhar o Projeto Educativo do Agrupamento
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h) Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no Projeto Educativo do Agrupamento;
i) Divulgar, atempadamente, o relatério das atividades no Conselho Pedagdgico e Conselho Geral;
j) Elaborar o Plano de Atividades da Comissao;

k) Elaborar o relatorio das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo.

Artigo 220.° - Regime de funcionamento

1. A CAAI reunira, sempre que seja convocada pelo seu (sua) Coordenador(a), por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos respetivos membros, ou solicitado pelo Conselho Geral, Diretor(a) ou

Conselho Pedagogico.

2. Em caso de auséncia sempre que tal se revele necessario, o(a) Coordenador(a) da Comissao

sera substituido nas suas funcoes pelo(a) Subcoordenador(a).

3. O (A) Coordenador(a), Subcoordenador(a) e docentes da Comissao marcarao no seu horario dois

tempos da componente nao letiva, comunicando ao (a) Diretor(a) o respetivo horario.

Artigo 221.° - Func¢des do(a) Coordenador(a) da CAAI

1. O (A) Coordenador(a) da CAAlI tem por funcdes organizar e coordenar as atividades a

desenvolver no ambito da avaliacao interna, nomeadamente:

a) Orientar, desenvolver e coordenar o plano de trabalho ao longo do ano letivo, nas areas de
estudo definidas pelo Conselho Pedagogico;

b) Dinamizar o processo de recolha de dados durante o ano letivo;

c) Coordenar os grupos de trabalho que se venham a constituir, para tratar e sistematizar a
informacao relativa a cada periodo e ano escolar;

d) Apresentar ao Conselho Pedagogico e ao Conselho geral os relatorios periddicos e final de

autoavaliacao, de acordo com as areas de estudo definidas.

Artigo 222.° - Normas de seguranca

1. Para dar resposta as questoes que ponham em causa a seguranca da comunidade educativa das

escolas existem Planos de Evacuacao/Planos de Emergéncia, da responsabilidade do(a) Diretor(a).
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CAPITULO IX - ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DOS ELEMENTOS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1.

SECGAO | - ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DOS ALUNOS

SUBSECGAO | - ALUNOS
Artigo 223.° - Associacao de Estudantes

A Associacao de Estudantes € a organizacao representativa dos (as) alunos (as) da Escola Basica

dos 2° e 3° Ciclos José Maria dos Santos, Pinhal Novo, e rege-se por Estatutos proprios publicados em
Diario da Republica, n°® 231/98, Il Série, de 7 de Outubro.

Artigo 224.° - Objetivos da Associacao de Estudantes

Sao objetivos da Associacao de Estudantes:

Representar os estudantes e defender os seus interesses;

Promover a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;

Estimular a participacao dos seus membros e associados na discussao dos problemas das
comunidades escolar e local;

Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

Cooperar com todos os organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos principios nao

contrariem os aqui definidos.

Artigo 225.° - Direitos da Associacdo de Estudantes
A Associacao de Estudantes tem direito a:
Beneficiar do apoio do 6rgao de gestao;
Fazer-se representar nos 6rgaos em que tem assento.

Artigo 226.° - Deveres da Associacao de Estudantes

Sao deveres da Associacao de Estudantes:

Contribuir para o prestigio da Associacao;
Representar os estudantes e defender os seus interesses;

Respeitar o disposto nos respetivos Estatutos.

Artigo 227.° - Mandato da Associacao de Estudantes

O mandato dos 6rgaos eleitos da Associacao de Estudantes € de um ano.
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2. A Associacao de Estudantes, enquanto estrutura representativa dos (as) alunos (as), beneficia

dos direitos e fica obrigada ao cumprimento dos deveres consignados em seccao especifica do

presente RI.
SUBSECCAO Il - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 228.° - Associacdes de Pais e Encarregados (as) de Educacao
1. As Associacoes de Pais e Encarregados (as) de Educacao sao as estruturas representativas dos

pais e encarregados de educacao dos estabelecimentos de Educacao e Ensino do Agrupamento de

Escolas José Maria dos Santos, regendo-se pelos Estatutos proprios e pelas disposicoes legais vigentes.

Artigo 229.° - Exercicio de Funcées das Associacdes de Pais e Encarregados (as) de Educacao

1. Para o exercicio das suas funcdes, as Associacoes de Pais e Encarregados (as) de Educacao
disporao de espaco e mobiliario, ou outro equipamento, de acordo com as disponibilidades existentes

e segundo orientacdo do Orgdo de Gestdo ou seus representantes.

2. As Associacées de Pais e Encarregados (as) de Educacdo relinem periodicamente com o Orgéo
de Gestao ou seus representantes, nos termos da Lei, e extraordinariamente sempre que solicitado

por uma das partes

3. As Associacoes de Pais e Encarregados (as) de Educacao, enquanto estruturas representativas
dos Pais e Encarregados (as) de educacao, beneficiam dos direitos e ficam obrigadas ao cumprimento

dos deveres consignados no presente Regulamento Interno.

Artigo 230.° - AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacao - Cedéncia de espacos

1. A cedéncia de instalacoes para as reunioes dos 6rgaos das Associacoes de Pais e Encarregados
(as) de Educacao deve ser solicitada ao 6rgao diretivo do estabelecimento de educacéo e ensino com a

antecedéncia minima de cinco (5) dias.

Artigo 231.° - Direitos das Associacdes de Pais e Encarregados (as) de Educacao
1. Constituem direitos das Associacoes de Pais e Encarregados (as) de Educacao:
a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos

publicos de Educacao Pré-escolar e do Ensino Basico, na definicao da politica Educativa da

Escola ou do Agrupamento;
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e)

f)

a)
b)

c)

Participar, nos termos da lei, na administracao e gestao dos estabelecimentos de educacao e
ensino;

Reunir com os 6rgaos de administracdo e gestao dos estabelecimentos de educacao e ensino
em que estejam inscritos os seus educandos, designadamente para acompanhar a participacao
dos pais nas atividades da Escola;

Distribuir a documentacao de interesse das Associacboes de Pais e Encarregados (as) de
Educacao, e afixa-la em locais destinados para o efeito nos estabelecimentos de educacao e de
ensino;

Beneficiar de apoio logistico e documental a facultar pelo respetivo estabelecimento de
educacao e ensino ou pelos servicos competentes do Ministério da Educacao, considerando-se
apoio documental o acesso a legislacao sobre educacao e ensino, bem como a outra
documentacao de interesse para as Associacoes de Pais e Encarregados (as) de Educacao;
Beneficiar de isencao de emolumentos e taxas a cobrar pelo pedido de emissao de Certificados

de admissibilidade da denominacao e do respetivo cartao de identificacao de pessoa coletiva.

Artigo 232.° - Deveres das Associacdes de Pais e Encarregados (as) de Educacao
Consideram-se deveres das Associacoes de Pais e Encarregados (as) de Educacao os seguintes:
Agir com correcao para com os elementos da comunidade escolar;

Fazer-se representar no Conselho Geral, de acordo com a lei em vigor;

Colaborar com a direcao na resolucao de problemas relacionados com a comunidade educativa.

Artigo 233.° - Exercicio de Func¢ées das Associacdes de Pais e Encarregados (as) de Educacao

1.

Para o exercicio das suas funcdes, as Associacoes de Pais e encarregados (as) de Educacao

disporao de espaco e mobiliario, ou outro equipamento, de acordo com as disponibilidades existentes

e segundo orientacdodo Orgdo de Gestdo ou seus representantes.

2.

As Associacées de Pais e Encarregados (as) de Educacao devem zelar pela conservacao e

limpeza das instalacdes e equipamentos que utilizam, sendo responsaveis por eventuais danos que

possam decorrer dessa utilizacao.

3.

A cedéncia de instalacoes para as reunioes dos orgaos das Associacoes de Pais e Encarregados

(as) de Educacao deve ser solicitada a Direcao do Agrupamento, com a antecedéncia minima de cinco

dias Uteis.
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4, As Associacées de Pais e Encarregados (as) de Educacdo relinem periodicamente com o Orgéo
de Gestao ou seus representantes, nos termos da Lei, e extraordinariamente sempre que solicitado
por uma das partes.

5. As Associacoes de Pais e Encarregados (as) de Educacao, enquanto estruturas representativas
dos mesmos, beneficiam dos direitos e ficam obrigadas ao cumprimento dos deveres consignados no

presente RI.

136



Regulamento Interno - 2021-2025

CAPITULO X - FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

SECGAO | - DOCUMENTOS ORIENTADORES DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 234.° - Documentos Orientadores do Agrupamento

1. Consideram-se documentos orientadores do Agrupamento:

a) Projeto Educativo do Agrupamento (PEA);

b) Regulamento Interno do Agrupamento (RIA);

c) Plano Anual de Atividades e respetivos relatorios (PAA);

d) Orcamento (O) e a correspondente Conta de Geréncia (C.Ger.);
e) Relatdrio de Avaliacao Interna (RAIl) (autoavaliacao);

f) Contrato de Autonomia (CA).

SECCAO Il - CREDITO GLOBAL DO AGRUPAMENTO
Artigo 235.° - Crédito Global do Agrupamento

1. Para o exercicio das funcoes de coordenacao previstas no Regulamento Interno,
designadamente, Coordenador(a) de Departamento, Diretor(a) de Turma, Coordenador(a) dos
Diretores (as) de Turma, Diretor(a) de Instalacdes é atribuido um crédito de horas a integrar na
componente letiva e/ou nao letiva com base no crédito global de horas conferido as escolas pela

legislacao em vigor.

2. A gestao do crédito global previsto no ponto anterior é da responsabilidade do(a) Diretor(a), de
acordo com os critérios estabelecidos em legislacao especifica ou, na sua auséncia, no presente

Regulamento.

3. As horas correspondentes a reducao da componente letiva sao marcadas nos respetivos horarios

dos professores.

4, Na auséncia de legislacao propria, consideram-se critérios para a gestao do crédito global da

Escola os seguintes:

a) A coeréncia e equidade, em funcao:

i Do nimero de professores (as) que integram o Departamento Curricular;
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1.

ii.

iii.

b)

c)

d)

e)

Da coordenacdo direta pelo(a) Coordenador(a) do Departamento da Disciplina ou Area
Disciplinar a que pertence;
Da diversidade de disciplinas e areas disciplinares por Departamento Curricular e
respetivas necessidades de coordenacao.
A complexidade e diversidade dos equipamentos de que dispéem algumas instalacoes
especificas;
A adequacao dos projetos aos interesses e necessidades dos alunos, observavel através da sua
participacao efetiva e das atividades realizadas em articulacao com os objetivos do Projeto
Educativo;
A acao desenvolvida pelos projetos em anos anteriores e a necessidade de permitir aos seus
responsaveis dar continuidade ao trabalho realizado em prol da comunidade educativa;
A avaliacao anual relativa ao funcionamento e cumprimento dos objetivos das diferentes

atividades/medidas de apoio educativo.

SECCAO Il - VEICULACAO DA INFORMACAO
Artigo 236.° - Veiculacdo da Informacgao

Salvaguardadas as devidas adaptacdes a realidade de cada estabelecimento, devem considerar-

se veiculos privilegiados de acesso e divulgacao da informacao os seguintes:

2.

Rececao/PBX;

Sala de Professores (as);
Sala de Pessoal Nao Docente;
Expositores/Vitrinas;

Correio Eletronico;

Pagina Web do Agrupamento.

A rececao é o principal centro de acesso e divulgacao da informacao. Através dos funcionarios

(as) Assistentes Operacionais (AO) em servico no sector, o pessoal docente e nao docente tem acesso

a:

a)

b)

c)

Ordens de Servico e informacdes emanadas dos Orgdos do Agrupamento e da Coordenacédo de
Estabelecimento;
Convocatorias;

Correspondéncia individual;
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d) Correspondéncia dirigida aos estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento;
e) Outra documentacao a circular internamente entre Docentes e Nao Docentes;

f) Solicitacoes dos Servicos Administrativos.

3. No Pré-Escolar e no 1° Ciclo, dependendo das carateristicas e dimensao do estabelecimento
escolar, a divulgacao da informacao tera carateristicas proprias, assegurando-se que todos (as) tém

acesso a mesma.

4, Com o objetivo de otimizar o processo de veiculacao da informacao, os (as) Docentes e Nao

Docentes deverao respeitar os seguintes principios:

a) Manterem-se informados sobre todos os assuntos referentes a vida escolar;

b) Facilitar o trabalho dos (as) AO e AT, responsaveis pela entrega ou divulgacdo de informacao
varia;

c) Respeitar os espacos especificos de divulgacao da informacao de cada 6rgao ou estrutura;

d) Nao retirar a informacao dos locais onde se encontra, sem conhecimento prévio dos

responsaveis.

5. Nao é permitida a afixacdo de qualquer documento fora dos espacos reservados para tal,

designadamente os expositores e vitrinas.

Artigo 237.° - Comunicacées Eletronicas

1. A comunicacao eletronica é um dos meios de comunicacao interna e externa do Agrupamento,
designadamente: de e entre todos os seus estabelecimentos, orgaos, sectores, Pessoal Docente,

Pessoal Nao Docente, Alunos, Pais e Encarregados (as) de Educacao bem como outros elementos.

2. Para operacionalizacao do disposto no nimero anterior o agrupamento atribui uma caixa de
correio eletronico exclusiva, constituindo-se esta como Unico endereco eletronico de contacto com

que o agrupamento fica obrigado.

3. Pelo disposto no numero anterior, a atribuicdo da caixa de correio eletronico constitui- se
como um direito de todo o Pessoal Docente e Nao Docente e Alunos (as) do Agrupamento a frequentar

o0 ensino obrigatorio, bem como todos os membros dos 6rgaos do Agrupamento;
4, A todos (as) os (as) alunos (as) do Agrupamento sera atribuido mail institucional.

5. Esta caixa de correio é de uso obrigatorio para o Pessoal Docente, Nao Docente e Alunos, nas

comunicacoes de e com a escola ou qualquer um dos seus Orgaos.
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6. 0 acesso a caixa de correio efetua-se através de um codigo pessoal e intransmissivel, fornecido

pelo(a) Diretor(a) ou por quem ele(a) delegar.

7. Para garantir a seguranca e confidencialidade dos acessos todos os utilizadores sao obrigados a

alterar a palavra-passe fornecida logo na primeira utilizacao deste servico.

8. O servico de correio eletréonico esta sujeito as politicas de seguranca e privacidade definida

pelo fornecedor do servico, submetendo-se os utilizadores a aceitacao destas.

9. A caixa de correio eletronico destina-se a fins essencialmente escolares, podendo ter uso

pessoal, sempre nos limites impostos pelo Regulamento Interno e pelas leis gerais.

10. Qualquer utilizador podera ver a sua conta de correio eletronico suspensa ou limitada de forma

definitiva ou temporaria, por uso indevido da sua conta;

11. O direito previsto no nimero 3 cessa sempre que o vinculo com o Agrupamento € interrompido,

podendo nestas situacoes a caixa de correio eletronico ser eliminada ou bloqueada.

12. Para execucao do nimero anterior a eliminacao da caixa de correio eletronico podera ocorrer a
partir do décimo quinto (15.°) dia Util apos a cessacao do vinculo, sem aviso prévio ao utilizador, nao
podendo o Agrupamento ser responsabilizado pela perda de informacdes ou outros danos decorrentes

do ato.

13. O Agrupamento podera manter ativas as caixas de correio eletronicas de utilizadores sem

vinculo, para efeitos de divulgacao de eventos ou outros.

14. Devem todos os utilizadores manter copias de seguranca dos documentos e informacoes
existentes na respetiva caixa de correio eletronica, nao cabendo ao Agrupamento quaisquer

responsabilidades por perda total ou parcial de dados.

Artigo 238.° - Reunibes
1. A convocatéria para as reunidoes € dada a conhecer por um(a) funcionario(a) ou por afixacdo no
placard reservado a Direcao/ Coordenacao de Estabelecimento existente na Sala de Professores.

2. A convocatoria das reunioes obedecera aos seguintes prazos:

a) Reunides ordinarias: quarenta e oito (48) horas de antecedéncia;
b) Reunides extraordinarias: vinte e quatro (24) horas de antecedéncia;

c) Reunides de avaliacao de alunos: oito (8) dias Uteis de antecedéncia.
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3. De acordo com o estipulado no E.C.D., durante o gozo do periodo de férias, o Pessoal Docente

nao deve ser convocado para a realizacao de quaisquer tarefas.
4. A convocatoria deve conter:

a) A identificacao de quem convoca;

b) Destinatarios;

¢) Local, data e hora da reuniao;

d) Assuntos a tratar, devidamente especificados;
e) Duracao prevista da reuniao;

f) Assinatura de quem convoca.
5. A duracao maxima das reunioes sera de:

a) Reunides de Conselho Geral e Conselho Pedagégico: trés (3) horas;
b) Reunides de avaliacao de alunos: duas (2) horas;

c) Restantes reunides: duas (2) horas.

6. Se o periodo de tempo referido no ponto anterior for insuficiente para o tratamento de todos
os assuntos, ou ultrapassar as vinte e duas horas (22h00m) horas, marcar-se-a nova reuniao, a menos

que todos os elementos presentes nada tenham a opor.

7. Nao é permitida a realizacao de reunides com prejuizo das atividades letivas.
8. Das reunides lavrar-se-ao atas em documento proprio.
9. A designacdo dos secretarios das reunides sera definida no regimento interno dos diferentes

orgaos/estruturas/servicos. Excetuam-se os secretarios das reunioes de Conselho de Turma os quais

serao designados pelo(a) Diretor(a).

10. No caso do(a) secretario(a) designado para as reunides de Conselho de Turma se encontrar
ausente ou incapacitado, a designacao do novo secretario respeitara a ordem dos grupos disciplinares,

salvaguardando os (as) Diretores (as) de Turma que estao dispensados da realizacao destas atas.

11. As atas deverao ser entregues, no prazo de seis (6) dias Uteis, ao Presidente da reuniao o qual,
apos aprovacao, as encaminhara para o(a) Diretor(a). Excetuam-se as atas das reunides de avaliacao
de alunos (as), no final do periodo, as quais deverao ser entregues até quarenta e oito (48) horas apods

a realizacao das mesmas.
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12. A falta a uma reunidao que recaia em dia da componente individual de trabalho de um Docente

corresponde a um dia de falta, exceto se nao tiver outro servico atribuido.

SECGAO IV - DIVULGAGAO DE TRABALHOS

Artigo 239.° - Exposicoes

1. A necessidade de criar condicées para que todos os elementos da comunidade educativa
tenham igual oportunidade de acesso a um espaco para exposicoes determina o conjunto de regras

que a seguir se discrimina:

a) Compete a Direcao/Coordenacao organizar a utilizacao dos espacos existentes;
b) Os (As) interessados (as) deverao requisitar o espaco com a antecedéncia necessaria;

c) Os (as) responsaveis pelas exposicoes serao igualmente responsaveis pela sua retirada.

2. Nao é permitida a afixacdo de qualquer cartaz ou outro documento sem a prévia autorizacao

da Direcao/ Coordenacao.

SECCAO V - PARTICIPACAO DOS ALUNOS EM ATIVIDADES NO EXTERIOR
Artigo 240.° - Conceito de Visita de Estudo

1. Os programas de Visita de Estudo, geminacdao e intercambio escolar devem estar em
consonancia com o Projeto Educativo e com os Projetos Curriculares de Agrupamento e de turma e

devem ser aprovados em Conselho Pedagogico.
2. Nao ha enquadramento para Visitas de Estudo no ambito das atividades extracurriculares.

Artigo 241.° - Organizac¢ao da Visita de Estudo

1. No planeamento e organizacao de Visitas de Estudo em territério nacional, os (as) Professores

(as) (as) /organizadores devem observar o seguinte:

a) Obter a autorizacao prévia do(a) +a) Diretor(a) de Agrupamento e Coordenador (a)de
Estabelecimento, quando se justificar;

b) Obter o consentimento escrito do(a) Encarregado(a) de Educacao;
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2.

c) Respeitar as regras constantes da legislacao em vigor, que estabelece o regime juridico do
transporte coletivo de criancas e de transporte escolar;
d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:
i. Um(a) Educador(a) ou Professor(a) por cada dez (10) criancas da Educacao Pré-Escolar ou
alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
ii. Um(a) professor(a) por cada quinze (15) alunos no caso dos 2° e 3° ciclos;
e) Considerar as datas de realizacao de instrumentos de avaliacao, fichas de avaliacao, provas de

afericao e exames de final de ciclo.

Sempre que o nimero de criancas ou alunos (as) seja, consoante o caso, inferior a vinte ou

trinta, a escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois (duas) Educadores (as) de Infancia ou

Professores (as).

3.

No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.° 2 ou do disposto

no nimero anterior, pode o(a) Diretor(a) proceder a substituicao de um (uma) dos responsaveis pela

Visita, por outro(a) trabalhador(a) a exercer funcdes na escola, desde que se garanta o minimo de

um(a) docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente Educador(a) /Professor(a) das criancas

e/ou alunos (as) envolvidos.

4.

Podem ainda participar nas Visitas de Estudo os representantes dos Pais e dos (as) Encarregados

(as) de Educacao desde que:

5.

a) Se verifique algum nivel de dependéncia;
b) O (a) aluno(a) dependa de terceiros para se deslocar, alimentar e tratar da sua higiene pessoal;

c) Tome a seu cargo as despesas inerentes a sua participacao.

Além do previsto no ponto, na proposta de realizacdao de Visitas de Estudos, e noutras

atividades prevista na legislacao em vigor, devem os (as) responsaveis/organizadores (as) entregar na

Direcdo, com uma antecedéncia de trés (3) dias Uteis, da data prevista da Visita de Estudo/Atividade

uma informacao contendo os seguintes elementos:

a) Data e local;

b) Hora de encontro na escola para saida e hora prevista de chegada;
c) Professores (as) organizadores (as);

d) Acompanhantes (professor(a) ou outros (as));

e) Turmas envolvidas.

f) Outras recomendacdes ou informacodes pertinentes.
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6. Cabe a Direcao transmitir a informacao referida no ponto anterior ao (a) Coordenador(a) dos

(as) Assistentes Operacionais.

7. De modo a ativar o Seguro Escolar, os (as) organizadores (as) deverao entregar, nos servicos da
Acao Social Escolar (ASE), uma lista por grupo de criancas/turma, assinalando as criancas/alunos (as)

que participarao na Visita de Estudo ou noutras atividades que impliquem saida.

8. No dia da visita/atividade, os (as) responsaveis deverao assegurar o cumprimento dos
procedimentos de seguranca, munindo-se de raquetes de sinalizacdo, coletes refletores de seguranca

e certidoes de idoneidade.

9. Por razoes de ordem pedagogica, nao é permitida a realizacao de visitas de estudo no terceiro

periodo letivo, salvo as saidas por motivos externos a Escola, apo6s aprovacao do Conselho Pedagogico.

10. Sempre que a duracao das Visitas de Estudo em territério nacional ultrapasse cinco (5) dias
Uteis, as mesmas carecem de autorizacao da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a
solicitar com a antecedéncia minima de quinze (15) dias Uteis, a contar da data prevista para o seu

inicio.

11. A organizacao de atividades que impliquem deslocacées ao estrangeiro esta dependente de

autorizacao da DGEstE, de acordo com a legislacao em vigor.

12. As atividades a que se refere o ponto 2 deste artigo, estdo sujeitas a apresentacao obrigatéria
de um plano de atividades destinado aos (as) alunos (as) que, por circunstancias excecionais, nao

podem participar na Visita de Estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

Artigo 242.° - Representa¢cao do Agrupamento\das Escolas

1. Na representacao do Agrupamento ou das escolas € aplicavel, com as devidas adaptacoes, o
disposto no ponto 2 deste regulamento, com excecao do ponto 4, no que se refere a obrigatoriedade

de um dos responsaveis pela atividade ser docente dos respetivos (as) alunos (as);
2. Sao excecoes ao disposto na alinea anterior:

a) O Programa Desporto Escolar e outros programas de representacao regional, nacional e
internacional que se regem por regulamentacao propria;

b) Outros programas de representacao regional, nacional e internacional a autorizar pela
DGEStE.
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Artigo 243.° - Passeios Escolares

1. O Passeio Escolar € uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar
fora do calendario das atividades letivas, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias,

atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria:

a) A escola, em parceria com as Associacoes de Pais, autarquias e outras entidades da
comunidade, pode realizar atividades ludico - formativas fora do recinto escolar, desde que
enquadradas no Projeto Educativo da Escola e inseridas no Plano Anual de Atividades;

b) Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, o planeamento, a organizacao e as condicoes de
realizacao dos Passeios Escolares sao estabelecidos por cada escola, nos termos definidos no
Regulamento Interno e a aprovar pelo Conselho Pedagogico;

c) Deve estar salvaguardada a participacao de acompanhantes idoneos (com a respetiva certidao
de idoneidade reconhecida pelo(a) Diretor(a)) e em nUmero adequado as atividades a
desenvolver, de modo a garantir a seguranca e a integridade fisica e moral das criancas e

alunos (as).

Artigo 244.° - Interdicdes

1. Nao participam nas Visitas de Estudo, ou noutras atividades previstas no ponto 1, as

criancas/alunos, cujos Pais e Encarregados (as) de Educacao nao autorizem.
2. Os (As) alunos (as) referidos (as) no ponto anterior devem cumprir o seu horario na escola.

Artigo 245.° - Ocorréncias

1. Verificando-se situacoes andémalas no decorrer da visita/atividade os (as) Professores (as)
/organizadores (as) responsaveis devem participa-las de imediato a Direcdo e Coordenacao de

Estabelecimento, através do meio mais expedito.

2. Os danos causados pelos (as) alunos (as) no decurso da atividade, aqueles deverao ser
assumidos pelos respetivos (as) Encarregados (as) de Educacao sem prejuizo de eventual aplicacao ao

(a) aluno(a) de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

3. A aplicacdo de uma medida disciplinar, nao isenta o(a) aluno(a) e o(a) respetivo(a)
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem

prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
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1.

Artigo 246.° - Orientacdes e Registos Decorrentes das Visitas de Estudo

Na participacao em Visitas de Estudo previstas no Plano de Atividades do Agrupamento, ou

posteriormente autorizadas pelo Conselho Pedagogico, nao é considerada falta relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, respeitando as seguintes orientacées:

1.

a)
b)

c)

Professor(a) organizador da visita, - numera os sumarios das aulas das turmas que participam;
Professores (as) das Turma que participam na visita - numeram os sumarios;

Professores (as) que acompanham a visita de estudo e ndo integram os  Conselhos de Turma
participantes - ndo numeram os sumarios;

Professores (as) que permanecem na Escola sem alunos (as) para lecionar, por terem saido em
Visita de Estudo - sumarios numerados, em todas as turmas abrangidas - “Os alunos sairam em
Visita de Estudo.”.

Professores (as) que permanecem na Escola, com alunos (as) para lecionar, porque estes nao
obtiveram autorizacdo para participar na Visita de Estudo, ou foram impedidos- sumario

numerado e registo das atividades realizadas.

SECCAO VI - UTILIZACAO DE CACIFOS POR PARTE DA COMUNIDADE ESCOLAR
Artigo 247.° - Cacifos

Os estabelecimentos de educacao e de ensino, sempre que possivel, disponibilizardao cacifos

para guarda de valores aos membros da comunidade escolar.

1.

Artigo 248.° - Acesso aos Cacifos do Pessoal Docente e Nao Docente

O acesso aos cacifos fica sujeito aos seguintes principios para o Pessoal Docente e Nao

Docente:

1.

a)
b)

c)

A requisicao do cacifo é feita junto da Reprografia/Coordenacéo;

A requisicao esta sujeita ao pagamento de uma taxa correspondente ao valor da chave,
restituivel no termo do periodo de utilizacao do cacifo;

Em caso de transferéncia de Escola, os utilizadores ficam obrigados a devolucao da chave até
15 de Julho.

Artigo 249.° - Acesso aos Cacifos - Alunos

Os cacifos sao disponibilizados, anualmente aos (as) alunos (as que apresentem problemas de

salde e/ou mobilidade, devidamente comprovadas por declaracao médica.
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2. Os seus utilizadores ficam sujeitos a:

a) Utilizar o cacifo corretamente e a trata-lo com zelo, preservando-o e mantendo-o em bom
estado de conservacao;

b) Nao colocar no cacifo outros objetos para além do material escolar indispensavel para as aulas;

c) Respeitar os bens do (s) colega (s) com quem partilha (m) o cacifo;

d) Pagamento, em caso de danos ou avarias provocadas no cacifo, do valor correspondente a sua
reparacao, podendo ainda ficar privados da continuidade de acesso a sua utilizacao;

e) Adquirir o cadeado para o cacifo e a retira-lo, no final do ano letivo, dentro do prazo
estipulado para o efeito;

f) Reembolsar a escola do valor correspondente a despesa efetuada para abrir o cacifo, caso o

aluno perca o cadeado.

SECCAO VII - PARCERIAS
Artigo 250.° - Parcerias

1. Para consecucao dos objetivos consagrados no Projeto Educativo do Agrupamento, a Direcao

podera estabelecer parcerias com diferentes Entidades.

2. O estabelecimento de parcerias podera implicar a partilha de recursos humanos e materiais,

numa perspetiva de complementaridade e rentabilidade dos mesmos.

3. O estabelecimento de parcerias salvaguardara em qualquer caso os legitimos interesses do

Agrupamento e da Comunidade Educativa.

4, A parceria sera concretizada através de um Protocolo, a estabelecer caso a caso, em funcao de

situacdes concretas.

SECCAO VIII - REGIMENTOS DOS ORGAOS COLEGIAIS
Artigo 251.° - Regimentos dos Orgéos e Estruturas Colegiais

1. Os oOrgaos e estruturas educativas elaborarao, em conformidade com o Regulamento Interno, os

respetivos regimentos no prazo de trinta (30) dias ap6s o inicio de funcoes.
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2. Os regimentos deverao explicitar as regras relativas a sua organizacao e funcionamento

internos, em conformidade com a lei e com o Regulamento Interno.

Artigo 252.° - Responsabilidade

1. No exercicio das respetivas funcoes, os membros dos 6rgaos previstos no Capitulo Il respondem

perante a administracao educativa, nos termos gerais de direito.

2. No exercicio das respetivas funcdes, os membros da comunidade educativa, respondem perante
o(a) Diretor(a), nos termos do disposto na legislacao especifica, nomeadamente no Lei Geral do

Trabalho em Funcdes Publicas e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECCAO IX - CARTAO ELETRONICO DE |DENT|F|CACAO
Artigo 253.° - Ambito e Funcéo

1. O Cartao Eletronico de Identificacao tem por funcao identificar todos os utentes (Pessoal

Docente, Pessoal Nao Docente e Alunos).

2. O Cartao Eletrdnico de Identificacao possibilita o pagamento de bens e servicos no interior da

escola basica, nomeadamente:

a) Refeicdes na cantina;
b) Carregamento do cartao;
c) Produtos alimentares no bar;

d) Aquisicao de material escolar na papelaria e servico de fotocdpias na reprografia.

3. O Cartao Eletrénico de Identificacdo possibilita controlar a entrada e saida no recinto escolar

das Escolas do Agrupamento.

4. As informacgoes constantes em todos os Cartoes Eletronicos de Identificacdo, relativamente a
Alunos, Pessoal Docente e Nao Docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a

direcao executiva tem acesso integral.

5. No Cartao Eletrénico de Identificacao, para além do nome e nimero do utente, consta ainda a

respetiva fotografia.

6. O Cartao Eletrénico de Identificacao é pessoal e intransmissivel; em caso algum pode ser

utilizado por outra pessoa.
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Artigo 254.° - Custo e Funcionamento

1. A atribuicao do Cartao Eletronico de ldentificacao € feita no inicio do ano letivo tendo em

consideracao os trés tipos de utentes - Pessoal Docente, Pessoal Nao Docente e Alunos.
2. A primeira via do cartao eletronico de identificacao é gratuita.

3. O Cartao Eletrénico de Identificacdo é valido para o periodo de frequéncia no estabelecimento
de ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no Agrupamento, no caso do Pessoal

Docente e Nao Docente.
4, O respetivo saldo mantém-se na transicao entre anos letivos.

5. Qualquer portador do Cartao Eletrénico de Identificacdo € responsavel pelo seu uso e

conservacao, nao sendo imputavel a escola qualquer responsabilidade por uso indevido.

6. O Cartao Eletronico de Identificacdao de qualquer utente nao pode apresentar quaisquer dlvidas

relativamente a identidade do(a) seu (sua) portador(a).

7. Em caso de danificacdo do Cartdao Eletronico de Identificacao, extravio ou mau estado de
conservacao, o utente deve dirigir-se aos Servicos Administrativos do Agrupamento de forma a
solicitar um cartao temporario e requisitar uma segunda via do seu cartao, mediante pagamento,

aquando do pedido do novo cartao.

8. O Cartao Eletrénico de Identificacao temporario é propriedade do Agrupamento e devera ser
devolvido, aquando da emissao de novo cartao, em perfeito estado de conservacao e funcionamento,

nos Servicos Administrativos.

9. Ao (A) Encarregado(a) de Educacdo cabe a responsabilidade pela verificacdo periddica do
estado de conservacdao do Cartao Eletronico de Identificacao do(a) seu (sua) educando(a) e pelo
pagamento inerente a sua substituicdao por um novo em caso de avaria, extravio ou mau estado de

conservacao.

10.  Em caso de extravio ou danificacdo, o saldo existente no Cartdo Eletronico de Identificacao
sera recuperado. O utente deve dirigir-se a Direcao e proceder a anulacao do cartao, inviabilizando

assim o seu uso indevido por outros.

1. Para se poder adquirir bens e servicos dentro do espaco escolar, deve o Cartao Eletronico de

Identificacao ter saldo suficiente para a acao a efetuar.
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12. Os carregamentos do Cartao Eletronico de Identificacao serao efetuados plataforma SIGA, com

excecao de situacdes pontuais e devidamente analisadas.

13. Aquando do carregamento, efetuado na Secretaria sera entregue ao utente um taldo

comprovativo da operacao de carregamento, caso este o solicite.

14. As informacoes produzidas pelo sistema de controlo de acessos e saidas da escola, detalhes de
despesas, carregamentos efetuados, acesso ao refeitorio, serao fornecidas ao (a) Encarregado(a) de

Educacao, desde que solicitado a Direcao.

15. Os (As) funcionarios (as) de servicos dos varios setores confirmam a fotografia do utente
constante no cartdao eletronico de identificacdo que se apresenta no setor. No caso de nao

conformidade, o cartao é apreendido.

16. Todos os (as) alunos (as) devem obrigatoriamente fazer-se acompanhar do Cartao Eletronico de

Identificacao e apresenta-lo sempre que seja solicitado.

17. Caso um(a) aluno(a) se apresente na escola sem o seu cartao eletronico, deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo(a) funcionario(a) que detetou tal situacao e, logo que possivel, ser

conduzido(a) a Direcao que atuara em conformidade.

Artigo 255.° - Cartdo Eletronico de Identificacdo no Refeitério

1. As marcacoes das refeicoes sao efetuadas até a véspera, podendo ser efetuadas das seguintes

formas:

a) Através do quiosque existente nas escolas;
b) E possivel efetuar a marcacéo de refeicées no proprio dia, até as nove horas e quinze minutos
(9h15m).

2. O utente devera passar o cartao no leitor disponivel no refeitério e, apds a indicacao da luz

verde, sinal que a refeicao foi devidamente encomendada, pode prosseguir e levantar a sua refeicao.
3. Qualquer elemento da comunidade escolar pode almocar na cantina da escola.

4, O valor a pagar pela refeicao é diferente para alunos (as) e outros utentes, sendo fixado

anualmente e publicado em Diario da Republica.

5. Nao ha lugar a reembolso por refeicoes nao consumidas.
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Artigo 256.° - Cartéo Eletrénico de Identificacao na Papelaria, Reprografia e Bar

1. Todos os materiais adquiridos na Papelaria, na Reprografia e Bar sao pagos através do Cartao

Eletronico de Identificacao.

Artigo 257.° - Servicos de Reprografia

1. A Reprografia € um servico destinado a reproducao de fichas de trabalho e outros documentos

destinados aos (as) alunos (as), professores (as) e outros servicos da escola.

2. Os originais para reproducao dos instrumentos de avaliacao e fichas de trabalho devem ser
entregues ao (a) responsavel do Servico de Reprografia com a antecedéncia de vinte e quatro (24)
horas, mediante o preenchimento escrito de uma requisicao propria, com a indicacao da data da

mesma.

3. Durante as semanas que antecedem os periodos de avaliacdo\final de periodo, o prazo das

requisicoes é alargado para quarenta e oito (48) horas.

4, Os trabalhos pessoais da comunidade escolar serao efetuados mediante pagamento e de

acordo com a disponibilidade do servico.
5. Anualmente, o custo das copias sera atualizado e afixado para conhecimento de todos.

Artigo 258.° - Declaragao para IRS

1. No inicio do ano civil é fornecido pelos Servicos Administrativos, sempre que solicitado, um
documento das despesas de educacao realizadas pelos alunos na escola (refeitorio, papelaria e

reprografia), para efeitos de IRS.
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CAPITULO XI - NORMAS GERAIS
Artigo 259.° - Entrada, saida e circulacdo nos recintos escolares

1. Tém acesso aos estabelecimentos de educacao e ensino os (as) alunos (as), o Pessoal Docente,
Nao Docente E Técnicos em funcoes, que a eles pertencam que devem fazendo- -se acompanhar do

Cartao de Identificacao Eletrénico ou de outro elemento identificacao com fotografia;

2. A entrada nas salas de aula sera sempre interdita a pessoas estranhas aos servicos do Ministério
da Educacdo, durante os tempos letivos, salvo se a sua presenca for considerada importante e

necessaria pela Direcao, pelo(a) diretor(a) de turma ou pelo(a) Docente Titular de Turma.

3. Os (As) Alunos (as) devem ser portadores do cartao de Aluno e da caderneta escolar que
sempre que se considere necessario, poderao ser-lhes solicitados. O (A) aluno(a) devera manté-los em

perfeito estado de conservacao.

4, Na escola sede, o acesso faz-se pelo portao pequeno, situado junto a portaria, e € obrigatoria a

apresentacao do cartao de aluno(a).
5. Nos restantes estabelecimentos de ensino, o acesso é feito mediante a tipologia do edificio.

Artigo 260.° - Normas de seguranca

1. Para dar resposta as questoes que ponham em causa a seguranca da comunidade educativa das

escolas existem Planos de Evacuacao/Planos de Emergéncia, da responsabilidade do(a) Diretor(a).

2. Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de

evacuacao de combate a incéndio.

3. Na escola-sede e nas escolas do 2° e 3° ciclos existe um sistema de video vigilancia, cujo

funcionamento obedece as regras de protecao de dados.

4, Em parcerias estabelecidas com a Protecao Civil e o Municipio de Palmela, definir-se-ao os

espacos de intervencao e ajuda visando uma adequada seguranca escolar.
5. Devem, no entanto, ser sempre observados os seguintes aspetos:

a) Em caso de incéndio ou sismo devem ser cumpridas todas as normas dos planos de evacuacao
aprovados;
b) No inicio do ano letivo, devera ser dado a cada aluno, através do seu (sua) diretor(a) de

turma/titular de turma uma coépia dos mapas fundamentais dos referidos planos, sendo-lhes
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devidamente explicados os seus aspetos fundamentais e a forma ordeira de evacuacao da
escola.

c) No inicio do ano letivo, o (a) Diretor(a) devera determinar quais os (as) Assistentes
Operacionais e Assistentes Técnicos (as) responsaveis pelas primeiras medidas: toque de
emergéncia, desligar quadro elétrico, desligar o gas, alertar as autoridades, entre outras

definidas no plano de emergéncia.

6. O material elétrico, sistema de condutas de gas e aquecimento deverdo ser apenas manuseado

por pessoal competente, sendo completamente proibido o seu manuseamento por alunos.

7. A manipulacao de materiais de risco em aulas praticas e laboratoriais das respetivas disciplinas
do curriculo devera ser objeto de regulamento especifico, elaborado para o efeito pelo(a) Diretor(a)

de Instalacoes ou/e pelo(a) Coordenador(a) de Departamento.

Artigo 261.° - Procedimentos em Caso de Acidente ou Emergéncia

1. Qualquer membro da comunidade escolar que presencie um acidente no interior da escola
devera, de imediato, comunicar a ocorréncia a Direcao/Coordenacao da Escola para providenciar o

pedido de comparéncia do 112.

2. Quando for necessaria assisténcia hospitalar, o(a) aluno(a) devera ser acompanhado(a) por
um(a) (a)Assistente Operacional, devendo o(a) Encarregado(a) de Educacao ser informado(a) dessa

ocorréncia.

3. Em caso de emergéncia, a Direcao/Coordenacdo é responsavel pelo desencadear de todo o

processo de evacuacao da escola.

4, Quando ocorrer uma situacao de emergéncia em que seja necessario evacuar a escola, o sinal

de alarme é: 3 toques prolongados consecutivos.

Artigo 262.° - Conservacao das instalagcoes escolares

1. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condicdes de

higiene, funcionalidade das instalacoes e equipamentos.

2. Sempre que resultem estragos de bens enquadrados no articulado anterior, provenientes da sua
utilizacao incorreta ou de atos de destruicao premeditada, deverao ser apuradas as responsabilidades

desses factos, visando a reparacao dos danos causados.
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J)

k)

Artigo 263.° - Disposicdes Comuns aos Estabelecimentos de Ensino

Disposicoes Comuns aos Estabelecimentos de Ensino Pré-escolar:

As criancas que nao frequentam a Componente de Apoio a Familia entram na escola entre as
9h00 e as 9h15;

As criancas que chegarem apds as 9h15 sao entregues ao (a) Assistente Operacional responsavel
pelas entradas, que diligenciara o seu acompanhamento até a sala de atividades;

Apos o encerramento dos portdes, de acordo com a tipologia e horarios estabelecidos os
Encarregados (as) de Educacdo deverao tocar a campainha e aguardar que um(a) Assistente
Operacional proceda a sua abertura;

Todos os recados deverao ser transmitidos por escrito, via caderneta e\ou mail;

Caso a crianca tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horario de frequéncia do
Jardim de Infancia, os Pais ou Encarregados (as) de Educacao deverao solicitar ao (a) Educador
(@)ou ao (a) Assistente Operacional, por escrito, na caderneta escolar, a administracao dos
medicamentos, bem como a dose e o horario de administracdo dos mesmos, sendo
indispensavel a entrega de cdpia da prescricao médica, onde conste de forma clara a posologia
associada;

Os (As) Encarregados (as) de Educacao que queiram autorizar pontualmente a saida da escola
dos (as) seus (suas) educandos (as) acompanhados por um adulto terao de apresentar uma
declaracao escrita, devidamente datada e assinada, dirigida ao Coordenador de
Estabelecimento;

O (A) aluno(a) sera entregue apenas aos Pais e Encarregados (as) de Educacao. No caso de
existir a necessidade de entregar o(a) aluno(a) a outras pessoas que nao as referidas, devera
ser previamente indicada a autorizacao em documento proprio, preenchido, datado e assinado
pelos Pais e Encarregados (as) de Educacao;

0 atendimento aos (as) Encarregados (as) de Educacao carece de marcacao prévia;

Os Encarregados (as) de Educacdao nao podem interpelar, questionar ou chamar a atencao
qualquer crianca, que nao os (as) seus (suas) educandos (as), dentro do recinto escolar;
Qualquer questao/esclarecimento devera ser tratado diretamente com o(a) Professor(a) ou
com o(a) Coordenador(a) de estabelecimento;

A escola nao se responsabiliza pelos danos causados em brinquedos ou outros objetos de valor

que o aluno tenha na sua posse;
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) Apos as atividades letivas, caso nao frequentem a CAF, os (as) alunos (as) ficam a
responsabilidade dos (as) Encarregados (as) de Educacao, nao podendo permanecer no recinto
escolar;

m) A recolha de imagens de alunos (as) ou espacos escolares, s6 pode ser realizada com

autorizacao prévia da Direcao.

Artigo 264.° - Donativos

1. A existirem donativos dos Pais ou Encarregados (as) de Educacdo, os mesmos deverao ser

entregues ao Conselho Administrativo do Agrupamento.

2. No estabelecimento de ensino devera ficar um documento comprovativo do montante da verba
entregue.
3. A Camara Municipal atribui, por ano letivo, uma verba para expediente e material de limpeza

(no caso do Pré-escolar e 1° Ciclo).

Artigo 265.° - Critérios de Constituicao de Turmas

1. A constituicao dos grupos do Pré-Escolar e das turmas dos 1°,2° e 3° Ciclos rege-se pela
legislacao vigor de acordo com critérios de natureza pedagdgica, tendo em conta as recomendacoes
dos Departamentos Curriculares, aprovadas em Conselho Pedagdgico e sendo o(a) Diretor(a)
responsavel pela sua aplicacdao, em funcao dos recursos humanos e fisicos disponiveis nos

estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos.

1.1. - Educacdo Pré-Escolar:

a) Os grupos sao constituidos por um nimero minimo de 20 (vinte) e um maximo de 25 (vinte e
cinco) criancas. Qualquer alteracdo, a titulo excecional, devera ser devidamente
fundamentada e aprovada em Conselho Pedagogico;

b) Os grupos sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 (vinte) criancas, sempre que em relatoério
técnico-pedagodgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a
necessidade de integracao da crianca em grupo reduzido, nao podendo este incluir mais de
duas nestas condicoes;

c) Na constituicao dos grupos devera acautelar-se:

i A manutencao do grupo do ano anterior de forma a dar continuidade ao grupo;
ii. A integracao equilibrada de novos elementos, atendendo:
ii.1. A idade das criancas;

ii.2. A distribuicao equilibrada de sexos (sempre que possivel);
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d)

f)

ii.

iii.

g)

ii.3. O numero de criancas que beneficiam de ASE;
ii.4. A integracdo de criancas com necessidades especificas, em grupos com
comportamentos estaveis.

Os grupos devem ter uma constituicao que assegure uma natureza heterogénea, de modo a que
seja possivel promover a interacao entre criancas de varios niveis etarios, de desenvolvimento
e saberes diversos, condicao facilitadora da aprendizagem e do desenvolvimento global da
crianca;
Dever-se-a atender a situacoes especificas, referidas no processo das criancas ou por indicacao
recebida por servicos técnicos;
Sempre que se apresentem a matricula irmaos (irmas), nomeadamente gémeos (as), a inscricao
e frequéncia no mesmo ou em grupo diferente depende da vontade expressa do(a)
Encarregado(a) de Educacao e da disponibilidade existente no estabelecimento;
No mesmo estabelecimento de educacdo, havendo lugar a constituicao de 2 (dois) ou mais
grupos poder-se-a constituir grupos heterogéneos de criancas de 6/5/4 (seis/cinco/quatro)
anos ou de criancas com 4/3 (quatro/trés) anos. Podera ainda, caso seja pertinente, constituir-
se um grupo homogéneo, de criancas de 3 (trés) anos de idade, sendo neste caso o numero

maximo do grupo de 15 (quinze) criancas.

1.2. - Ensino Basico -1° Ciclo:

As turmas sao constituidas por um nimero minimo e maximo de alunos (as), de acordo com a
legislacao vigente.
As turmas do 1° ciclo ano do ensino basico sao constituidas por 20 ou 24 alunos.
Na constituicao das turmas devera acautelar-se:

A idade dos (as) alunos (as);

A distribuicdo equilibrada de sexos (sempre que possivel);

O ndmero de alunos (as) que beneficiam de ASE.
A constituicao das turmas de 1° ano devem ter em conta as indicacoes fornecidas pelas
Educadoras da Educacao Pré-escolar.
As turmas do 1° ciclo do ensino basico, nas escolas de lugar Unico que incluam alunos (as) de
mais de dois anos de escolaridade, sao constituidas por 18 alunos (as).
As turmas do 1° ciclo do ensino basico, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos
(as) de mais de dois anos de escolaridade, sao constituidas por 22 alunos (as).
Integracdo dos (as) alunos (as) com necessidades especificas em grupos de alunos com

comportamentos estaveis.
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i)

.
.

k)

As turmas com alunos (as) com necessidades especificas, cujo relatorio técnico-pedagogico o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sao constituidas por 20 alunos (as),
nao podendo incluir mais de 2 alunos (as) nestas condicoes.

Divisdo dos grupos oriundos das escolas do 1° ciclo em pequenos grupos (8 ou 10 alunos,
consoante o numero de alunos (as) da turma), a menos que haja recomendacdes em contrario
dos Conselhos de Docentes, apo6s aprovacao do Conselho Pedagdgico.

Continuidade dos grupos/turma anteriores, a menos que haja recomendacbes em contrario dos

Conselhos de Turma, apds aprovacao do Conselho Pedagogico.

1.3- Ensino Bdsico -2° e 3° Ciclos:

As turmas dos 5°, 6°, 7°, 8° e 9° anos de escolaridade sao constituidas por um ndmero minimo
de 24 alunos (as) e um maximo de 28 alunos (as).
Na constituicao das turmas devera acautelar-se:

A idade dos (as) alunos (as);

A distribuicao equilibrada de sexos (sempre que possivel);

O nimero de alunos (as) que beneficiam de ASE.
Integracao dos pequenos grupos oriundos das escolas da zona rural em grupos oriundos das
escolas da Vila (quinto ano).
Respeito pelas orientacoes emanadas pelos (as) professores (as) do 1° ciclo ou da Escola Basica
dos 2° e 3° Ciclos José Maria dos Santos (5° ano).
Aplicacao das orientacdes emanadas pelos Conselhos de Turma entre o 6° e 0 9° anos, nos dos
2° e 3° (escola sede).
Distribuicao equilibrada dos (as) alunos (as) repetentes, sempre que possivel.
Na constituicdo das turmas devera acautelar-se a idade dos (as) alunos (as) (uma oscilacdo de
dois anos, sempre que possivel).
Distribuicao equilibrada de sexos, sempre que possivel.
Integracdao dos (as) alunos (as) com necessidades especificas em grupos de alunos (as) com
comportamentos estaveis.
As turmas com alunos (as) com necessidades especificas, cujo relatorio técnico- pedagogico o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sao constituidas por 20 alunos (as),
nao podendo incluir mais de 2 alunos (as) nestas condicoes.
Nas disciplinas da area de Ciéncias Fisicas e Naturais - Ciéncias Naturais do 3° ciclo e Fisico-
Quimica - as turmas podem desdobrar no tempo correspondente a um maximo de 100 minutos,

desde que o nimero de alunos (as) seja igual ou superior a 20.
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) Atendimento de solicitacoes especificas dos (as) Encarregados (as) de Educacao, desde que as
mesmas sejam apresentadas no prazo estipulado para o efeito e nao contrariem os principios

definidos em legislacdo especifica ou pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 266.° - Omissdes

1. No respeito pelas competéncias definidas na lei e no presente Regulamento Interno, competira
ao (a) Diretor (a) decidir qualquer caso omisso, podendo, se necessario, ouvir os restantes orgaos de

administracao e gestao.

Artigo 267.° - Divulgacao

1. Cabera ao (a) Diretor(a) / Coordenador(a) de Estabelecimento proceder, anualmente, a

divulgacao do Regulamento Interno, através da pagina do Agrupamento, na integra ou por seccoes.

2. O Regulamento Interno sera mais pormenorizadamente analisado e discutido, no inicio de cada
ano letivo, junto dos alunos e pais e encarregados de educacdao através do(a) professor(a)

titular/diretor(a) de turma;

3. Estara disponivel um exemplar do Regulamento Interno, para consulta, junto da Direcado e das

Coordenacoées de Estabelecimento.

Artigo 268.° - Anexos

1. Integram o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Pinhal
Novo, todos os Regimentos especificos de estabelecimento, Estruturas de Coordenacao Educativa e

Supervisao Pedagogica, espacos e servicos.

Artigo 269.° - Revisao

1. Cabera ao (a) Diretor(a) desencadear o processo de revisao do Regulamento Interno, sempre

que o entender necessario, podendo para o efeito, designar um grupo de trabalho.

2. O (A) Diretor(a), ouvido o Conselho Pedagodgico, elaborara uma proposta de alteracao que

submetera a aprovacao do Conselho Geral.

3. O Conselho Geral verificara da conformidade do Regulamento Interno com o Projeto Educativo
do Agrupamento, podendo introduzir-lhe, por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade

de funcoes, as alteracdes consideradas conveniente.
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Artigo 270.° - Entrada em Vigor

1. O Regulamento Interno e qualquer alteracao que lhe seja introduzida entram em vigor no dia

seguinte, apos aprovacao pelo Conselho Geral.

Parecer emitido pelo Conselho Pedagogico em 30 de novembro de 2022

Aprovado pelo Conselho Geral em 11 de janeiro de 2023
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Legislacao de suporte

Decreto-Lei n°73/2014, de 13 de maio (republicacGo do DL n° 135/99, de 22 de abril -altera o
artigo n°26 sobre correio eletrénico)

Decreto-lei n°75/2008, de 22 de abril

Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho

Decreto-Lei n°55/2018,de 6 de julho

Decreto-lei n°137/2012, de 2 de julho (republica o DL75)

Decreto-Lei n°72/2015, de 11 de maio

Decreto-Lei n° 70, de 3 de agosto

Lei 51/2012, de 8 de setembro

Lei 159/1999, de 14 de setembro

Lei 4/2015, de 15 de janeiro, com 29 vers@o dada pela Lei 77/2020, de 16 de novembro (Artigo 9°)
Despacho n°7247/2019

Despacho n° 5220/ 97, 2 edicdo (Pré-Escolar)

Despacho n° 6478/2017 - Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatdria

Despacho n° 9311/2016, de 4 de julho - Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatdria
Despacho n° 6605-A /2021, de 6 de julho - Referenciais Curriculares

Despacho Normativo 10-A/2015, de 19 de julho - Autonomia

Recomendacdo n°2/2021, de 21 de julho

Portaria n°® 194/2021, de 17 de setembro - emissdo de certificados Restante legislacGo em vigor.
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Lista de Abreviaturas

AAAF Atividades de Animac&o e Apoio a familia

ADS Assembleia de delegados e de Subdelegados de Turma
AE Associacao de Estudantes

AEC Atividades de Enriquecimento Curricular

AEJMS Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos
AGA Assembleia Geral de Alunos

ASE Acao Social Escolar

AT Assembleia de Turma

BE Biblioteca Escolar

C.Adm. Conselho Administrativo

CA Contrato de Autonomia

CAA Centro de Apoio a Aprendizagem

CAAI Comissao de Acompanhamento e Avaliacao Interna
CAF Componente de Apoio a Familia

CD Cidadania e Desenvolvimento

CDE Clube de Desporto Escolar

CEA Caderneta Escolar do Aluno

CG Conselho Geral

C.Ger Conta de Geréncia

CMP Camara Municipal de Palmela

cP Conselho Pedagogico

CPA Codigo de Procedimento Administrativo

CRI Centro de Recurso para a Inclusao

D Direcao

DECS Departamento de Educacéo e Coesdo Social (da Camara Municipal de Palmela)
DL Decreto-Lei

DN Despacho Normativo

DR Decreto Regulamentar

DT Diretor de Turma

EBAV Escola Basica Alberto Valente

EBASJ Escola Basica Anténio Santos Jorge

EBB Escola Basica de Batudes

EBJEX Escola Basica Joao Eduardo Xavier

EB LP Escola Basica da Lagoa da Palha

EB P Escola Basica da Palhota

EBSM Escola Basica Salgueiro Maia

EBZA Escola Basica Zeca Afonso

ED Ensino Doméstico

EE Encarregado de Educacao

ECD Estatuto da Carreira Docente

EECA Estratégias de Educacao Para a Cidadania no Agrupamento
El Ensino Individual

EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
GAP Gabinete de Atendimento Permanente

JIVV Jardim Infantil Vale da Vila

L Lei
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OCEPE Orientagoes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar
P Portaria

PAA Plano Anual de Atividades

PAPI Plano de Atividades de Acompanhamento Pedagodgico Individualizado
PAT Plano de Atividades da Turma

PB Professor Bibliotecario

PCT Plano Curricular da Turma

PEA Projeto Educativo do Agrupamento

PES Projeto Educacéo para a Saude

PLNM Portugués Lingua Nao Materna

PPLA Plano Plurianual de Atividades

PES Promocao da Educacdo para a Saude

PTE Plano Tecnologico da Educacao

RAI Relatorio de Avaliacédo Interna

RBE Rede de Bibliotecas Escolares

RIA Regulamento Interno do Agrupamento

SA Servicos Administrativos

SADD Seccao de Avaliacao do Desempenho dos Docentes
SPO Servico de Psicologia e Orientacao
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