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EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAO ESPACO TURMA
CRITERIOS DE AVALIACAO DE ESPACO TURMA - 2° e 3° Ciclos - 2025/2029
DOMINIOS DE DESCRITORES DO x INSTRUMENTOS DE
APRENDIZAGEM APRENDIZAGENS ESSENCIAIS PERFIL DOS PONDERACAO AVALIACAO
ALUNOS
DOMINIO Comportamento, Sociabilidade, Cooperacao e Participacao
SOCIO AFETIVO  |-Adequar comportamentos em contextos de cooperacao,
partilha e colaboracao. .
. N . - Responsavel
- Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade. (C,D,E, F,G,l,J)
-Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista, o
desenvolvendo novas formas de estar, olhar e participar na Part1c1patljv(;)r/ Colabora Grethas d
n sociedade. B.C.D.E.F - brefhas de
L ) (B,C, D, E, F) observacao sobre:
=] -Resolver problemas de natureza relacional de forma . 20% x parti,cipacéo
= - pacifica, com empatia e com sentido critico. Respeitador da empenho e
= |Relagdo Interpessoal , diferenca P
: -Ser pontual e assiduo. (A, B, E, F, H) envolvimento nas
R -Zelar pela organizacao dos materiais de estudo. ) atividades;
a -Zelar pelo bem comum (espacos escolares, equipamentos...) Autoavaliador * expressao oral em
< ’ ) . (transversal as areas) interacao:
a -Trabalhar em grupo/em par, respeitando as ideias e . .
O . ~ expressao escrita.
< aceitando as sugestoes e propostas do par/elementos do
o
S gFr{u:?lo. ir sob oes de justi idad - Trabalhos
g -Refletir sobre questoes de justica e equidade. individuais/
i . - . ares/grupo.
= DOMINIO Desenvolvimento, Responsabilidade e Autonomia Respeitador P srup
g SOCIO AFETIVO E (A, B, E, F, H)
= COGNITIVO -Reconhecer os pontos fracos e fortes.
T -Reconhecer a importancia da formacao e da educacao. Responsavel/Autonom -Apresentacao de
3 -Ter consciéncia da importancia de crescer e de o trabalhos.
o evoluir/progredir. (C,D,E,F, G, 1,J)
20%

Valorizacao Pessoal
e Autonomia

DOMINIO SOCIO

-ldentificar areas de interesse e de necessidade de aquisicao
de novas competéncias.

-Consolidar e aprofundar competéncias numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida.

-Estabelecer objetivos, tracar planos e concretizar projetos,
com sentido de responsabilidade e autonomia.

Resolucao de problemas, criatividade e inovacao

Conhecedor/Sabedor/
Culto/
Informado
(A, B, G, I, J)

Autoavaliador
(transversal as areas)

- Cumprimento de
tarefas e de prazos.

- Autoavaliacao.
- Heteroavaliacao.




AFETIVO E

COGNITIVO -Analisar informacdo, experiéncias ou ideias. Criativo
: ) (A, C, D, J)
-Relacionar conhecimentos.
-Questionar situacoes e ideias. Analitico / Critico
Pensang:eptq Critico |-Argumentar com vista a tomada de posicao fundamentada. (A, B,C, D, G) 20%
e Criativo -Desenvolver novas ideias e solucdes de forma imaginativa e Indagador
inovadora. (G, D,F,H, 1)
-Avaliar o impacto das suas decisées. .
Questionador
(A, F, G, 1,J)
DOMINIO Comunicacao, Participacdo e Responsabilidade
SOCIO AFETIVO E
COGNITIVO -Utilizar instrumentos diversificados para pesquisar € Comunicador
mobilizar informacéo, com correco. (A, B, D, E, H)
-Organizar a informacao recolhida.
Informacdo e | Apresentar o trabalho (resultante das pesquisas feitas) a Indagador 20%
Comunicacéo " . (C, D, F, H, 1) o
publicos diferentes.
-Utilizar os niveis de lingua padrao (correto e adequado) € Participativo
cuidado para: (B,C, D, E, F)
*expressar opinides;
*argumentar e debater ideias;
*com vista ao enriquecimento progressivo de vocabulario.
DOMINIO SOCIO Comportamento, Responsabilidade, Participacédo e
AFETIVO E Autonomia
COGNITIVO e
] o ] Participativo
-Manipular e manusear materiais e equipamentos (B, C, D, E, F)
tecnoldgicos e informaticos, adequadamente e
. responsave[mente_ Responsével/Auténom 20%
Tecnologias de 0

Informacgéo e
Comunicac¢ao

-Executar operacdes técnicas, segundo uma metodologia de|
trabalho adequada.

-Adequar a acao de transformacao e criacao de produtos aos
diferentes contextos tecnologicos.

(G,D,E,F, G, 1))

- Grelhas de
observacao sobre:
* participacao,
empenho e
envolvimento nas
atividades;

* expressao oral em
interacao;
*expressao escrita.

- Trabalhos
individuais/
pares/grupo.

-Apresentacao de
trabalhos.

- Cumprimento de
tarefas e de prazos.

- Autoavaliacao.
- Heteroavaliacao.




