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Artigo 1.° - Objeto

O presente Regimento estabelece o quadro de regras de organizacao interna e de

funcionamento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos.

Artigo 2.° - Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e a representacao da
comunidade educativa, do municipio e da comunidade local, de acordo com o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado por meio do Decreto- Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, regendo-se pelos principios consagrados na Constituicao da
Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 3.° -Composicao

1. A composicao do Conselho Geral respeita o disposto no artigo 12.2 do Decreto -Lei n.°

75/2008, de 22 de abril, republicado por meio do Decreto- Lei n.° 137/2012, de 2 de julho
e esta definida no Regulamento Interno do Agrupamento, a saber: vinte e um elementos,
dos quais:

a) Sete representantes do Pessoal Docente;

b) Trés representantes do Pessoal Nao Docente;

c) Cinco representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

d) Dois representantes do Municipio;

e) Quatro representantes da Comunidade Local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 4.°- Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, de acordo com os principios consagrados na lei e no Regimento
Interno;

c) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;
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d) Elaborar e aprovar, por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes, o seu Regimento de Funcionamento;

e) Aprovar, acompanhar e avaliar a execucao do Projeto Educativo do Agrupamento;

f) Aprovar o Plano Anual de Atividades, verificando a sua conformidade com o Projeto
Educativo;

g) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatorio final de execucao do Plano Anual de
Atividades;

h)  Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;

-

i) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

j) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

k) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios de alunos;

) Acompanhar a acao dos demais érgaos de administracao e gestao;

m) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

n) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacao do
desempenho do Diretor;

o) Deliberar sobre a reconducao do diretor ou abertura do procedimento concursal, tendo
em vista a realizacao de nova eleicao, nos termos e para os efeitos do artigo 25° do
Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho;

p) Conferir posse ao diretor, perante o Conselho Geral, nos 30 (trinta) dias subsequentes a
homologacao dos resultados pelo Diretor Geral da Administracao Escolar;

q) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos, em conformidade com o artigo 36.° da Lei n.°

51/2012, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

r) Aprovar o mapa de férias do diretor.

Artigo 5.°- Eleicdo do Presidente

1. O presidente é eleito, por escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcées.

2. A duracgao do seu mandato coincide com a duracao do mandato do Conselho Geral.

Artigo 6.°- Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Ao presidente do Conselho Geral compete:
a) Convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias;
b) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e

deliberacoes;
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c) Abrir e acompanhar o processo eleitoral para o Conselho Geral, no prazo legal
estabelecido, executando todas as diligéncias necessarias a eleicao e designacao dos
diferentes representantes no Conselho Geral;

d) Comunicar a Direcao Geral da Administracao Escolar (DGAE) os resultados do processo
eleitoral para o Diretor;

e) Intervir no processo de avaliacao de desempenho docente nos termos da legislacao em

vigor.

Artigo 7.°- Presidente interino

1. Aquando da constituicao do Conselho Geral, até a cooptacado e posse de todos os membros
do 6rgao, as reunides sao presididas, a titulo interino, pelo presidente cessante, mesmo
que nao tenha sido eleito representante no novo mandato. No caso de o anterior
presidente ja nao fazer parte dos quadros do Agrupamento tal funcao sera assumida pelo
vogal mais antigo.

2. O presidente interino devera proceder a todas as diligéncias necessarias a cabal
constituicao do 6rgao, e preparar a eleicao do presidente para o novo mandato.

3. Nao pertencendo ao novo 6rgao, o presidente cessante nao tem direito a voto.

Artigo 8.° -Funcionamento

1. O Conselho Geral funciona em plenario.

2. Podem ser constituidas comissoes ou grupos de trabalho sempre que a natureza, o ambito
ou a especialidade dos assuntos a tratar assim o exija.

3. As comissoes ou grupos de trabalho apresentam ao Conselho Geral os resultados do seu
trabalho.

4. Sempre que o Conselho Geral assim o entender, podera solicitar a presenca de um

elemento exterior para a apresentacao ou esclarecimento de algum assunto.

Artigo 9.°- Designacao de Representantes

1. Os representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral sao eleitos por todos os
docentes e formadores, em exercicio de funcdes no Agrupamento.
2. Os representantes do Pessoal Nao Docente sao eleitos pelos assistentes técnicos e

assistentes administrativos, em exercicio de funcdes no Agrupamento.
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3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao sao eleitos em Assembleia
Geral de Pais e Encarregados de Educacao do Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizaces representativas.

4. Os representantes do Municipio sao designados pela Camara Municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

5. Os representantes da comunidade local sao cooptados pelos demais membros quando se
trate de individualidades ou representantes de atividades de carater econémico, social,

cultural e cientifico em reunido especialmente convocada pelo presidente.

Artigo 10.°- Reunides

1. As reunides sao presididas pelo Presidente do Conselho Geral que, em caso de
impedimento, designara o seu substituto para coordenacao dos trabalhos em curso;

2. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por periodo letivo e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcoes
ou por solicitacao do diretor.

3. A convocatoria das reunides obedecera aos seguintes prazos:

a) Reunides ordinarias: 48 horas de antecedéncia;
b) Reunides extraordinarias: 24 horas de antecedéncia.

4. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a
participacdo de todos os seus membros, preferencialmente a quarta-feira, pelas 18
horas. A duracao maxima das reunides sera de 2 horas.

5. O conselheiro que pretenda faltar ficara responsavel por indicar o seu substituto ao
Presidente do Conselho Geral no prazo maximo de 24 h apds a rececao da convocatoria.
Devera igualmente informar o seu substituto do horario e local da realizacdao da reuniao
bem como da ordem de trabalhos e documentos necessarios.

6. As reunides do Conselho Geral s6 podem ter poder deliberativo em plenario e na
presenca de, pelo menos, metade dos seus membros em efetividade de funcoes,
devendo em cada reunido ser assinada uma folha de presencas.

7. Nao se verificando “quérum”, o Conselho Geral relne, extraordinariamente, 48 horas
depois, na presenca de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de
funcodes.

8. Salvo nos casos previstos na lei, as decisdes do Conselho Geral sao aprovadas por
maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente, em caso de empate, voto

de qualidade.

Regimento Interno do Conselho Geral -Quadriénio 2024-2028
Pagina 6 de 10



9. A votacao, regra geral, sera nominal. Obrigatoriamente sera por voto secreto quando as
deliberacées envolvam a apreciacao de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa.

10. De cada reuniao sera lavrada uma ata.

11. As atas serdo elaboradas por todos os elementos do Conselho Geral. Serao redigidas por
ordem alfabética em rotatividade da seguinte representacao: 1.° - Comunidade Local;
2.°- Municipio; 3.° -Pais e Encarregados de Educacao; 4.°- Pessoal Docente e 5.°- Pessoal
Nao Docente. Esta ordem vigorara durante os 4 anos de mandato do Conselho Geral.

12. A proposta de ata da reuniao sera disponibilizada pelo presidente, aos membros, por
correio eletronico, se possivel com a convocatoria ou até 48 h antes da reuniao em que

ocorrera a sua aprovacao.

Artigo 11.°- Direitos e Deveres dos Membros do Conselho

1. Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:
a) Ter acesso aos documentos preparatorios das reunioes;
b) Apresentar mocoes, requerimentos ou propostas;
) Expressar livremente a sua opiniao;
d) Participar nas votacoes;
)

Participar ativamente nos trabalhos das comissdes e grupos de trabalho.

2. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Comparecer as reunides do plenario deste 6rgao e das comissdes a que pertencem,
respeitando o horario de funcionamento das mesmas, salvo quando motivos de forca maior
o impecam;

b) Participar ativamente nas acdes em curso e sempre que para o efeito for requerida a sua
participacao;

c) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos respetivos membros;

d) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento Interno.

Artigo 12.°- Justificacao de Presenca dos Membros do Conselho

A pedido de qualquer membro do Conselho Geral sera passada declaracao de presenca,

assinada pelo Presidente.
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Artigo 13.°- Elei¢coes

1. O presidente do Conselho Geral inicia o processo eleitoral 60 (sessenta) dias antes do
termo do mandato.

2. Os representantes do pessoal docente e ndao docente candidatam-se a eleicao
constituidos em listas separadas.

3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes, em igual nimero.

4. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao
adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

5. As candidaturas serdao entregues ao Presidente do Conselho Geral até 10 dias Uteis
antes da data estabelecida para a eleicao.

6. O Presidente do Conselho Geral fara afixar as listas, nos locais proprios de todos os
estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento e na pagina do Agrupamento
( https://www.aejms.net), até 5 (cinco) dias Uteis antes do ato eleitoral.

7. Cada lista podera apresentar até dois delegados para acompanhar o processo
eleitoral.

8. As mesas das assembleias eleitorais sao constituidas por 3 (trés) elementos
designados pelo Presidente do Conselho Geral ou por quem o substitua, uma vez
obtida a anuéncia destes.

9. As eleicoes realizar-se-ao por voto direto, presencial e secreto.

10. As urnas manter-se-ao abertas durante 8 (oito) horas ininterruptamente, a menos que
tenham votado todos os eleitores.

11. A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral.

12. Do ato eleitoral lavrar-se-a ata que sera assinada por todos os membros da mesa e
pelos restantes membros da assembleia eleitoral que o desejarem.

13. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de

representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 14.°- Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos, a excecao
do mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao que tem a
duracao de dois anos escolares.

2. O mandato do Presidente do Conselho Geral tem a duracao de quatro anos e termina

na primeira reuniao do novo Conselho Geral.
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3. Em caso de renuncia do Presidente, o Conselho Geral procedera a nova eleicao para
escolha de novo presidente.

4. Caso algum membro do Conselho Geral seja eleito diretor tera de suspender o seu
mandato enquanto exercer funcdes naquele 6rgao.

5. Os membros do Conselho Geral podem cessar ou renunciar ao mandato, manifestando
essa intencao, por escrito e fundamentada, ao presidente do Conselho Geral, o qual
deve comunicar tal facto ao Conselho Geral logo que possivel.

6. As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos, sao preenchidas
pelo primeiro candidato nao eleito, e mantendo os mesmos requisitos, segundo a
respetiva ordem de procedéncia da lista a que pertencia o titular do mandato.

7. Em caso de cessacao ou renincia de mandato dos membros cooptados designados, a
sua substituicao sera feita pela entidade que os designou, através de credencial

dirigida ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 15.°- Validade e revisao

1. O Regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente no inicio de cada
mandato e extraordinariamente quando dois tercos dos membros em efetividade de
funcoes assim o solicitarem.

2. A revisao extraordinaria prevista no nUmero anterior s6 pode ser feita por maioria
absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

3. O presente regimento estara em vigor durante o tempo do mandato do Conselho

Geral e até a sua revisao aquando da constituicao do novo Conselho Geral.

Artigo 16.°- Omissdes

O Regimento submete-se, em tudo o que for omisso, a legislacao aplicavel.

Artigo 17.°- Entrada em vigor

1. O presente Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo
Conselho Geral.
2. Sera dado a conhecer a comunidade escolar através da publicacao no site do

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos.
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Regimento aprovado em reunido de de de 2024

A Presidente do Conselho Geral

(Cristina Vasques Rodrigues)
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